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+++ +++ 136 Berufe im Uberblick +++ +++

Uber 360 Ausbildungsberufe gibt es in Deutschland. Trotzdem konzentrieren
sich junge Leute bei ihrer Berufswahl regelmapig auf ganz wenige Berufe.

Viele mannliche Berufsstarter wahlen zwischen Maler und Lackierer oder Elektroniker flir Energie- und Gebdudetechnik
(friher: Elektroinstallateur). Schulabgangerinnen sind auch nicht fantasievoller: Hier stehen Arzthelferin und Blirokauffrau
ganz oben auf der Berufs-Hitliste. Mit Uberblick und Fantasie bei der Berufswahl verbessert man seine Chancen.

Deshalb hier im Kurz-Test: 136 Ausbildungsberufe.

So liest man die einzelnen Spalten der Tabelle

01 Hier steht die Berufsbezeichnung.

02 Diese Arbeiten sind typisch fur den Beruf.

03 Welche attraktiven Seiten hat ein Beruf? Was kann nerven?

04 Welche persénlichen Voraussetzungen muss ein Berufsstarter mitbringen?

05 Solange dauert die Ausbildung.

06 Die Zahlen sind lediglich Durchschnittsrechnungen. Sie variieren je nach Region und Bran-
che. In den ostdeutschen Tarifgebieten sind die Vergltungen in der Regel niedriger als hier
angegeben, in den westdeutschen hdher. Quellen: Wirtschafts- und Sozialwissenschaft-
liches Institut in der Hans-Bdckler-Stiftung (WSI), Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB).

07 Wie viel verdiene ich im ersten Jahr (in den ersten Jahren) nach der Ausbildung? Auch hier
gilt: Die Zahlen sind nur Durchschnittsrechnungen. Sie variieren je nach Region und Branche. (Quelle: WSI)

08 Mit welchem Schulabschluss sind die Azubis in diesen Beruf gestartet? Diese Zahlen kdnnen bei der Berufswahl hilf-
reich sein. Bitte beachten: Bei den meisten Berufen in der Rubrik >Personen schiitzen und betreuen< liegen
keine statistischen Angaben Uber den einzelnen Beruf vor, sondern lediglich eine Querschnittsrechnung aller Berufe.
(Angaben in Prozent)
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Was verdiene ich ...  scpulabschiuss?
. . .. %5 ..inder Hauptschule!
Ausbildungs- . + Was ist klasse? Was mussich mit- S Ausbil- .. da- lﬂli‘ﬂﬂ!lﬂ
berufe Was mache ich? - Was ist weniger toll? bringen? S dung? nach?  [A%imG
Metall bearbeiten
Anlagen- Anlagen und Rohrlei- + die Teamarbeit handwerkliches 35 683-820 1.825 H 34
mechaniker/in tungssysteme, z. B. im - Larm und Schichtarbeit Geschick, techni- IR 49
Pipelinebau, fertigen, sches Verstédndnis Al
montieren, reparieren
Anlagenmechani-  Heizungen installieren u. ~ + vielféltige Aufgaben mit sicht-  handwerkliches 35 475-608 1.431- H 54
ker/in fiir Sani- warten, Bader mit Sani- baren Ergebnissen Geschick, techni- 1.505 IR _2J
tar-, Heizungs-,  tdrelementen ausstatten, - Zeitdruck, Schichtarbeit sches Interesse 1Azl
Klimatechnik Solaranlagen einrichten
Feinwerk- Maschinen, Systeme u. + technisch anspruchsvolle Arbeit technisches Ver- 3,5 453-611 1.815 (H 43
mechaniker/in Anlagen herstellen, mon- im Team standnis, prakti- )
tieren o. demontieren, - Maschinenldrm in den Hallen sche Veranlagung, ¥}
warten u. instand halten genaues Arbeiten
Fertigungs- Verschiedenste industriel- + abwechslungsreiche Tatigkeiten handwerkliches 3 676-766 1.825 iH 38
mechaniker/in le Artikel in Serie herstel- in Elektrik u. Metallbearbeitung  Geschick, techni- (R 46|
len: im Maschinen- oder - Termindruck sches Verstandnis (Al
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08

Schulabschluss?

Metall bearbeiten

Fluggerét-
mechaniker/in

Gieperei-
mechaniker/in

Industrie-
isolierer/in

Industrie-
mechaniker/in

Kalteanlagen-
bauer/in

Karosserie- u.
Fahrzeugbau-
mechaniker/in

Klempner/in

Konstruktions-
mechaniker/in

Kraftfahrzeug-
mechatroniker/in

Mechatroniker/in

Metallbauer/in

Modellbau-
mechaniker/in
(Industrie)

e, N

Oberflachen-
beschichter/in

Technische/r
Zeichner/in

Mechanische und hydrau-
lische Anlagen in Flugzeu-
ge einbauen und warten

Maschinen u. Anlagen
zum Schmelzen u. Giepen
von Eisen oder Stahl
iiberwachen

Dammungen an Rohrlei-
tungen u. Maschinen an-
bringen u. a. in der che-
mischen Industrie

Fiir das reibungslose
Funktionieren von Grof-
anlagen u. Maschinen
sorgen

Kiihl- und Liiftungsanla-
gen montieren, priifen
und reparieren

Spezialfahrzeuge und
Aufbauten, z. B. fiir Poli-
zei und Feuerwehr, bauen
u. reparieren

Bleche aus Stahl, Kupfer
0. Kunststoff zu Dachrin-
nen o. Fassadenverklei-
dungen verarbeiten

Aufziige, Hallen, Krdne
oder auch Schiffe bauen
und instand setzen - je
nach Fachrichtung

Elektrische, elektronische
u. mechanische Systeme
an Fahrzeugen warten u.
instand setzen

Steuerungen von Maschi-
nen u. Anlagen program-
mieren, montieren und
warten

Bleche aus Stahl u. Kunst-
stoffen bearbeiten, Tiiren,
Beschldge o. Hebebiihnen
bauen

Aus Holz, Kunststoff o.
Metall Modelle fiir Giefe-
reien o. die Automobil-
industrie bauen

Oberflachen mit dekorati-
ven oder funktionellen
Schichten veredeln

Am Zeichenbrett 0. Com-
puter Zeichnungen fiir
den Bau von Maschinen o.
Teilen herstellen

+ die anspruchsvolle Technik
- langwierige Fehlersuche

+ die hochkonzentrierte, verant-
wortungsvolle Arbeit
- Hitze und Larm am Arbeitsplatz

+ Mitarbeit an gropen Projekten,
Teamarbeit
- Hektik bei Zeitdruck

+ die vielseitige Ausbildung
- das Arbeiten im Stehen,
Schichtarbeit

+ die vielseitigen Tatigkeiten
- umfangreiche Theoriekennt-
nisse

+ die abwechslungsreiche und
anspruchsvolle Arbeit

- die Arbeitshaltung: Biicken und
Stehen

+ die praktische, krperliche
Arbeit
- schlechtes Wetter

+ an riesigen Projekten beteiligt
zu sein
- Termindruck und L&rm

+ Arbeiten mit modernster Kraft-
fahrzeugtechnik

- Zeitdruck, langwierige Fehler-
suche

+ das hohe technische Niveau
und die Abwechslung
- Termindruck

+ die breit gefacherte Ausbildung
- Routinearbeiten bei Serien-
anfertigungen

+ die sichtbaren Arbeitsergeb-
nisse
- Hektik bei Termindruck

+ verantwortungsvolle Aufgabe
mit praktischem Nutzen

- stdndig Schutzkleidung tragen,
Geriiche

+ die vielfdltigen Aufstiegs- und
Weiterbildungsmaglichkeiten
- das Arbeiten im Sitzen

techn. Verstandnis,
Genauigkeit und
Sorgfalt, sicheren
Farbensinn

technisches Ver-
stdndnis, gesunde
Verfassung

praktische Veran-
lagung, Schwindel-
freiheit, gute kor-
perl. Konstitution

Spap an Mathema-
tik und Elektronik,
Genauigkeit

technisches
Verstandnis, hand-
werkliches
Geschick

handwerkliches
Geschick, gute
Konstitution

handwerkliches
Geschick, wider-
standsfahige Kon-
stitution

techn. Verstandnis,
Genauigkeit, rdum-
liches Vorstel-
lungsvermdgen

gute Mathe- u.
Physikkenntnisse,
Interesse an Fahr-
zeugen

technisches Inte-
resse, Genauigkeit,
Flexibilitat

handwerkliches
Geschick, Mathe-
kenntnisse

rdumliches Vor-

stellungsvermd-
gen, technisches
Verstandnis

technisches Ver-
stdndnis und Inte-
resse an chemi-
schen Prozessen

technisches Ver-
standnis, Genauig-
keit, Zuverlassig-
keit

35

35

35

g5

35

35

35

g5

Bib)

35

SE5)

g5

687-833

685-830

672-114

678-832

577-631

441-596

451-5T1

682-837

508-648

682-837

453-612

682-837

687-783

664-809

1.810-

2.362

1.631

2.144-

2.487

1.825

1.637

1.685

1.815

1.825

1.685

1.825

1.815

1.825

1.825

1.753-
2.062

EjE

TTFT AT WA T H

ran an den Job 200k



01

Ausbildungs-
berufe

02

Was mache ich?

03

+ Was ist klasse?
- Was ist weniger toll?

04

Was muss ich mit-

bringen?

05

—
L
3
©

(=]

06

Was verdiene ich ...

...in der
Ausbil-
dung?

07

... da-
nach?

08

Job-Test

Schulabschluss?

Metall bearbeiten

Verfahrensme-
chaniker/in fiir
Beschichtungs-
technik

Verfahrensme-
chaniker/in i. d.
Hiitten- u. Halb-
zeugindustrie

Werkzeug-
mechaniker/in

Zahntechniker/in

Zerspanungs-
mechaniker/in

Zweirad-
mechaniker/in

Energie bereitstellen

Elektroniker/in
fiir Energie- u.
Gebdudetechnik

Elektroniker/in
fiir Automatisie-
rungstechnik

Elektroniker/in
fiir Betriebs-
technik

Elektroniker/in
fiir Gebdude- und
Infrastruktur-
systeme

Elektroniker/in
fir Gerdte und
Systeme

Elektroniker/in
fir luftfahrttech-
nische Systeme

Elektroniker/in
fiir Informations-
u. Telekommuni-
kationstechnik

Oberfldchen aus Holz,
Metallen o. Kunststoffen
mit Lacken beschichten

Hochofen und Walz-
strafen fiir die Metall-
und Stahlgewinnung steu-
ern und iiberwachen

Vorrichtungen u. Schneid-
werkzeuge fiir die Serien-
fertigung montieren und
iiberpriifen

Zahnersatz, Zahnkronen
und kieferorthopadische
Gerdte anfertigen

MapBgenaue Teile aus
Eisen und Metall an Dreh-
oder Frasmaschinen her-
stellen

Fahrrader, Behinderten-
fahrzeuge o. motorbetrie-
bene Gerdte warten und
reparieren

Stromleitungen in Gebdu-
den verlegen

In der industriellen Pro-
duktion automatisierte
Prozesse installieren, pro-
grammieren, iberwachen

Anlagen f. d. Energiever-
sorgung, Meldetechnik o.
Beleuchtungstechnik in-
stallieren, instand halten

In Gebduden o. Industrie-
anlagen Energie- und
Kommunikationssysteme
installieren und warten

Entwickeln und montieren
medizinischer Gerdte,
Gerdte der Mess- u. Priif-
technik o. Mikrosysteme

Navigations-, Radar- oder
Autopilotanlagen montie-
ren u. priifen; Storungen
analysieren u. beheben

Telefonanlagen, Netz-
werke, Alarmanlagen,
Sprech- und Kommunika-
tionsanlagen installieren

ran an den Job 200k

+ eigenstandiges Arbeiten mit
unterschiedlichen Materialien

- der Lackgeruch

+ die Teamarbeit

- Larm und Hitze am Arbeitsplatz

+ eigenverantwortliches Arbeiten

- Hektik bei Termindruck

+ die anspruchsvolle Arbeit mit

wertvollem Material
- weniger Urlaub, weniger

Freizeit als in anderen Berufen

+ die abwechslungsreichen Tatig-

keiten
- der Termindruck

+ selbststandiges Arbeiten

- Geduld bewahren bei zeitrau-

bender Fehlersuche

+ verantwortungsvolle Arbeit mit

sichtbaren Ergebnissen

- umfangreiche Theorie, viele

gesetzliche Vorschriften

+ auf hochstem technischem

Niveau arbeiten

- Zeitdruck bei der Fehlersuche

+ selbststandiges und verantwor-

tungsvolles Aufgaben

- auf Baustellen bei jedem Wetter

arbeiten

+ Arbeit mit modernsten
Techniken

- Hektik bei der Fehlersuche

+ Planen und Entwickeln im Team

- Zeitdruck

+ Arbeit auf hochstem techni-

schen Niveau

- katastrophale Konsequenzen

bei Fehlern

+ technisch anspruchsvolle Auf-

gaben

- verdrgerte Kunden bei Storun-

gen

technisches Inte-
resse, Allergie-
resistenz

Technikkenntnisse,
Konzentrations-
fahigkeit, gutes
Reaktionsvermdgen

Genauigkeit,
Geschicklichkeit,
rasche Auffas-
sungsgabe

gutes Augenmap,
exakte Arbeitswei-
se, Handgeschick

sehr gute Augen,
technisches Ver-
standnis

Geschicklichkeit,
Fingerfertigkeit,
Spaf an Mechanik,
Mathekenntnisse

guter Farbensinn,
Sorgfalt, hand-
werkliches
Geschick

Verstandnis fiir
Elektronik und
Technik, Geduld

elektronisches u.
technisches Ver-
sténdnis, prakti-
sches Geschick

elektronisches u.
technisches Inte-
resse, Verantwor-
tungsbewusstsein

elektrotechnisches
Versténdnis, engli-
sche Sprachkennt-
nisse

elektrotechnisches
Versténdnis, engli-
sche Sprachkennt-
nisse

Mathekenntnisse,
Fingerfertigkeit,
Denken in Zusam-
menhdngen

3

Bi5

Bi5

35

35

Bib)

99

35

g5

Bi5)

35

638-789

685-830

684-832

485-580

682-837

380-600

439-585

678-834

677-830

685-833

687-833

672-807

439-585

2.144-

2.487

1.691

1.815

keine
Anga-
ben

1.825

1.815

1.669

1.825

1.669

1.669

1.810-

2.362

1.669
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13k Berufe

01 02 03 04 05 06 07 08
Was verdiene ich ... Schulabschluss?
. . . . S ..inder Hauptschule!
Ausbildungs- : + Was ist klasse? Was muss ich mit- S Ausbi(f-e da- | EEmmE
berufe Was mache ich? - Was ist weniger toll? bringen? a dung? nach? ARG
Energie bereitstellen

Informations- Serviceleistungen erbrin-  + das Arbeiten mit modernsten exakte Arbeitswei- 3,5 439-585 1.669 {H 2l

elektroniker/in gen rund um informati- Gerdten se, Sinn fiir elekt- IR 53
onstechnische, digitale - ungeduldige Kunden ronische u. techn. LA 13
Systeme Zusammenhange

System- Anwendersoftware konfi-  + eigensténdige, verantwortungs- technisches Inte- 3,5 439-585 1.669 {H 22

elektroniker/in gurieren, Ubertragungs- volle Aufgaben resse, handwerkli- R 55
u. Speichermedien instal- - Zeitdruck bei Stérungen ches Geschick 1A Y
lieren

System- Signal-, Sicherheits-, In-  + eigenverantwortliche Arbeit mit technisches Ver- 3,5 687-833 1.669 LE)

informatiker/in  formations- o. funktechni- ~ modernsten Medien standnis, Geduld, (R 55
sche Systeme entwickeln, - verdrgerte Kunden bei Storun-  sorgfaltiges Arbei- (A 23
implementieren u. warten  gen ten

achinforma-
tiker/in

Informatik-
kaufmann/frau

Informations- u.
Telekommunika-
tionssystem-
elektroniker/in

Informations- u.
Telekommunika-
tionssystem-

Hard- und Software-
System-Losungen
bedarfsgerecht installie-
ren und programmieren

IT-System-Analysen und
Konzepte fiir das eigene
Unternehmen entwickeln
und durchfiihren

Computer-Netzwerke und
IT-Systeme planen und
installieren, Service und
Reparatur

Kundenorientierte Analy-
se, Konzepte, Kalkulation,
Beratung und Verkauf von

kaufmann/frau IT-Ldsungen
Bauen-

Bauwerksmecha-  Technische Anlagen o.

niker/in f. Ab- Bauwerke sanieren, mo-

bruch u. Beton-
trenntechnik

Bauzeichner/in

Beton- und
Stahlbeton-
bauer/in

Dachdecker/in

dernisieren o. den Abriss
u. Riickbau organisieren

Architekturentwiirfe am
Computer in Zeichnungen
umsetzen, Baustoffbedarf
berechnen

Beton in Formen fiir Haus,
Hochhaus- und Briicken-
bau giepen

Mit verschiedenen Mate-
rialien Dacher decken,
Wande abdichten

Fliesen und Steinplatten
auf Wanden und Fupbdden
verlegen

+ die Team- und Projektarbeit
- Termindruck

+ die eigenverantwortliche Stel-
lung im Betrieb

- Pannen bei der Umsetzung der
Konzepte

+ das hohe technische Niveau
- Termindruck

+ die abwechslungsreiche Arbeit
- ungeduldige Kunden

+ anspruchsvolle, praktische
Tatigkeiten im Freien
- Lérm und Staub

+ das eigenverantwortliche
Arbeiten
- der Zeitdruck

+ die Mitarbeit an gropen
Projekten

- Abhdngigkeit vom Wetter,
wechselnde Baustellen

+ die Arbeit im Freien
- schlechtes Wetter

+ die sichtbaren Arbeits-
ergebnisse

- die Arbeitshaltung: viel Biicken
und Knien

technisches Ver-
stdndnis, Koopera-
tionsfahigkeit,
Flexibilitat

sicherer Umgang
mit Menschen,
systematisches
Vorgehen

abstrakt-logisches
Denken, systemati-
sches Vorgehen

Kontaktfreude,
Verhandlungs-
geschick, Spaf
am Kundendienst

Interesse an
Betonverarbei-
tung, qute korper-
liche Verfassung

Freude am Zeich-
nen und an Mathe-
matik, Genauigkeit

gute korperliche
Konstitution,
Schwindelfreiheit

handwerkliches
Geschick, Schwin-
delfreiheit, gute
Konstitution

gutes Vorstel-
lungsvermdgen,
mathematisches
Verstandnis

Information und Telekommunikation

3

3

669-783

669-783

686-783

686-783

Gebadaude einrichten und pflegen

554-1.086

549-999

554-1.086

539-875

554-1.086

2.438

2.049-

2.438

2.049-

2.438

2.049-

2.438

2.292

1.852

2.292

2.120-

2.483

2.292

i
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01 02
Ausbildungs-
berufe Was mache ich?

Bauena

Gebdudereini- Fassaden, Gebdudeinnen-

ger/in 0. -aupenfldchen reinigen
mit Maschinen, Gerdten
und chemischen Mitteln
Maurer/in Rohbauten nach Bau-
zeichnungen errichten
StraBenbauer/in  StraBen und Autobahnen
mit maschineller Hilfe
anlegen und reparieren
Verfahrensme- Maschinen u. Produkti-
chaniker/in in onsanlagen fiir die Her-
der Steine- u. stellung von Baustoffen

Erdenindustrie bedienen u. iiberwachen

Dachstiihle und andere
Holzkonstruktionen am
Bau errichten und
erneuern

Zimmerer/
Zimmerin

03

+ Was ist klasse?
- Was ist weniger toll?

Gebaude einrichten

Was verdiene ich ...

04 05 06

. . 5 ..inder
Was mussichmit- = Aushil-
bringen? S dung?

und pflegen

+ abwechslungsreiche Tatigkeiten Griindlichkeit, 3 513-718
an ungewohnlichen Arbeits- robuste Korperver-
platzen fassung

- Zeitdruck

+ die praktische Arbeit mit sicht-  korperliche 3 554-1.086
baren Ergebnissen Gewandtheit,

- schlechtes Wetter widerstandsfahige

Konstitution

+ die Arbeit im Freien mit sicht-  kraftige 3 554-1.086
barem Arbeitsergebnis Konstitution, prak-

- dichter StraPenverkehr, Ldrm tische Veranlagung
und Abgase

+ die Verantwortung fiir einen Verstandnis fiir 3 517-618
reibungslosen Produktions- Technik u. Chemie,
ablauf rasche Auffas-

- Maschinenldrm sungsgabe

+ die praktische, korperliche gute Konstitution, 3 554-1.086

Arbeit
- Ndsse und Kalte

Textilien bearbeiten

Schwindelfreiheit,
raumliches Denken

07

... da-
nach?

1905

2.292

2.292

2.292

Job-Test

08

Schulabschluss?

MaBschneider/in  Individuelle Bekleidungs-
stiicke in Maparbeit an-
fertigen, Kleidung mo-
dernisieren u. &ndern

Mode- Maschinelles Zusam-

schneider/in menndhen vorgefertigter

(Industrie) Stoffteile zu Kleidungs-
stiicken

Textil- Textilmaschinen einrich-

mechaniker/in ten, iberwachen u. repa-
rieren; Qualitatskontrol-

len durchfiihren

Aus Kunststoffen o.
Naturgeweben technische
Textilien herstellen

Technische/r
Konfektionar/in

+ abwechslungsreiche Tatigkeiten Fingerfertigkeit, 3

mit sichtbarem Ergebnis
- Zeitdruck, korperlich anstren-
gend

+ die iiberschaubaren Aufgaben
- das schnelle Tempo

+ die verantwortungsvolle Arbeit
- Maschinenldrm

+ abwechslungsreich: Produktion
in der Werkshalle, Montage
beim Kunden

- Maschinenldarm

165-231
handwerkliches
Geschick, Vorstel-
lungskraft
Fingerfertigkeit, 3 503-631
exakte, rasche (2.
Arbeitsweise Stufe)
technisches Ver- 3 503-631
standnis, (.
Genauigkeit Stufe)
Technisches Inte- 3 503-631

resse, Fingerfer-
tigkeit, Genauig-
keit

Mit Pflanzen und Tieren arbeiten

864

1.694

1.694

1.694

Florist/in Blumenstrdupe, Kranze
und Gestecke nach Kun-
denwiinschen gestalten

und binden

Blumen, Béume, Obst o.
Gemiise anbauen und ver-
kaufen, Garten anlegen
und pflegen

Gartner/in

Getreide 0. Gemiise an-
bauen u. vermarkten, Tie-
re aufziehen u. pflegen

Landwirt/in

ran an den Job 200k

+ die kreative Arbeit mit Pflanzen
- langes Stehen, oft in kiihlen
Réumen

+ kreative Arbeit im Freien
- die Arbeitshaltung: hdufiges
Biicken und Knien

+ verantwortungsvolle Arbeiten
im Rhythmus der Jahreszeiten
- Abhdngigkeit vom Wetter

gute Gesundheit, 3 331-499
sicheres Stil- und

Farbempfinden

Fingerfertigkeit, 3
robuste Konstituti-

on, Gestaltungs-
freude

AT7-647

robuste Konstituti- 3
on, Freude an der
Natur und an Tie-

ren

466-602

1.202-
1.592

1.805-
2.051

1.703




13k Berufe

01

Ausbildungs-
berufe

02

Was mache ich?

03

+ Was ist klasse?
- Was ist weniger toll?

04

Was muss ich mit-
bringen?
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06

Was verdiene ich ...

...in der
Ausbil-
dung?

Holz und Kunststoff

07

... da-
nach?

08

Schulabschluss?
Hauptschulel
Realschulel

ADItur}

Innengestaltung-

Bodenleger/in

Maler/in und
Lackierer/in

Raumaus-
statter/in

Tischler/in

Verfahrensme-
chaniker/in fiir
Kunststoff- u.
Kautschuktechn.

Verwaltenn-

Augenoptiker/in

Automobilkauf-
mann/frau (Ind.)

Bankkauf-
mann/frau

Buchhéndler/in

' Biirokauf-

- mann/frau (Ind.)

Fachangestell-
te/r fiir Biiro-
kommunikation

Industriekauf-
mann/frau

Bodenbeldge aus Textil

0. a. Material innen u.
aufen verlegen u. instand
halten

Innen- und Aupenwénde
mit Farben, Lacken und
Tapeten gestalten und
schiitzen

Innenrdume mit Vorhdn-
gen, Teppichen gestalten,
Polstermdbel beziehen

Mabel, Treppen, Fenster
u. Tiiren anfertigen, mon-
tieren u. restaurieren;
Innenausbau

Werkstoffe und Produkte
aus Kunststoffen und
Kautschuk maschinell
herstellen

Sehscharfe bestimmen,
Glaser in Brillenfassungen
einpassen, Kunden bera-
ten

Neu- u. Gebrauchtwagen
kundenorientiert ver-
markten, Serviceangebo-
te entwickeln

Kunden bei Finanzierun-
gen, Krediten und Geldan-
lagen beraten und betreu-
en

Biicher und Zeitschriften
bestellen und prasentie-
ren, Kunden beraten,
Buchmarkt beobachten

Schriftverkehr abwickeln,
Buchhaltung, Lohn- und
Gehaltsabrechnung, Re-
gistratur

Texte, Dateien und Sta-
tistiken bei Behorden
erfassen, iibermitteln und
speichern

Haare pflegen und schnei-
den, Frisuren gestalten,
Kunden beraten

Kosten und Preise kalku-
lieren und iiberwachen,
Kunden werben, Verhand-
lungen fiihren

+ die selbststandige Arbeit im
Team
- korperlich anstrengend

+ abwechslungsreiche Arbeits-
platze
- stdndiger Geruch

+ die Kreativitat
- unentschlossene Kundschaft

+ die gestalterische Tatigkeit mit
sichtbarem Arbeitsergebnis
- Holzstaub und Maschinenldrm

+ verantwortungsvolle Tatig-
keiten

- eine gewisse Monotonie durch
hohe Automatisierung

Kunden beratena

+ der Umgang mit Menschen
- die Arbeitszeiten: auch am
Samstag

+ die moderne Autotechnik u. der
Umgang mit Menschen
- wenn die Nachfrage sinkt

+ der verantwortungsvolle
Kontakt mit Menschen
- unerfiillbare Kundenwiinsche

+ der Umgang mit Biichern und
Menschen

- auch schlechte Biicher kennen
Zu miissen

+ Arbeitsmoglichkeiten in
verschiedenen Branchen
- der Arger bei Rechenfehlern

+ der Umgang mit modernsten
Kommunikationstechniken

- das Arbeiten im Sitzen und am
Bildschirm

+ der Umgang mit Menschen,
abwechslungsreich

- Pflege- u. Farbemittel strapa-
zieren die Hande

+ der Erfolg bei guten Vertrags-
abschliissen
- Arger bei Reklamationen

handwerkliches
Geschick, gute
korperliche Verfas-
sung

Ausdauer, Sinn fiir
Gestaltung, Aller-
gieresistenz

Fingerfertigkeit,
guter Farb- und
Formensinn

technisches
Verstdndnis, hand-
werkliches
Geschick

Interesse an
Technik und Hand-
werk

Mathematik- u.
Geometriekennt-
nisse, Fingerfertig-
keit

sicheres Auftre-
ten, Verhandlungs-
geschick, Mathe-
kenntnisse

Sorgfalt, Verhand-
lungsgeschick,
sicheres Auftreten

Kontaktfreude,
Allgemeinbildung,
kaufm@nnisches
Verstandnis

Rechenkenntnisse,
Organisationsta-
lent, schriftliche
Gewandtheit

Genauigkeit,
Organisations-
talent, Ordnungs-
sinn

handwerkliches
Geschick, Vorstel-
lungs- und Einfiih-
lungsvermdgen

gute Rechenkennt-
nisse, Kontakt- und
Entscheidungs-
freude

3

3

381-527

428-604

384-522

387-583

584-674

604-768

590-673

706-818

650-788

637-763

617-T11

323 -542

676-766

1.888

2.035-

2.260

1.325

1.731

1.965

Kérper pflegen

keine
Anga-
ben

2.482-
2.604

1.979-
2.475

1.358-
1.981

1.788-
2.243

1.679-
1.982

1129

1.788-
2.243

.
H______ 64

-

i

" T
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01

Ausbildungs-
berufe

Verwaltens

Kaufmann/frau
im Gesundheits-
wesen

Kaufmann/frau
fiir Birokommu-
nikation

Kaufmann/frau
im Einzelhandel

Kaufmann/frau
im Grop- und
AupBenhandel

Kaufmann/frau in
der Grundstiicks-
und Wohnungs-
wirtschaft

Kaufmann/frau
fiir Tourismus
und Freizeit

Rechtsanwalts-
und Notarfachan-
gestellte/r

Reiseverkehrs-
kaufmann/frau

Sozialversiche-
rungsfachange-
stellte/r

Sport- und
Fitnesskauf-
mann/frau

Veranstaltungs-
kaufmann/frau

Verkaufer/in

Verlagskauf-
mann/frau

Versicherungs-
kaufmann/frau

ran an den Job 200k

02

Was mache ich?

Kundenbetreuung, Materi-
alverwaltung, Leistungs-
abrechnungen in Kranken-
hdusern o. Arztpraxen

allgemeine Biiroarbeit,
insbesondere Texte
erstellen und tibermitteln

Kunden vor der Kaufent-
scheidung beraten, Waren
bestellen, Regale
bestiicken

Ankauf u. Lagerung von
Waren sowie Verkauf u.
Lieferung an GroBkunden
organisieren

Grundstiicke u. Immobili-
en vermitteln u. verkau-
fen, Sanierungsmapnah-
men planen u. betreuen

Marketing fiir Tourismus-
attraktionen, Gaste bera-
ten, Veranstaltungen
organisieren

Schriftsatze erstellen,
Termine koordinieren,

Akten fiihren, Buchhal-
tung

Individual- u. Pauschalrei-
sen organisieren, Kunden
beraten, Fahr- u. Flugpla-
ne recherchieren

Arzt- und Krankenhaus-
rechnungen priifen u.
erstatten, Krankenkas-
senbeitrdge einziehen

In Sportvereinen, Fit-
nesscentern o. in kommu-
nalen Sportémtern ver-
walten u. organisieren

Bei Konzertveranstaltern,
Kiinstler-, Marketing-
oder Eventagenturen pla-
nen und organisieren

In Fachgeschaften und
Supermarkten bedienen
und beraten, Waren sor-
tieren

Herstellung und Vertrieb
von Biichern, Zeitungen u.
Zeitschriften planen und
kalkulieren

Kunden beraten, Vertrage
abschliefen, Schadens-
félle bearbeiten

03

+ Was ist klasse?
- Was ist weniger toll?

Kunden beratena

+ selbststandige, verantwor-

tungsvolle Aufgaben

- Streit um Kosteniibernahme

+ die abwechslungsreichen
Biirotdtigkeiten

- hohes Arbeitstempo bei Termin-

druck

+ Einsatzmoglichkeiten in

unterschiedlichen Branchen
- die Arbeitszeiten abends und

am Wochenende

+ abwechslungsreiche Arbeit

auch im Ausland
- Termindruck

+ selbststandige Tatigkeiten im

AupBendienst u. im Biiro

- hoher Erfolgsdruck bei Kunden-

wiinschen

+ Beruf mit Eigeninitiative, der

Umgang mit Menschen
- Reklamationen

+ abwechslungsreiche Biiro-

arbeit
- die iiberwiegend sitzende
Tatigkeit

+ Umgang mit Menschen, vielfal-
tige Reiseziele kennen lernen
- Reklamationen, aufwéndige

Verwaltungsarbeiten

+ der Umgang mit Menschen

- Routinearbeiten

+ interessantes Arbeitsumfeld
- hdufige sitzende Tatigkeiten

+ die abwechslungsreichen
Tatigkeiten
- der Termindruck

+ Arbeitsmoglichkeiten in vielen

Branchen
- die Arbeitszeiten

+ abwechslungsreiche Projekte

- Termindruck und Hektik

+ der Umgang mit Menschen

- Routinearbeiten

04 05

e
Was muss ich mit- S
bringen? a

gute Rechenkennt- 3
nisse, ordentliche

u. korrekte
Arbeitsweise

gute Auffassungs- 3
gabe, Zuverlassig-
keit, Organisa-
tionstalent

mathematisches 3
Verstandnis, Offen-
heit, Einfiihlungs-
vermdgen

Organisations- 3
talent, Verhand-
lungsgeschick

kaufm@nnisches 3
Interesse, Ver-
handlungsgeschick

Kontaktfreude, 3
Kreativitat, kauf-
mannisches Ver-
standnis

verbindliches Auf- 3
treten, Ordnungs-
sinn, sprachliche
Gewandtheit

Aufgeschlossen- 3
heit, Kommunikati-
onsfreude

gute Mathekennt- 3
nisse, Taktgefiihl,
Verhandlungs-
geschick

gute Rechenkennt- 3
nisse, Ordnungs-

sinn, Organisati-
onstalent

kaufmdnnisches 3
Denken und kom-
munikatives Wesen

Rechenkenntnisse, 2
gute Konstitution,
Geduld

Organisations- 3
talent, gute Aus-
drucksfahigkeit

Flexibilitat, Organi- 3
sationstalent,
sicheres Auftreten

Job-Test

06 07 08
Was verdiene ich ... Schulabschluss?
... in der Hauptschule
Ausbil- SO - R Realschulel
dung? nach? L3

566-660

637-763

604-768

636-767

625-845

noch keine

Angaben

keine

Angaben

492-129

826-966

617-T

636-767

604-672

662-799

124-867

Kérper pflegen

2.073

1.788-
2.243

1.358-
1.981

1.631-
1999

1.867-
2.397

noch
keine
Anga-
ben

keine
Anga-
ben

1.732-

2.418

1.679-
1.982

1.679-
1.982

1.613

1.661




13k Berufe

01 02 03 04 05 06 07 08
Was verdiene ich ... Schulabschluss?
. . . . S ..inder Hauptschule}
Ausbildungs- : + Was ist klasse? Was muss ich mit- S Ausbi(f-e da- | EEmmE
berufe Was mache ich? - Was ist weniger toll? bringen? a dung? nach? ARG
Verwaltena Kunden beratena. Koérper pflegen

Verwaltungs- Verwaltungsaufgaben bei ~ + breit gefdcherte Biirotatigkei-  Ordnungssinn, Auf- 3 617-T11 1.679- LK
fachangestellte/r ~ Stadt, Land oder Bund ten mit hohem Wissensstand an ~ geschlossenheit, 1.982 R 6)

wahrnehmen Verordnungen und Gesetzen Belastbarkeit, (A 24

- das Arbeiten im Sitzen Geduld

Werbekauf- Konzepte und Strategien  + interessante Projekte rasche Auf- 3 636-767 1.613 iH 2|
mann/frau entwickeln, Kosten kalku- - Termindruck fassungsgabe, (R _10]

lieren und abrechnen Organisations- A ]

talent

Medien bearbeitenna

BlUhnen gestalten

Buchbinder/in Gedruckte Produkte wei-  + abwechslungsreiche Tatigkeit ~ technisches und 3 763-865 2.156- = NiNEEKL!
terverarbeiten: Biicher o. - die Arbeit im Stehen handwerkliches 2.269 = LY
Kataloge falzen, schnei- Versténdnis 1A 4
den u. binden

Drucker/in (Ind.)  Maschinen fiir den Druck  + die eigenverantwortliche Arbeit technisches Inte- 3 763-865 AL H 6]
von Biichern, Zeitungen, mit sichtbarem Ergebnis resse, schnelles 2.269 | L
Katalogen einrichten und - Schichtarbeit Reaktionsvermd- LA [
warten gen

Fachangestellte/r In Archiven, Dokumentati- + selbststdndige Arbeit mit technisches Ver- 3 617-711 1.679- LM

fiir Medien-und  onsstellen, Bildagenturen modernsten Medien standnis, Kontakt- 1.982 IR 58

Informations- Datennetze einrichten, - Routinetdtigkeiten, lange Bild-  freude, Ausdauer A 35

dienste Benutzer beraten schirmarbeit

Fachkraft fiir Veranstaltungen, Konzer-  + die vielféltigen Gestaltungs- Organisations- 3 636-767 1.613 L H 1T

Veranstaltungs-  te, Messen, Kongresse maglichkeiten talent, R___30

technik planen, kalkulieren u. - Termindruck Kontaktfreude, (A 38
organisieren Kreativitat

Fotograf/in Fiir Presse und Werbung ~ + Abwechslung und Kreativitat guter Farb- und 3 487-633 1.460 {H 14]
fotografieren, Pass-und - Termindruck Formensinn, R 35
Portratfotografie Einfiihlungsvermo- A 44

gen

Gestalter/in fir ~ Verkaufsférdernde Veran-  + kreative eigenstandige Tatig- kaufm@nnisches 3 587-760 1.358- | LB

visuelles Marke-  staltungen, Erlebnisrédu- keiten Interesse, gestal- 1.981 R 38

ting me, Aktionen planen, kal- - Termindruck terisches Geschick A3/
kulieren u. durchfiihren

Kaufmann/frau Produktorganisation, Ver-  + selbststandige, abwechslungs-  kaufmannisches 3 588-726 2.187 {H /|

fiir audiovisuelle  trieb, Marketing in den reiche Tatigkeiten Denken, Organisa- (R 1]]

Medien Bereichen Film, TV, Radio, - Hektik bei Zeitdruck tionstalent, A (/]
Video, Musik Flexibilitat

Medien- Technische Gerate zum + Teamarbeit technisches Inte- 3 588-726 2.187 {H 4

gestalter/in Bild  Aufzeichnen und Bearbei- - unter Zeitdruck arbeiten resse u. Verstdnd- (R 18]

und Ton ten von Bild- und Ton- nis, Improvisati- A 68
material einrichten onsfahigkeit

Mediengestal- Digital- und Printmedien  + das selbststdndige Arbeiten technisches o. 3 763-865 2.156- | LY

ter/in fiir Digital- gestalterisch oder tech- - kérperliche Belastung durch gestalterisches 2.269 Lz

und Printmedien  nisch bearbeiten - je nach  lange Bildschirmarbeit Verstandnis, Ge- A Ol
Fachrichtung duld u. Ausdauer

Siebdrucker/in ~ Siebdruckformen anferti-  + die abwechslungsreiche Arbeit ~ technisches Ver- 3 763-865 2.156- | LiEEH
gen sowie Siebdruckma- - Maschinenldrm sténdnis, Farbsi- 2.269 | LI
schinen einrichten und cherheit A 9]
iiberwachen

Verpackungsmit- ~ Verpackungen entwickeln + technisch sehr anspruchsvoll Verstandnis fiir 3 653-769 1.762- | LN

telmechaniker/in  u. maschinell herstellen, - laute Maschinen Technik und Kon- 1915 R 43
Packstoffe veredeln struktion LY

ran an den Job 200k



Job-Test

01 02 03 04 05 06 07 08
Was verdiene ich ... Schulabschluss?
. . . . 5 ..inder Hauptschule)
Ausbildungs- + Was ist klasse? Was muss ich mit- S il- BT alschule
berufe Was mache ich? - Was ist weniger toll? bringen? a éﬂ:gg ﬁégﬁ? I\

Nahrung herstellen. Gaste bedienen

Backer/in Brot, Brotchen, Kuchen + die vielseitigen Tatigkeiten mit ~ Sauberkeit, guter 3 385-545 1.951 H 64
und Geback herstellen sichtbaren Ergebnissen Geruchs- und (R_2I
- anstrengende Arbeit im Stehen  Geschmackssinn; Al
Allergieresistenz
Brauer/in und Automatisierte Bierher- ~ + die verantwortungsvolle Aufga-  technisches Ver- 3 607-796 2425 | LW
Malzer/in stellung aus Gerste, Hop- be, gutes Bier herzustellen standnis, Genauig- IR 50|
fen, Malz und Wasser - unangenehme Geriiche keit, Sauberkeit {A_20
iiberwachen
Fachkraft fiir Computergesteuerte + die anspruchsvolle Arbeit mit technisches Ver- 3 513-786 2.026- = L&
Lebensmittel- Anlagen zur Lebensmit- sichtbaren Ergebnissen stdndnis, Hygiene- 2078 L)
technik telherstellung iiberwa- - Zeitdruck bei technischen bewusstsein, Sorg- LY
chen, Qualitat priifen Defekten falt
Fachkraft fiir Die industrielle Herstel-  + Arbeit mit modernsten techni-  Freude an Technik 3 579-736 1.953- | L&
SiiBwarentechnik lung von Gebdck, Schoko- schen Anlagen und an Nahrungs- 2.122 R 4]
lade u. anderen Siifigkei- - sterile Umgebung, Ldrm groBer  mitteln, Hygiene- LA [
ten iiberwachen Produktionshallen bewusstsein
Fachmann/frau Einkauf, Werbung u. Per-  + selbststandige, verantwor- mathematische 3 515-625 1634 LWy
fiir System- sonaleinsatz im System- tungsvolle Aufgaben Kenntnisse, siche- IR 3/
gastronomie Gastronomiebetrieb orga- - Hektik bei groBem Andrang res Auftreten, (A 22
nisieren Flexibilitat
Fachverkdufer/in ~ Fleisch- oder Backwaren  + der Umgang mit Menschen gutes Geddchtnis, 3 503-647 1.579- | 1
im Nahrungs- verkaufen, Kunden bera- - das lange Stehen Offenheit, 1.815 (R 23]
mittelnandwerk  ten, Ware prasentieren u. Hygienebewusst- A
dekorieren sein
Fleischer/in Fleisch fiir den Verkauf + geschmackvolle und gesunde Hygienebewusst- 3 425-540 1.755- | ;I
zerlegen, Wurst zuberei- Nahrungsmittel zubereiten sein, Handge- 1.934 |R 18]
ten, Buffets ausrichten - anstrengende Arbeit im Stehen  schick, (ATl
und dekorieren Geschmackssinn
Hotelfach- Hotelgdste vom Empfang  + der Kontakt mit vielen Men- Kontaktfreude, 3 533-683 1.649 {H 16]
mann/frau bis zur Abreise betreuen, schen, gute Aufstiegschancen  sicheres Auftreten, IR 4/
Einsatz in allen Hotelbe- - Schichtdienst Freundlichkeit (A_2J)
reichen
Hotelkauf- In Hotels und Restaurants + abwechslungsreiche Tatigkei- Sorgfalt, Fremd- 3 533-683 1.649 {H 5|
mann/frau fiir reibungslosen Ablauf ten, Aufstiegsmoglichkeiten sprachenkenntnis- IR__23
sorgen; planen, kalkulie- - Hektik bei grofem Andrang se, Kontaktfreude A5/
ren, abrechnen
Koch/Kdchin Speisen in Restaurants, + vielfdltige Arbeitsfelder auch Geschmackssinn, 3 533-683 1.649 (H 38
Gaststatten o. Kantinen im Ausland rasche Auffas- (R 36
vor- und zubereiten, Ein- - Hektik, Hitze und Larm sungsgabe, Sorg- LA S|
kauf organisieren falt und Sauberkeit
Konditor/in Torten, Gebdck, Pralinen  + die Kreativitat u. der Erfolg bei ~ Sauberkeit, 3 338-465 1.951 [H 53
u. Zuckerwaren herstellen  zufriedenen Kunden Geschicklichkeit, R34
u. gestalten - Routinetatigkeiten Freude am Gestal- LA S|
ten
Milchwirtschaft-  In Molkereien u. Betrie- + verantwortungsvolle Arbeit fiir  Interesse an che- 3 606-782 1.873 {H 4
liche(r) Labo- ben d. Milchindustrie die wichtige Lebensmittel mischen, physikali- iR 6/
rant/in Produktqualitdt iiberwa- - ein Fehler darf nie unterlaufen  schen, mikrobiol. A 30
chen Zusammenhéngen
Molkereifach- Den maschinellen Verar-  + eigenverantwortliche Arbeit mit technisches Ver- 3 606-782 1.873 LY
mann/frau beitungsprozess von Milch ~ hochwertigen Lebensmitteln standnis, Genauig- [R____ )50
u. Milchprodukten iiber- - die weit reichenden Folgen bei  keit, Sinn fiir (ATl
wachen Fehlern Hygiene
Restaurantfach-  Gaste bedienen u. bera-  + der Kontakt mit vielen Men- gutes Geddchtnis, 3 533-683 1.649 L4
mann/frau ten, Speisen und Getrdnke  schen Umsicht, Freude iR 46|
servieren - Stress zu Stopzeiten, Abend- am Kundendienst L A 6]

ran an den Job 200k
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+ Was ist klasse?
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Was verdiene ich ...
... in der

Ausbil-
dung?

07

... da-
nach?

08

Schulabschluss?

Naturwissenschaftena. Umwelt

Baustoffpriifer/in

Biologie-
laborant/in

Chemie-
‘ﬂ_,|4 Iaborant/in

emikant/in

51 Fachkraft fiir
aseu Abwasser-
seit technik
2002
: Fachkraft filr
=21eU  Kreislauf- und
seit Abfallwirtschaft
2002
Fachkraft fiir
5‘ eu Rohr-, Kanal- und
seit Industrieservice
2002

Forstwirt/in

Fotomedienlabo-
rant/in

Mikro-
technologe/in

Physik-
laborant/in

Schddlings-
bekampfer/in

seit

200y
Schornsteinfe-
ger/in
Werkstoff-
priifer/in

Im Labor u. auf Baustellen
Priifungen an Baumaterial
durchfiihren, um Qualitat

u. Eignung sicherzustellen

Wirkung chemischer Sub-
stanzen auf Pflanzen und
Tiere beobachten und
untersuchen

Chemische Experimente
mit Messgerdten und PC
vorbereiten, durchfiihren
und auswerten

Technische Anlagen zur
Produktion von Chemikali-
en iiberwachen und war-
ten

Prozesse bei der Abwas-
serbehandlung koordinie-
ren, Umweltschutzmap-
nahmen ergreifen

Technische Abldufe von
Entsorgungssystemen
planen u. koordinieren,
Anlagen iiberwachen

Undichte Stellen in Ab-
wasserkandlen checken u.
reparieren, Tank- u. Ab-
filllanlagen warten

Waldbest&nde pflegen,
Waldwege anlegen, Holz-
ernte abwickeln, Schad-
linge bekémpfen

Bild- u. Textinformationen
bearbeiten u. reproduzie-
ren, Filmentwicklungsma-
schinen iiberwachen

Produktionsanlagen zur
Herstellung von Compu-
terchips einrichten u.
tiberwachen

Physikalische Messungen
u. Versuchsreihen steuern
u. auswerten, Werkstoffe
priifen

Gegen Schédlinge aller
Art das geeignete Mittel
auswahlen u. umweltbe-
wusst anwenden

Feuerungs- u. Liiftungsan-
lagen iiberpriifen nach
umweltschutzrechtlichen
Vorgaben

Metalle u. Kunststoffe auf
ihre Eigenschaften u.
eventuellen Mangel unter-
suchen

+ verantwortungsvolle, selbst-
standige Tatigkeiten
- Fehler diirfen nicht passieren

+ technisch anspruchsvolle Tatig-
keiten
- Tierversuche

+ anspruchsvolle Aufgaben
- Laborgeriiche

+ die Verantwortung fiir den rei-
bungslosen Ablauf
- Schichtarbeit

+ die selbststéndige, eigenver-
antwortliche Arbeit
- unangenehme Geriiche

+ die verantwortungsvollen Tatig-
keiten
- unangenehme Geriiche

+ hohe umweltschutztechnische
Kenntnisse
- Schmutz und Geriiche

+ abwechslungsreiche Aufgaben
im Freien
- Verwiistungen durch Schadlinge

+ mit traditionellen wie auch
modernsten Medien gestalte-
risch arbeiten

- Schichtarbeit, Zeitdruck

+ arbeiten mit modernsten Ver-
fahren

- standig Schutzkleidung fiir
staubfreie Raume tragen

+ das hohe technische Niveau
- Routinearbeiten

+ selbststandige Tatigkeiten im
Aupendienst u. im Freien

- unangenehme Geriiche o. unhy-
gienische Umgebung

+ abwechslungsreiche, verant-
wortungsvolle Aufgaben
- Schmutz und Rup

+ die Verantwortung fiir die Pro-
duktionsergebnisse
- Fehler durch Unaufmerksamkeit

naturwissenschaft-
liches u. techni-
sches Interesse,
Griindlichkeit

naturwissen-
schaftliches Inte-
resse, Sorgfalt

gute Beobach-
tungsgabe, Geduld,
Genauigkeit

naturwissen-
schaftliches und
technisches
Interesse

technisches Ver-
standnis, Sorgfalt

technisches u.
handwerkliches
Verstandnis, gute
Konstitution

praktische Veran-
lagung, techni-
sches u. naturwiss.
Interesse

robuste Veranla-
gung, Interesse an
Natur, Geduld

technisch-natur-
wissenschaftliches
Interesse, gestal-
terisches Talent

technisches u.
naturwissen-
schaftliches Ver-
standnis, Sorgfalt

Geduld, Genauig-
keit, naturwissen-
schaftliches
Interesse

Interesse fiir
Naturwissen-
schaft, robuste
Konstitution

praktische u.
robuste Veranla-
gung, Freude am
Aupendienst

naturwissen-
schaftliche Kennt-
nisse, Konzentrati-
onsvermodgen

3

35

33

35

35

B8i5

553-751

638-853

638-853

638-853

617-T11

507-613

507-613

617-11

4871-633

638-789

687-833

520-628

419-557

678-825

2.292

2.144-
2.487

2.144-
2.487

2.144-
2.487

1.821-
2.035

1.939

1.939

1.821-
2.035

1.742

2.144-
2.487

2.144-

2.487

1.885

2.341

1.825

ran an den Job 200k
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berufe Was mache ich? - Was ist weniger toll? bringen? a éﬂ:gg ﬁ'agﬁ? At

Personen oder Waren transportieren

Berufskraftfah-
rer/in

Eisenbahner/in
im Betriebs-
dienst

Fachkraft fiir
Lagerwirtschaft

Kaufmann/frau
fiir
Verkehrsservice

Servicekauf-
mann/frau im
Luftverkehr

Speditionskauf-
mann/frau

Personen schutzen oder betreuen

Altenpfleger/in

Bestattungsfach-
kraft

Ditassistent/in

Erzieher/in

Fachkraft fiir
Schutz und
Sicherheit

Gesundheits- und
Kranken-
pfleger/in

Medizinische/r
Fachangestellte/r

ran an den Job 200k

Giiter transportieren o.
Personen im Reisebus
befordern, Ladung u.
Route planen

Personen- u. Giiterbefor-
derung organisieren als
Lokfiihrer, Rangierleiter
oder Zugbegleiter

Warenein- und -ausgang
iiberwachen, Rohstoffe
fiir die Produktion bereit-
stellen

Reisende beraten, Fahr-
karten verkaufen, Zugbe-
gleitung im Nah- oder
Fernverkehr

An Flughdfen o. bei Luft-
verkehrsgesellschaften
Kunden u. Fluggdste bera-
ten und betreuen

Termingerechten Waren-
transport per Bahn, Lkw,
Flugzeug oder Schiff
organisieren

Alte Menschen betreuen
beim Essen u. bei der Kor-
perpflege, bei personl. u.
sozialen Angelegenheiten

Hinterbliebene informie-
ren u. betreuen, Auftrage
koordinieren u. Trauerfei-
erlichkeiten durchfiihren

An Krankenhdusern oder
Kurkliniken Speiseplane
ausarbeiten, Schulungen
durchfiihren

In Kindergdrten, Heimen
oder Jugendzentren Kin-
der und Jugendliche
betreuen

Personen, Objekte oder
Anlagen schiitzen, Gefah-
renabwehr planen und
durchfiihren

Bei drztlichen Untersu-
chungen und operativen
Eingriffen helfen, Kranke
pflegen

Patienten in der Gesund-
heitsvorsorge betreuen,
Betriebsablaufe organi-

sieren

+ immer etwas Neues kennen
lernen
- Zeitdruck, iberfiillte StraBen

+ die verantwortungsvollen Auf-
gaben
- Schichtdienst

+ die Verantwortung fiir
Liefertermine und -mengen
- Hektik bei Termindruck

+ die wechselnden Aufgaben und
Arbeitsorte
- Schichtdienst

+ der Umgang mit Menschen
- Schichtdienst

+ die verantwortungsvolle
Aufgabe
- Stress bei geplatzten Terminen

+ Menschen helfen zu kdnnen
- Schichtdienst

+ vielfdltige Aufgaben im Umgang
mit Menschen

- stets mit Trauer konfrontiert zu
sein

+ die Teamarbeit mit Arzten,
Pflege- und Kiichenpersonal
- Schichtdienst

+ Kontakt mit jungen Menschen
- soziale Probleme in den Fami-
lien

+ die verantwortungsvolle Arbeit
- Gefahrdung der eigenen Person
maglich

+ die verantwortungsbewusste
Arbeit mit Menschen

- korperlich anstrengend,
Schichtdienst

+ verantwortungsvolle Tatigkei-

ten
- Zeitdruck bei grofem Andrang

technisches Inte- 3
resse, hohes Kon-
zentrationsvermd-
gen

technisches 3
Verstdndnis, Sorg-
falt, Flexibilitat

rechnerisches 3
Denken, Konzent-
rationsfahigkeit,

gutes Geddchtnis

Mathematikkennt- 3
nisse, freundliches
Auftreten, Flexibi-
litat

Mathekenntnisse, 3
verbindliches Auf-
treten, Flexibilitat

Organisationsta- 3
lent, Fremdspra-
chen- u. Mathema-
tikkenntnisse

Geduld, Freude am 3
Helfen, prakti-
sches Geschick

Interesse am Kun- 3
dendienst, ver-
bindliches Auftre-

ten, Taktgefiihl

naturwiss. Ver- 3
standnis, Geduld

im Kontakt mit
Menschen

Spielfreude, Ein- 3
fallsreichtum, Ver-
antwortungsbe-
wusstsein

hohe Konzentrati- 3
onsfahigkeit, Be-
sonnenheit, techni-
sches Verstdndnis

Freude am Helfen, 3
praktisches

Geschick, Lernbe-
reitschaft

Interesse an Pfle- 3
ge, Einfiihlungsver-
mdgen, kaufmanni-
sches Verstdndnis

550-656

608-709

667-766

608-709

672-761

470-610

729-884

keine
Angaben

729-884

1.184 (Prak-

tikumsjahr)

459-612

729-884

noch keine
Angaben

1.635

1.688-
1.737

1.825

1.688-
1.737

1.810-
2.362

1.440-
1.898

1.840

keine
Anga-
ben

1.840

1.762

1.7

1.840

noch
keine
Anga-
ben
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