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Sevgili vatandaslarim, Resim 2

hepimiz Avrupa Birli§i icinde dolagim 6zgurliginden, uluslararasi pazarlardan ve yurt diginda
calisma, egitim alma ve diinyayi gezme firsatlarimizdan faydalaniyoruz. Buna karsilik ilgemiz de
pek cok Kisi icin oldukga cazip bir yer. Halihazirda 34 ilge belediyesinde toplamda 132 milletten
vatandasimiz yasamaktadir.® Bu insanlar, buraya ¢ok cesitli nedenlerle geldiler. ister burada
calismak igin, ister agklari ve aileleri igin, isterse de bos zamanlarini ve emekliliklerini gizel
cevremizde gecgirmek istedikleri i¢in olsun. Ancak 6zellikle son yillarda ¢ok sayida insan savas ve
zulumden de kagarak bize sigindi. Digerleri ise yoksulluk ve beklentilerinin olmamasi nedeniyle,
bizimle birlikte daha iyi bir gelecek insa etmek ya da ailelerine destek olabilmek umuduyla kendi
Ulkelerini terk ettiler.

Yabanci kokenli birgcok vatandasimiz yerel isletmelerde, kuruluglarda ¢alismakta
veya serbest meslek sahibi olarak bolgemizdeki refaha katkida bulunmaktadir. Hemsirelik, saglik
hizmetleri, gastronomi, lojistik ve turizm gibi sektorlerin tamami uzun zamandir yabanci isciler
olmadan yapamiyor.

“Biri zamanin degismesini bekler,
digeri onu giiclii bir sekilde tutar ve harekete gecer."
Johann Wolfgang von Goethe

Go¢ etmek, bu surece dahil olan herkes icin buyuk zorluklari beraberinde getirir. Bu entegrasyon
konsepti, birlikte bu konusu gugliklerin Gstesinden gelmeyi amaclamaktadir. Bu nedenle, yabanci
koékenli vatandaslarimiz, sehirlerimiz ve belediyelerimiz ve angaje olmus ¢ok sayida aktdr ve
ortagimizla birlikte ulagmak istedigimiz olumlu hedefler belirledik. Bu nedenle sloganimiz sudur:

Cesitliligi yagsamak - Firsatlar1 kullanmak - Gelecegi sekillendirmek

Bu entegrasyon konsepti ile Weilheim-Schongau ilgesi, bu 6nemli konudaki sorumlulugunu
Ustlenmigtir.

Bu entegrasyon konseptinin hazirlanmasina katkida bulunan ve hedeflerin ve &énlemlerin
gergeklestiriimesi konusunda kararlilik gésteren herkese tesekkuirlerimi sunarim.

Kaymakaminiz

Andrea Jochner-White

L Siirtim 31.12.2020 - Kaynak: 33 Yabanci igleri Dairesi




Hayir Kuruluslarinin On Sézu

"Artik yabancu ve evsiz degilsiniz; artik yurttas
olarak Tanrit'nin halkin, hatta O'nun ailesine
aitsiniz."

incil'deki Efeslilere Mektup ayeti (Eph 2,19), "Herkes icin umut"a iste boyle giizel terciman
olmaktadir.

Ortak insanligi farkhliklarin Uzerinde tutan temel tutum, Weilheim-Schongau ilgesi tarafindan
burada sunulan entegrasyon konseptini mikemmel bir sekilde karakterize etmektedir. Bu tutum,
ister sivil toplumun ortasindan gelen kararli géndlltler, ister resmi dairelerde siyasi sorumlulugu
olanlar, isterse de kilise, Caritas ve Diakonie'de tam zamanl g¢alisanlar olsun, ilceye yeni gelen
insanlarin entegrasyonu gibi 6nemli bir gérevle ugrasan herkesi de birlestirmektedir. Hepimiz her
seyden once Suriyeli ya da Turk, Bavyerali ya da Prusyali, Pakistanli ya da Gliney Tirolli degil,
dokunulmaz bir onura sahip insanlariz.

Entegrasyon kavrami, yalnizca ortak tutumu degil, ayni zamanda mevcut zorluklari, eksiklikleri
ve sorunlari da dikkate deger bir agiklik ve ihtiyathlikla adlandirmaktadir. ister barinma eksikligi,
ister temel egitime erisim, ister hala énemli dlgide gelistiriimesi gereken kulturlerarasi yetkinlik
veya devam eden bir iltica prosedirli sirasinda sosyal katilim firsatlari olsun - entegrasyon
konsepti hedefleri, 6nlemleri ve sorumluluklari ¢ok acik ve net bir sekilde belirler. Bu nedenle,
ilcede toplumsal baris ve kamu yarari igin olaganuisti sosyo-politik éheme sahip olan bu alanda
daha fazla galisma yapilmasi i¢in mikemmel bir temel olusturmaktadir.

Bagimsiz sosyal yardim kuruluslari, hem erkek ve kadinlar araciligiyla insan glict hem de mali
kaynaklar agisindan 6nemli kaynaklarla, entegrasyon gibi buyuk bir sosyal gdrevin basarisina
katkida bulunmaktan ¢ok mutludur. Kamu sektoru, gondlliler ve sosyal yardim temsilcileri
arasinda gelisen ve direngli oldugunu kanitlayan tim isbirligi bicimleri icin minnettariz. Ayrica
gb¢emen kokenli tim insanlara bize duyduklari gliven ve toplumlarimizdaki yasami renkli, ¢esitli,
saygili ve dikkatli bir bicimde sekillendirme istekleri i¢in tesekkur ediyoruz.

Bu kavramin yaygin bir sekilde bilinmesini ve tim sorumlularin "ruhu ve lafzi" ile tutarli bir sekilde
yonlendirilmesini umuyoruz.

Bagdimsiz sosyal refah adina:
Wilfried Knorr, Diakonie Herzogsagmuhle, Mart 2021
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Diakonie in Oberbayern *




Sivil Toplum On S6zU

ilcemiz son 20 yilda ¢ok daha gesitli hale gelmistir. Bu durum, ¢ok sayida miiltecinin Oberland'a
sigindigi 2013 yilindan itibaren 6zellikle belirgin hale gelmistir. Ancak istatistiksel olarak Dogu
Avrupa, Cin ve Hindistan'dan gelen godcmenler, miultecilerden c¢ok daha bulyik bir rol
oynamaktadir.

Son yillarda boélgede gé¢ ve entegrasyon konusunda ¢esitli deneyimler yasadik. Bunlar simdi bu
entegrasyon konseptinde yansitilmaktadir.

Entegrasyon yukaridan dayatilamaz

Entegrasyon, ancak ¢ok sayida aktdrin iyi niyet gostermesi ve bir araya gelmesiyle basaril
olabilir: Komsuluk, dernekler, dini cemaatler, yetkililer, dernekler, sivil toplum, is dlinyasi, spor,
gb¢emenler... Bu dislnceyle, 200'den fazla kisi gesitli calisma gruplarinda mevcut entegrasyon
konsepti tUzerinde calismistir. Bazi karar alma ve formulasyon surecleri zahmetli olsa bile: Bizim
gbzimizde, en basindan itibaren mimkiin oldugunca ¢ok insani slirece dahil etmek iyi bir seydi
ve halen de oyle.

Entegrasyon ¢ogulculuk konusunda yetkinlik gerektirir

Hic kimsenin 6nceki yasam tarzindan, deneyimlerinden ve kiltirinden tamamen vazge¢cmesi
beklenemez. Dolayisiyla entegrasyon, bir kultarin digerini 6zimsemesi anlamina gelmemekte,
daha ziyade kisinin kendi disunce ve eylemlerini sorgulamaya ve baris iginde birlikte yasamanin
bir yolunu bulmaya istekli olmasi anlamina gelmektedir. Dolayisiyla birbirimize yaklagmak,
birbirimizi tanimak ve diger kultird ve buyldk resmi anlamaya ¢alismak dnemlidir. Dolayisiyla bu
kavramin temeli, kiltlrler arasindaki takdire dayal kargilasma ve bunun sonucunda bir toplumun
"daha zengin" hale gelecegi kesinligidir.

Entegrasyon, katiimin saglanmasi anlamina gelir

Kendinizi ancak butinun bir pargasi olarak gordugunuzde ve topluma katkida bulunabildiginizde
o toplumla butunlesmis hissedebilirsiniz. Burada genellikle agilmasi gereken buyuk engeller
vardir. Dilden baslayarak, ¢alisma firsatina ve gonulli ¢aligmalara katihma kadar. Konsept bu
hedefi birgcok sekilde gergeklestirmektedir.

Entegrasyon kararlilik gerektirir

Entegrasyon kacinilmaz bir sonug¢ dedgildir. Birgcok taraftan baghlik gerektirir. Bu baglilik, ayni
zamanda mali olan baghlik, karsihigini verir. Entegrasyon konseptinin yazarlari, bu konuda ikna
olmus durumdalar.

Jost Herrmann
Yonlendirme Ekibi Onursal Uyesi



Entegrasyon ile neyi kastediyoruz?

Entegrasyonu uzun vadeli, toplum c¢apinda bir sire¢ olarak kabul ediyoruz. Hedefimiz, tim
insanlarin ekonomik, sosyal, kiltlirel ve siyasi hayata esit ve tam katilimini saglamaktir. Almanca
dilini 8grenmek bunun énemli bir pargasidir.

Basarili bir entegrasyon, gé¢menlik ge¢cmisi olan ve olmayan insanlarin mureffeh bir sekilde bir
arada yasamasidir. Entegrasyon sureci, yakinlasma, karsilikh ylzlesme ve iletisim, ortak
noktalarin ve farkhliklarin bulunmasi ve hem gé¢menlerin hem de ev sahibi toplumun Gyelerinin
ortak sorumluluk tstlenmesinden olusur. Herkes degisime hazir olmalidir.

Kalturel gesitlilige deger veriyor ve bunu toplumumuz igin bir zenginlik olarak gériyoruz. Farkli
kisisel ihtiyaglara saygi duyuyor ve gesitliligin dogasinda var olan potansiyeli tesvik ediyoruz.

Entegrasyon, herkes toplumda kabul gérdigunu ve topluma ait oldugunu hissettiginde basaril
olur. Bu da toplumsal barigi korur, ayrimciligi azaltir, halk katilimi mimkun kilar ve genel olarak
canli bir sivil toplumu sekillendirir. Bir arada yagamamizin temeli karsilikli saygi ve takdirdir.

Tdm bunlarin temelinde elbette Federal Almanya Cumhuriyeti Anayasasi ve Birlesmis Milletler
insan Haklari Evrensel Beyannamesi yer almaktadir. insan onuru, kisi 6zgirligu, tim insanlarin
esitligi ve esit haklara sahip olmasi, her bireyin kendi kaderini tayin etme ve ayni zamanda kendi
sorumlulugunda yasama hakki, 6zgur demokratik temel dizenimiz, hukukun Ustlunlugu ilkelerimiz
ve devlet ile din arasindaki ayrim, hukuki ve sosyal dizenimizin temelleridir.

"Farkl1 kokenlerimizden daha 6nemli olan,
ortak gelecegimizdir"
Dr. Winfried Kosters

Gazeteci-Yazar




Neden bir entegrasyon konsepti?

Gog, yuzyillar boyunca toplumumuzu sekillendirmigtir. Alman ndfusunun yaklasik yizde 25'i
géemen kokenlidir. "Gégmen kdkenli kisiler", "kendileri veya en az bir ebeveynleri dogustan
Alman vatandashgina sahip olmayan Kkisileri" kapsamaktadir>. Gog¢ olmasaydi, Almanya
gectigimiz on yillarda buginki refah seviyesine ulasamazdi. Entegrasyon Kkilit bir gérevdir.
Demografik degisim nedeniyle giderek daha énemli hale gelmektedir.

2013-2016 yillari arasinda ilgemize yonelik multeci gogunun o6nemli Olgude artmasi, bir
entegrasyon konsepti gelistirmemize neden oldu, ancak bu konsept genel olarak konuya genel
bakigla ilgilidir. Zira entegrasyonun sahada basarili olmasi i¢in, ilgili herkesin yapilandiriimis ve
hedef odakli hareket etmesini saglayan ve destekleyen glvenilir bir gcerceveye ihtiyag vardir.

Bu entegrasyon konsepti, 6zellikle Weilheim-Schongau ilgcemiz icin bir eylem kilavuzudur ve
kiltlrlerarasi diyalog ve vatandas katihmi icin temel olusturmaktadir. Burada entegrasyon
dinamik bir sire¢ olarak anlagiimaktadir. Bu nedenle konseptimiz surekli olarak gdzden
geciriimekte ve guncellenmektedir.

Entegrasyon konseptimizle Weilheim-Schongau ilgesinde basarili bir entegrasyona yerel ve
bdlgesel olarak katkida bulunuyoruz. Ayni sekilde Hir Bavyera Eyaleti ve Federal Hikumetten
de koordineli ve anlasilir bir entegrasyon politikasina katkida bulunmalarini bekliyoruz. Birlikte
entegrasyon basarili olacaktir.

Literatdr tavsiyesi:

Baslik Yerel entegrasyon konseptleri
Yazar Hubertus Schroer
Yayinci Verband fir Interkulturelle Arbeit in Bayern e.V. (VIA)

2 Mikrozensus 2016


http://www.via-bayern.de/NIB/bilder/nib_heft4_integrationskonzepte.pdf

Daha iyi anlasiilmasi icin notlar

Okuma kolayligi acgisindan, asagidaki metinde dilin eril ve disil bigimleri ayni anda
kullanilmamistir. Kigilere yapilan tim atiflar tim cinsiyetler icin esit derecede gecerlidir. Bu dil
bicimi herhangi bir yargilama anlamina gelmemektedir.

Bu konseptte bircok yerde literatir referanslari ve ilgi ¢ekici internet
sitelerine baglantilar bulacaksiniz. Bu amacla QR kodlari da kullaniyoruz.
internet Gzerinde belirtilen konumlara erismek igin bu QR kodlarini cep
telefonunuzun kamerasiyla taramaniz gerekiyor. Bunu nasil yapacaginizi
henuz tam olarak bilmiyorsaniz, internet tarayicinizin arama alanina "QR
kodlarini tara" yazmaniz yeterlidir. Bu, size yardimci olacagindan emin

OR kodu 100 oldugunuz gesitli agiklamalar ve videolar saglayacaktir. Zor bir sey dedgil.
u

saniyede agiklandi

Hizli hareket eden internet ortaminda, verilen baglantilar zaman zaman degisebilir veya silinebilir.
Bdylece bir veya diger QR kodu bosluga disecek veya baska bir igerige yonlendirecektir. Ne
yazik ki bu konuda bizim higbir etkimiz bulunmamaktadir. Entegrasyon konseptinin yeni bir
baskisinda, QR kodlarini da gdézden gegirip guncelleyecegiz.

Sozluk
Sayfa 101'dan itibaren baslayan sozlik boliminde, bu konseptte kullanilan teknik terimlerin
tanimlarini bulabilirsiniz.

Weilheim-Schongau ilgesinde Kdltlrlerarasi gesitlilik ve Entegrasyon konu alanlarini agik ve
genel olarak anlagsilabilir bir sekilde agiklayabilmis olmayi umuyoruz. Ovgllerinizi, yapici
elestirilerinizi ve daha da gelistiriimesi icin fikir ve Onerilerinizi almaktan blyik memnuniyet
duyariz.

Yonlendirme ekibi Gyeleri


https://www.youtube.com/watch?v=qWgg1StZ2Kw&list=PLGdm1kDO65jHb8jeGKmPE186NrYqWe063

Gerceklerin kontrolu

Asagidaki istatistikler ilgenin 2010'dan 2019'a kadar olan nufus gelisimini gostermektedir. Genel
olarak, ilge nufusu gosterilen donemde 4.556 kigi (= yuzde 3,48) artmistir. Gri gubuklar Alman
vatandasligina sahip nufusu temsil etmektedir. Bu dénemde bu sayi 509 kisi (= yuzde 0,42)
artmistir. Mavi cubuklar Alman pasaportu olmayan ilge nifusunu temsil etmektedir. Bu sayi,
gOsterilen donemde 4.047 kisi (= yuzde 45,5) artmistir. Dolayisiyla, ilge nifusundaki artig blyuk
dlclide (ylizde 88,83) yabanci niifustan kaynaklanmaktadir. iicede su anda toplamda yaklasik 130
ulkeden insan yasamaktadir.

ilge niifusunun 2010'dan 2019'a geligimi
Kaynak: Bavyera Eyalet Istatistik Dairesi - Tablo 12411-005r / Siiriim: 31.12.2019
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i 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
M Auslander | 8.895 7.767 8.052 8.843 9.401 10.990 | 12.013 @ 12.366 @ 12.989 @ 12.942
m Deutsche = 122.027 121.293 121.516 121.544  121.789 121.916 121.846 121.886 122.359 122.536
Gesamt 130.922  129.060 | 129.568 130.387 | 131.190 132.906 133.859 134.252 135.348 135.478




Weilheim-Schongau ilgesindeki ilk 10 mense lilke
Kaynak: 33 Yabanci Isleri Dairesi / Stirim: 31.12.2020

121 weitere Lander
5.840

Kroatien
1.060

Acik ara en buylik gégmen nifus grubu Tirkiye kdkenlidir. Ancak bu grup artik mevcut gogte bir
rol oynamamaktadir. Hatta niifus igindeki paylari hafif azalma egilimindedir. iigeye ana gé¢ su
anda Giney/Dogu Avrupa'dan gelmektedir. Milteci gogu veren ulkelerden gelen gdg, su anda
ilgenin nufus gelisiminde ikincil bir rol oynamaktadir. Suriye, 543 kisi ile dokuzuncu sirada yer
alarak ilk 10'daki tek "mdlteci gogu veren Ulke" olmustur.

Bunlar ve daha birgok istatistik ekteki Gergeklerin Kontrolti boluminde bulunabilir.




Entegrasyonun sekillendirilmesi
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Entegrasyon Uzmanlari Konferansi

Entegrasyon Uzmanlari Konferansi tum organlar tzerinde ortak bir semsiye olugturur. Yillk
olarak veya gerekirse daha sik olarak gerceklestirilir. Entegrasyon Uzmanlari Konferansi,
ilgenin degisen beldelerinde duzenlenen onemli bir etkinliktir. Olasi gundem maddeleri
arasinda ornegin filmler, uzman sunumlari, panel tartismalari, Entegrasyon Uzman
Gruplari'ndan kisa raporlar (bkz. asagida 2), onur odulleri veya atélye galismalar (6rnedin
Gelecek Atolyesi, Open Space) yer almaktadir. Etkinliklere kilttirel bir program veya tematik
sergiler eslik etmektedir.

Entegrasyon Uzman Gruplari

Entegrasyon Uzman Gruplari, karsilikli fikir aligverisi, zorluklarin kesfedilmesi ve ilgili eylem
alaninda ¢6zim yaklasimlarinin gelistiriimesi icin platformlardir. Yilda iki ila G¢ kez ya da ihtiyag
duyuldugunda toplanirlar ve asagidaki gibi ilgili eylem alanindan uzmanlardan olusurlar:
Yonlendirme ekibi Uyeleri (bkz. asagida 3) - Gocmenlik gecmisi olan Kkisiler - Destek
gruplarindan goénalluler - Multeci ve entegrasyon danismanhgi - Gé¢menlik danismanhgi -
Genglik Go¢ Servisi - 34 iltica ve Entegrasyon Dairesi - her durumda kaymakamhigin ilgili
birimleri - Resmi makamlar (Jobcenter, is Kurumu...) - Sehirler ve belediyeler - bagimsiz
kuruluglar ve kilise kurumlart - gd¢cmen  orgutleri - egitim  kurumlan -
Okullar - anaokullari - kultipler - dernekler - girisimler... (bkz. Katihmci kuruluglar, sayfa 96‘ten
itibaren). Entegrasyon Uzman Gruplari'nin gérevleri semada bulunabilir (sayfa 11).

Yonlendirme ekibi

Yoénlendirme ekibi operasyonel yénlendirme ve yénetimden sorumludur. Yaklasik iki ayda bir
toplanir ve digerlerinin yani sira asagidaki gorevleri yerine getirir:

Entegrasyon Uzman Gruplari'nin planlanmasi ve organizasyonu - uyelerinin belirlenmesi -
uzmanlarin bulunmasi ve ayarlanmasi - moderatorlik - sonuglarin glivence altina alinmasi -
motivasyon - Entegrasyon Uzman Gruplari arasinda koordinasyon - Entegrasyon Uzman
Konferanslari'nin dizenlenmesi - siyasi karar alma organlarina ve saglayicilar birligine
raporlama ve tavsiyede bulunma - entegrasyon konseptinin hazirlanmasina yardimci olma ve
onlemlerin uygulanmasini kontrol etme.

Baslik Yerel Entegrasyon Yonetimi
Altyazi Brosur serisinden: Kulturlerarasi Belediyeler
Yayinci NIKO - Belediyelerin Kdlturlerarasi Agihm Agi

Verband fur interkulturelle Arbeit e.V. Bavyera (VIA)
Yil 2016



https://migranet.org/images/NIKO/VIA_NIKO_Int-Man_Broschuere_2016.pdf

Yonlendirme ekibi Gyeleri
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Helmut Hartl

Daire Yonetimi

34 iltica ve Entegrasyon Dairesi
h.hartl@Ira-wm.bayern.de

Jost Herrmann

Baskan

Asyl im Oberland e.V.
Jost.Herrmann.foerderverein@
asylimoberland.com

Andreas Ginger

iltica Egitim Koordinatorii

34 iltica ve Entegrasyon Dairesi
a.ginger@Ira-wm.bayern.de

Susanne Seeling

Entegrasyon Rehberi

Diakonie Herzogsagmiihle

und Asyl im Oberland
susanne.seeling@asylimoberland.de

Johanna Greulich

Entegrasyon Rehberi

34 iltica ve Entegrasyon Dairesi
j-greulich@Ira-wm.bayern.de

Ingeborg Bias-Putzier

Entegrasyon Rehberi

Diakonie Herzogsagmiihle

und Asyl im Oberland
inge.putzier.wm@asylimoberland.de

Bernhard Péssinger

iltica ve Entegrasyon irtibat Noktasi
34 iltica ve Entegrasyon Dairesi
b.poessinger@Ira-wm.bayern.de

Martin Herzog

Gonulli Koordinatéri

Diakonie Herzogsagmihle

und Asyl im Oberland
martin.herzog@asylimoberland.de

3 Wolfgang Schéauble'den bir alintiya dayanmaktadir, Subat 2006

Duruma uyum saglama - yeni bir sey
deneme cesareti

Yabancilar, heniiz tanisilmayan
arkadaslardir.

Gelecegimiz, bugiiniimiizii nasil
sekillendirdigimize baglidir.

Dalai Lama

Gli¢ benzerliklerden degil,
farkliliklardan kaynaklanir.

Stephen R. Covey

Bircok kiicik yerde birgok kuguk
insan, birgok kii¢iik adim atarak
diinyanin ¢ehresini degistirebilir.

Afrika atasozii

Birlik, ¢esitlilikte yatar.

Bu diinya i¢in arzu ettigin degisimin
kendisi ol.

Mahatma Gandhi

Ozgir bir toplumun kalitesi, en
azindan miiltecilere ve gogmenlere
nasil davranildigi ve toplumda nasil

hissettikleriyle kendini kanitlar.®
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Calismalarimizin temel ilkeleri

Bu entegrasyon konseptinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda asagidaki ilkeler bizim igin yol
gosterici olmustur ve olmaya devam etmektedir:

o Cesitlilik
bir firsat ve normallik olarak

e Surdurulebilirlik
proje calismasindan genel bir konsepte

e Onleme
tepki vermek yerine harekete ge¢mek

e Etkililik ve verimlilik
mevcut kaynaklari birlestirerek

e Ag olusturma
ayni seviyede giivene dayali igbirligi

e Katilim
tim paydaslarin genis katihmi

o Seffaflik ve agiklik
hizmetlerde ve yapilarda

e Duzenli hizmetlerin guclendirilmesi
ayrnigtirici 6zel hizmetler olugturmak yerine

e Degerlendirme
onlemlerin etkisinin dizenli olarak g6zden gegirilmesi

o insanlarin kendilerine yardim etmelerine yardimci olmak
Her bireyin kigisel sorumlulugunun gug¢lendirilmesi

¢ Dayanigsma ve yardimseverlik
zayiflara ve ihtiya¢ sahiplerine karsi

o Kaynak yonelimi
mevcut gucli yonlere odaklanma

e Gocmenler tercih edilmemektedir,
ancak engeller kaldirilir ve nesnel dezavantajlar telafi edilir

e Olumlu geligmeler tiim vatandaslarin yararinadir,
gocmenlik gegmisi olsun ya da olmasin

e Kiresel sorumluluk
eylemlerimizin diinyada bir etkisi vardir
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Eylem alanlari ve onlemler

Onlemlerin tanimi

Siralama:

Onlemler eylem alanlarina atanmis ve dnceliklerine gére (asagiya bakiniz) bu alanlar icinde
yapilandiriimistir. Onceliklendirmenin ayni olmasi halinde, diger siralama yonlendirme ekibi
Uyeleri tarafindan puan degerlendirmesine goére yapilmistir.

Onlemin tanimi (ne?):

ikinci satirda (numara ve ismin altinda) 6nlem mimkin oldugunca somut bir sekilde
tanimlanmigtir.

Basarmak istedigimiz sey bu (neden?):
Onlemin basarili bir sekilde uygulanmasiyla ilgenin ulasmak istedigi hedefler sunlardir.
Basarimiz bu sekilde takdir ediliyor (Neye gore?):

Bu noktada tanimlanan kriterler, 6nlemin basarih bir sekilde uygulanip uygulanmadigini tespit ve
kontrol etmek igin kullanilabilir.

Uygulama sorumlusu (kim):

Burada 6nlemin uygulanmasindan sorumlu kurulus, daire, Kisi... isimlendirilir.

Girisim (kim tarafindan?):

Bu 6genin altinda 6nlemin fikir saglayicilarini bulacaksiniz.

Olasi ortaklar (kiminle?):

Olasi ortaklar altinda, basaril bir uygulamaya katkida bulunacak/bulunabilecek kurum/kuruluslar
belirtilmis mi?

Belirlenen tarih (ne zamana kadar?):

Onlemin burada belirtilen tarihe kadar basariyla uygulanmasi gerekmektedir. Bundan sonra
sonugclar degerlendirilebilir mi?

Oncelik (ne kadar 6nemli?):

A Kesinlikle gerekli olan énlemler

ilcedeki kulturlerarasi gesitlilik ve entegrasyon icin ¢igir agici niteliktedir.
B Onemli 6nlemler

ilcede kultirlerarasi gesitliligi ve entegrasyonu énemli 6lctde ilerletmek.
c Onerilen 6nlemler

ilcedeki kilturlerarasi cesitlilik ve entegrasyon igin faydalidir.

Masraflar (kim 6duyor?):
Burada - masraflar ortaya ¢ikarsa - bunlarin karsilandigi butgelere atifta bulunuluyor mu?
QR kodlari

QR kodlari drnegin basaril projelere, fon firsatlarina, konseptlere, kuruluslara veya uzmanlhk
literatUrine atifta bulunmaktadir. Dijital baskida Ctrl tusu ile birlikte tiklanabilir veya internet
baglantisi olan bir akilli telefon ile taranabilir.
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Eylem alanlarina ve onlemlere genel bakis

BIL SPR A&A GES Wé&M FvM

Egitim Dil Mesleki egitim ve is Saghk ikamet Goecmen kadinlarin
ve Hareketlilik tesviki

Sayfa 20 Sayfa 27 Sayfa 32 Sayfa 40 Sayfa 45
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KOM V&T GV ASYL

Belediyeler Cesitlilik ve katilim Kuresel iltica

rumluluk
Sayfa 58 Sayfa 65 sorumiutu Sayfa 82
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Eylem alani egitim

’

Resim 11

Uzun vadede egitimden daha pahali olan tek bir sey vardir - egitimsizlik.

John F. Kennedy

Egitim, bireylerin yasam sanslari i¢in cok onemlidir. Egitime erisim,
toplumsal katilim ve daha sonra mesleki basari icin temel On
kosuldur. Ancak sadece bireyler i¢in degil, ayni zamanda ulkemizin
surdurtlebilir ekonomik kalkinmasi icin de herkes igin iyi ve esit
egitim firsatlari ve kulturlerarasi yetkinliklerin kazaniimasi buyuk
onem tasimaktadir. Bu durum, kuresellesmis bir dlnyada
toplumsal baris ve uyum icin de gecerlidir.




Durum tanimlamasi
Erken egitim

Cocuk gundiz bakim evleri (KiTa) egitim, topluma katilim ve dil ediniminin desteklenmesi
agisindan 6nemli bir isleve sahiptir. Bu durum 6zellikle gé¢cmen kdkenli gcocuklar ve ebeveynleri
icin gecerlidir. Ancak tam da bu c¢ocuklar, glindiz bakim hizmetlerinde hala yeterince temsil
edilmemektedir. Ornegin Bertelsmann Vakfi'na gore?, gé¢men ailelerin (i¢ yasina kadar olan
cocuklari igin gocuk bakim orani 2019 yilinda Bavyera Eyaleti genelinde sadece ytzde 20 iken,
bu oran Alman gocuklar igin yiizde 34'tiir. Ug ila alti yagindaki cocuklar igin bu oran ylizde 82'ye
yukselmistir, ancak yine de Alman cocuklar icin deyim derindeyse tam bakimin (ylzde 98)
oldukga gerisindedir. Agikcasi, her iki tarafta da erisimin 6niinde hala gesitli engeller var. Bunlar
ornegdin aile tutumlari ve normlari, KiTa veya seyahat masraflari, dini inanclar, bilgi ve seffaflik
ihtiyaci, yabancilasma korkusu veya KiTa'nin sponsorlugu olabilir.

"Bavyera Cocuk Egitim ve Bakim Yasasi'nin (BayKiBiG) 12. maddesine gére, ¢ocuk glindiz
bakim kurumlarinin entegrasyona hazirligi tesvik etme ve gé¢cmen kokenli ailelerden gelen
¢ocuklarin entegrasyonunu saglama gorevi vardir. Pedagojik personel, pedagojik ¢calismalarinda
dil destegi gereksinimi olan ¢ocuklarin 6zel ihtiyacglarini dikkate almalidir. Artan egitim, yetistirme
veya bakim c¢abasi icin 1,3 oraninda artan bir siibvansiyon verilmektedir. Goécmen kokenli
ailelerden gelen ve Almanca bilmeyen ya da yetersiz bilen ¢ocuklarin yani sira diger dil destegi
ihtiyaci olan cocuklar igin de 6zel dil destedi saglanmalidir. Cocuk guindiiz bakim kurumlari ve
ilkdgretim okullari, hazirhk kurslari araciligiyla gégmen kokenli cocuklarin okula bagladiklarinda
yeterli Almanca dil becerisine sahip olmalarini saglar. Bir suredir, bu baglamda 6zel ve yeni bir
hedef grup, ilgili hizmetlere entegre edilmesi gereken siginmaci veya miilteci cocuklar olmustur."®
"Su anda ilgedeki tesislerde toplam 143 siginmaci veya miilteci cocuga bakilmaktadir. Bu
yonetilebilir bir sayl olsa da, sidinmaci ve milteci akini, 6zellikle gocuklarin barindiriimasi ve
bakimi agisindan belediyeler icin buyuk zorluklar yaratmis ve yaratmaya devam etmektedir. Bu
gelisme uzun vadede entegrasyon, sosyal katilim ve baris icinde bir arada yasama konularinda
belediyeleri zorlamaya devam edecektir. Multeci kdkenli gocuklarin ¢ocuk gundiz bakim
kurumlarina ve ¢ocuk giindiiz bakimevlerine erken kabull, okul éncesi ¢agdaki multeci kdkenli
cocuklarin basarili bir sekilde entegrasyonuna katkida bulunmak ve gelisimlerini ve daha sonraki
egitim ve katihm firsatlarini desteklemek igin buyuk bir potansiyele sahiptir. Ama ayni zamanda
ebeveynler igin de hem sosyal hem de mesleki entegrasyon agisindan firsatlar yaratiyor."®
Okul egitimi

Siginmaci ve gégmen kdkenli dgrencilerin sayisi da son yillarda ilgemizde énemli élgtide artmistir.
Gegtigimiz egitim-6gretim yilinda ilgede go¢ kokenli 1.355 ilkokul ve ortaokul o6grencisi
bulunmaktaydi (= ylzde 17,9). Bunlarin yaklasik Ugte ikisi Almanca dil destedine ihtiya¢ duymakta
ve almaktadir. Kayda deger artis oranlarina ragmen, ilce hald Bavyera ortalamasi olan yaklasik
yuzde 27'nin oldukca gerisindedir.

Gocmen ogrenciler ilceye ¢ok heterojen kilturel ve egitimsel ge¢cmislerden gelmektedir. Bu
yelpaze, hig okul egitimi almamaktan, kendi Ulkelerinde aldiklari Universiteye giris yeterliligine
kadar uzanmaktadir. Bu 6grenciler, kismen tamamen farkl senaryolara, dinlere, cinsiyet rollerine
ve devlet/sosyal sistemlere sahip kolektivist Ulkelerden ve ihmal edilebilir kilttrel farkliliklara
sahip Almanca konusulan komsu ulkelerden geliyorlar. Birka¢ yil dncesine kadar okullara
¢ogunlukla yeni gé¢ etmis milteci 6drenciler gelirken, su anda Glney/Dogu Avrupali ailelerden

4 https://www.laendermonitor.de/de/vergleich-bundeslaender-daten/kinder-und-eltern/betreuungsumfang Erisim tarihi: 28.09.2020
5 Cocuk Giindiiz Bakim ihtiyag Planlamasi 2020, Genglik yardim planlamasi, sayfa 97
® Cocuk Giindiiz Bakim ihtiya¢ Planlamasi 2020, Genglik yardim planlamasi, sayfa 94
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gelen cocuklarin sayisi giderek artmaktadir. Yeni gé¢ eden cocuklar ve gencler genellikle ilk
olarak ortaokullara yerlestiriimektedir. Ote yandan, ortadgretim okullari, teknik lise ve liselerimizde
ise, yeni gégmenler kiyaslandiginda sadece kic¢ik bir rol oynamaktadir.

Degismeden artan sayilara ragmen, devlet egitim maduarliga su anda ilk ve orta dereceli okullarda
entegrasyonla ilgili Gnemli bir zorluk gérmemektedir. Onlarca yildir iyi igleyen denenmis ve test
edilmis yapilar ve prosedrler vardir. DAZ (ikinci Dil Olarak Almanca) egitimi almis 6gretmenlerin
saylis| da giderek artmaktadir.

Gocmen kokenli ilk ve ortaokul 6grencilerinin entegrasyonu igin bir dizi hizmet mevcuttur:
KiTa'lar tarafindan dil seviyesi arastirmasi: Anaokulunun sondan bir dnceki yilinin ilk yarisinda,
tim ¢ocuklarin Almanca dil seviyesi degerlendirilir. Destek ihtiyaci tespit edilirse, Aimanca hazirlik
kursuna veya ayni derecede uygun bir dil destek dnlemine katilim tavsiye edilir.

Almanca hazirlik kursu: Ozel destek ihtiyaci olan gocuklar hedefe yonelik Aimanca dil destegi
alirlar. Hazirlik kurslari 240 saatten olusmakta ve glndiz bakim merkezlerinden gelen egitim
uzmanlari ve ilkokul 6gretmenleri tarafindan esit olarak yurutiimektedir.

Almanca siniflari: ilcedeki iki Almanca sinifinda dgrenciler temel Alimanca bilgisinin yani sira
kilttrel egitim ve degerler egitimi de almaktadir. Amag, ek destek dnlemleri ile normal bir sinifa
gecmektir.

DeutschPLUS: Ana siniflarda DeutschPLUS farklilastirma imkani vardir. Belirli derslerde, dersler
ana siniftan ayri olarak yapilir. Ayrica, DeutschPLUS kurslarina ek bir destek 6nlemi olarak
katilabilirsiniz.

Danismanlar ve gérevliler: ilgede bir gé¢ danismani ve bir anaokulu-ilkégretim okulu isbirligi
gorevlisinin yani sira her ilkokul/ortaokul igin bir DaZ gorevlisi bulunmaktadir. Kékenlerine
bakilmaksizin tim &grenciler/veliler okul psikolojik danismanhgdinin, danisman 6gretmenlerin ve
varsa okullardaki genglik sosyal hizmetlerinin (JaS) hizmetlerinden yararlanabilirler. 0-12 yas
arasi gocmenlik biyografisi olan 6grenciler icin Go¢gmenlik Danisma Merkezleri (MBE) mevcuttur.
12 yasindan itibaren yardim i¢in Genglik G6¢ Servisi'ne (JMD) bagvurabilirler.

Tamamlayici dil destek hizmetleri icin {iclincu taraf personel: Uciinci taraf personel igin ayrilan
fonlar, derslerin yani sira dil ve okuma yazma kurslari ile kulturlerarasi projeler yuruten kigileri
istihdam etmek icin kullaniliyor. Ancak bu hizmet okullarin sadece kuiguk bir kismi tarafindan
kabul edilmektedir.

Diger dersler ve miifredat disi teklifler: islami dersler, gég dersleri’, 6grenci koglari gibi génallii
6grenme danismanlari ve 6zel ders modelleri kiigik dlgekte mevcuttur.

Ders disi teklifler: ilgedeki alti ilkokul ve iki ortaokulda Hirvatca, Portekizce ve Tiirkge konsolosluk
tarafindan anadilde egitim verilmektedir.

Gok cesitli destek hizmetleri sayesinde, gocuklarin ve genclerin entegrasyonu genellikle iyi sonug
vermektedir. Gegirgen Bavyera okul sistemi, ortaokuldan mezun olduktan sonra egitime devam
etme imkani da sunmaktadir.

Mesleki entegrasyon siniflari, biraz daha yash genclerin entegrasyonunda &énemli bir rol
oynamaktadir. Meslek okuluna gitmesi gereken multeciler ve mesleki egitim yeri olmayan
siginmacilar, Almanca bilmiyorlarsa ya da ¢ok az biliyorlarsa, bu merkezlerde egitim
gérmektedirler. iki yillik 6nlemin temel amaci, basarili bir mesleki egitim ve entegrasyon igin
beceri kazandirmaktir. Ne yazik ki bu her zaman basarili olamiyor, ¢inki iki yil icinde genellikle
tamamen eksik okul hayatini telafi etmek neredeyse imkansizdir. Birgok mezun daha sonra
sadece yardimci mesleklere alinabilmektedir. Ciraklik egitimine girmeyi basaranlar, genellikle
meslek okulunun gereklilikleri nedeniyle basarisiz olmaktadir.

7 Ogrenci sayisi 25'i agiyorsa ve dgrencilerin %50'sinden fazlasi gé¢ gegmisine sahipse, siniflar bélintir
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Egitim ve entegrasyon arasindaki baglantinin diger pek ¢ok yonu bu konseptin kapsamini agik¢a
asacaktir, ancak en azindan kisaca deginilecektir:

PISA arastirmasina gore, birinci kusak gdécmenlerin kendilerini okula ait hissetmeme
olasiliklari daha yuksektir ve yerli genclere kiyasla okul kaygisindan daha sik sikayet
etmektedirler.

Pek cok milteci kendi Ulkelerinde ya da Almanya'ya gelirken stresli deneyimler yagsamistir.
Arastirmalar, bu ¢ocuklarin ve geng insanlarin yaklasik ylzde 22'sinin bu travmadan
muzdarip oldugunu géstermektedir.

Tipki Alman 6grencilerde oldugu gibi, ebeveynlerin egitim diizeyi de ¢ocuklarinin egitim
basarisinda belirleyici oluyor.

Ebeveynlerin galismalari bazi durumlarda dil becerilerinin eksikligi, kalttrel farkliliklar, okul
sisteminin bilinmemesi veya diger rol beklentileri nedeniyle karmasik hale gelmektedir.

Okul bitirme yeterliliklerine iligkin istatistikler de ilgede yabanci 6grencilerin ayni sonuglari
elde edemedigini géstermektedir. 2017 yilinda, ilgedeki yabanci égrencilerin diplomasiz
okulu terk etme olasiligi, Aiman sinif arkadaslarina gére 6,5 kat daha fazlaydi (ylzde
12,8'e karsi 2,0). Yabanci 6grencilerin toplam ylzde 45'i ortaokul diplomasi (yeterlilik
sertifikasi dahil) alirken, Almanlarin "sadece" yluzde 16,1'i ortaokul diplomasi almistir. Bu
oran yuksek okul diplomalari igin tersine donmektedir.

Yeni go¢ eden 6grenciler ne kadar geng olursa, islerin onlar i¢in o kadar kolay olacagi
prensibi gecerlidir.
Yurt disinda alinan okul ve Universite diplomalari taninabilir.

Gegmigleri ne olursa olsun, ihtiyag sahibi ebeveynlerin cocuklar egitim ve katihm paketi
kapsaminda destek almaktadir (6rnedin 6gle arasi bakimi, okul malzemeleri, okul gezileri
icin).

Birgok okul kulttrlerarasi projeler/etkinlikler dizenlemekte ve irkgilik ve yabanci
dismanhgina karsi miicadele etmektedir (6rn. irkgilik olmayan okul).

Bu noktada, 6zel egitim destek merkezleri, genclik go¢ servisi, milteci ve entegrasyon
danisma merkezleri, gonulli yardimcilar, aile ofisi, is kurumunun is danismani, aile ve
genclik dairesi (anahtar kelime: refakatsiz yabanci uyruklu cocuklar), genclik yardim
planlamasi... gibi birgok aktérden bahsedilmelidir

Bu ve egitimle ilgili diger konularda danismanlik saglamak (izere iltica Egitim
Koordinatdrligu, Diakonie Herzogsagmuhle'nin entegrasyon rehberi ile igbirligi icinde Nisan
2018'de Entegrasyon Uzmanlari Meclisi'ni kurdu. Her alti ayda bir toplanir.
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Cocuk glndiz Gocmen ailelerin Erken egitim yoluyla Egitim basarisi ve

bakimevlerindeki entegrasyonu esit firsatlar g0c¢ gecmisi
muilteci cocuklar

BIL-1 Okullar i¢in bilgilendirme etkinlikleri
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34 iltica ve Entegrasyon Dairesi, ilgedeki okullar icin (mudrler, 6gretmenler, veli konseyleri,
yoneticiler, genclik sosyal hizmet uzmanlari...) érnegin asagidaki konularda bilgilendirme
etkinlikleri dizenlemektedir:
o Ogrenci koglar ve Ogrenciler Ogrencilere Yardim Ediyor ézel ders projesi
Bunlar ve muhtemelen diger hizmetler iyi érnekler olarak sunulmaktadir. Bu konu alaninda,
finansman modelleri dnceden gelistiriimekte ve okullara sunulmaktadir.

e Ornegin egitim ve katihm paketine gore finansman firsatlari
ornegin 6grenme destegdi, okul malzemeleri, geziler, sosyal katillim, Ucretsiz ortak 6gle
yemegi...
e Rehberlik ve Danismanlik Yonergesi (BIR) kapsamindaki finansman firsatlari
Ornegin, Almanca dil destegine odaklanan ders disi ev 6devi yardimi, 6zel dnlemler...
Bu sirada fon basvurularinin doldurulmasi igin yardim saglanmaktadir. Projelerin organizatdrleri
veya sorumlu makamlarin ¢alisanlari, irtibat kisisi olarak kendilerini bizzat tanitmakta ve soru ve
iyilestirme &nerilerine yanit vermektedir.

E o Basarnili projeler tim okullar tarafindan bilinir ve benzerini yapan okullar bulur
o e Okul idaresi personeli, finansman olanaklarini bilir ve basvuru sirecinde

§ 5 ogretmenleri, velileri ve 6grencileri destekleyebilir.

w2 ¢ Finansman firsatlarindan daha fazla yararlaniimaktadir ve bunlar amaglanan
< g etkiyi yaratmaktadir.

€ o Sorumlu makamlardaki irtibat kigileri sahsen bilinir.

o ¢ Uygulamadan gelen iyilestirme fikirleri ele alinir ve uygulama prosedurlerinde
3]

m yer bulur.

Finansman secenekleri kaydedilmis ve agik bir sekilde sunulmustur.
Bilgilendirme etkinlikleri ilgenin tim bdlgelerinde gergeklestirilmistir.
Baska yerlerde/okullarda 6grenci koglari ve 6zel ders modelleri vardir.
Sahadan gelen 6neriler basvuru proseddurlerine dahil edilmistir.
Basvurularin sayisi ve kalitesi artmistir.

takdir ediliyor

Basarimiz bu
sekilde

Uygulama sorumlusu Girigim

Okul Entegrasyon Uzman Grubu

lice Entegrasyon Gorevlisi Egitim koordinasyonu

o Devlet egitim mudurligu, okul yoneticileri, 6gretmenler, okullarda genclik sosyal
hizmeti

g ‘E“ o Yetiskin gécmenler icin gé¢ danismanligi
O S e (Ortak) Veliler Kurulu
e e Mevcut 6grenci koglari ve egitmenleri, Mehrgenerationenhaus Weilheim
e Jobcenter / 34.2 iltica Yardimlari Departmani / 20 Sosyal Yardim Dairesi
Belirl y
Sonn . 31.12.2023 Oncelik B

Masraflar yok
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BIL-2 ilgedeki okullarda entegrasyon envanteri gikariimasi

Asagidaki konularda belirlemek icin, Kilturlerarasi gesitlilik ve entegrasyon konularinda hangi
onlemlerin, hizmetlerin ve ileri egitimlerin mevcut oldugunu ve okullarin hala hangi destege
ihtiyag duydugunu belirlemek igin, ilcedeki okullarda (online) bir anket yuratilmektedir. Gégmen
kokenli 6grencilerin okul basarilarina iliskin mevcut istatistikler degerlendiriimektedir. Sonuglar

onlemlerin gerekli oldugunu gdsterirse, eylem onerileri gelistirilecektir.

Gecmigleri ne olursa olsun, tim 6grenciler ayni firsatlara sahiptir.

Xx N
g £ FEK Okullarin kultarlerarasi gesitlilik ve entegrasyona katkida bulunmak igin neler
=20 yapabilecegdi gorulmustur.
) s .. I
cg % o e Eniyifikirler tim okullar tarafindan bilinir.
= e Ortak sorunlar icin eylem 6nerileri bulunmaktadir.
2 e Bir proje grubu (online) anketi gelistirmis ve test etmistir.
% 5 o Okul mudurleri ve veli konseyleri anket hakkinda bilgilendirilmistir.
g‘ E‘ o Anket gergeklestiriimis ve degerlendirilmistir. Sonuglar ve ¢ikarimlar, okul
273 Entegrasyon Uzman Grubu'nda okul idareleri ve okul kurullari ile tartisiimis ve
E = degerlendirilmistir.
= % ¢ Sonuglar hakkinda bir rapor hazirlanmistir. Bu rapor, okullarin kullanimina
§ & sunulacak ve bir basin toplantisinda sunulacaktir.
11]
Uygulama sorumlusu Girigim
; . Okul Entegrasyon Uzman Grubu
llce Entegrasyon Gorevlisi Egitim koordinasyonu
& e Okul Kurulu/Sosyal Kurul
’::3 e Egitim madurlugd, ilkokul/ortaokullarin gé¢ danismanhgi
o o Okul mudurd, 6gretmenler, okullardaki genclik sosyal hizmetleri, (ortak) veliler
g kurulu
o e Okul Entegrasyon Uzman Grubu
Belirlene 51 12 2023 Sncelik B
n tarih 12, Onceli
Masraflar Online bir anket araci icin tek seferlik yaklasik 500 Avro. Bunlar, 34 llitica ve

Entegrasyon Dairesinin butce planlamasina dahil edilmigtir.

Gelisme plani
Mannheim Sehrinin
Egitim ve Entegrasyonu
sayfa 32'den itibaren
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https://www.mannheim.de/sites/default/files/institution/81361/entwicklungsplan_b_i.pdf

BIL-3 Destek hizmetlerine iligkin ¢ok dilli formlar

Ogrenciler icin (drnegin egitim ve katim paketine gére) yardim basvurusunda bulunmak igin
Kaymakamlik formlari Almanca'nin yani sira en 6énemli yabanci ve milteci dillerinde de
mevcuttur.

o Mevcut destek hizmetleri, gé¢ gecmisi olan kisiler tarafindan daha sik
kullaniimakta ve dolayisiyla daha basarili olmaktadir.

Basarmak
istedigimiz
sey bu

¢ Yetkililer, danisma merkezleri ve gonullilerin yuku hafiflemistir.

e Ogrenciler ve veliler igin bélge ofisinden gelen tiim formlar kaydedildi ve

o incelendi.
S
- § e Formlar uzmanca tercime edildi ve ebeveynlerin formlari iyi doldurup
;’“5 dolduramadiklari kontrol edildi.
23
E % o Cok dilli bagvuru formlari okullarda, danisma merkezlerinde, resmi dairelerde,
= o internette ve INTEGREAT uygulamasinda mevcuttur.
W R
©
o e Yeni teklif kamuoyuna sunuldu.
o Teklifin iyi karsilanip karsilanmadigdi kontrol edildi.
Uygulama sorumlusu Girisim
iice Entegrasyon Gorevlisi Okul Entegrasyon Uzman Grubu
. e Okul Entegrasyon Uzman Grubu
g g e Jobcenter / 34.2 lltica Yardimlari Departmani / 20 Sosyal Yardim Dairesi
o g e Egitim madurlugu ve (ortak) veliler kurulu
° e Miulteci ve Entegrasyon Danigmanliklari
Belirlene 31 15 2022 Sncelik ~ C
n tarih 12, Onceli
Masraflar Ceviri ve baski icin bir defaya mahsus yaklasik 2.000 €. Bunlar, 34 lltica ve

Entegrasyon Dairesinin buitce planlamasina dahil edilmistir.

is kurumu Arapca Egitim ve Katilim
Aile sandigi Paketi Brosur
Cok dilli dilekgeler
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https://www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder/downloads-kindergeld-kinderzuschlag
https://www.jobcenter-ge.de/Jobcenter/Lauenburg/DE/Grundsicherung/BuT/BuT-Flyer-arabisch.pdf;jsessionid=4012A04CF414AE0FD71C4D4C3F752443?__blob=publicationFile&v=5

Eylem alani dil

Resim 12

Almanca dilini hizli ve iyi bir sekilde ogrenmek entegrasyon igin
ozellikle onemlidir. Anahtar bir iglevi vardir. Yeni vatanlarinda dil
becerileri ne kadar erken edinilirse, tum potansiyellerini gelistirme
ve topluma tam katiim vyoluyla kendi Kkaderlerini tayin
edebilecekleri bir yasam surme sanslari o kadar artar. Aimanca
bilgisi, is ararken, form doldururken, c¢ocuklarini okulda
desteklerken ya da kulUp hayatina ve semtlerine uyum saglamak
isterken insanlara yardimci olur. Ancak basarili bir entegrasyon dil
becerilerinden daha fazlasini gerektirir. Bu nedenle, gogmenlerin
ev sahibi toplumun tarihi, kulturu ve degerleri hakkinda erken bir
asamada bilgi edinmeleri blylik 6nem tagimaktadir.®

8 BAMF'In internet sitesi: Erigim tarihi: 05.01.2021




Durum tanimlamasi

Yeni gécmenler icin yeni bir dili sifirdan 6grenmek ¢cogu zaman kolay degildir, 6zellikle de ana
dilleri Almancadan ¢ok farkliysa veya bazen yazi dili hakkinda ¢ok az bilgiye sahiplerse veya hig
bilgileri yoksa. Ogreniciler uzun siireler boyunca Almanca 6grenmek igin gaba sarf etmek zorunda
kalmakta, cogu zaman ayni anda bir meslege devam etmekte, ileri egitim nitelikleri edinmekte,
cocuklara bakmakta, savas/kriz bolgelerindeki akrabalarina bakmakta, kendileri travma
gecgirmekte, 6grenmeye elverisli olmayan konutlarda ikamet etmekte veya iltica kararlarini
belirsizlik icinde beklemektedirler. MUimkin olan yerlerde, 6grenmenin o6nindeki yukarida
belirtilen engelleri kaldirmali veya en aza indirmeliyiz. Ayrica, kamuoyu algisi sadece zayif
noktalara odaklanmamali, ayni zamanda basarilari ve kararliligi da olumlu bir sekilde takdir
etmelidir.

ice, entegrasyon ve dil kurslari igin deneyimli bir saglayici agina sahiptir. Entegrasyon ve dil
kurslarinin organizasyonu ve uygulanmasi, kurs saglayicilari ve 6gretmenler icin blytk zorluklar
teskil etmektedir. Bunlar da kamuoyu tarafindan daha gorindr hale getirilmelidir. Tekliflerin odak
noktasi Weilheim sehridir. Bazi kurslar Schongau'da, ¢ok azi da Penzberg'de diizenlenmektedir.
Kirsal bir ilgenin sorunlari dzellikle uyum ve dil kurslarinda kendini gdstermektedir. Ornegin,
genclere yonelik bir entegrasyon kursu ya da ¢ocuk bakimina yénelik bir entegrasyon kursu agma
girisimleri, Federal Go6¢ ve Miulteciler Dairesi (BAMF) tarafindan talep edilen katihmci sayisi,
yetersiz erisilebilirlik ya da ¢ok yuksek yapisal gereklilikler nedeniyle simdiye kadar basarisiz
olmustur. Ayni durum, BAMF'In Entegrasyon kursunda Ogrenme ve Sosyal Destek projesinin bir
uygulamasi icin de gegerlidir. Bu nedenle, entegrasyon ve dil kurslarinin basari oranlarini
artirmak igin yerel ¢erceve kosullarina (6rnegin toplu tasima agi, ikamet durumu, ¢ocuk bakimi)
daha fazla énem verilmelidir. Bu faktorler, kurslara katilma ve kurslari basariyla tamamlama
istekliligini ve becerisini énemli dl¢ide belirlemektedir. Burada ilge, yerel kosullar hakkindaki
bilgisi ve gonullu yapilarla olan baglantilari sayesinde énemli itici gucler saglayabilir.

Avrupa Birligi'nden gelen yeni gdé¢cmenler de Almanca dilini 6grenmek ya da gerekirse
mesleklerine 6zgl bir sekilde gelistirmek istemekte ve buna ihtiyagc duymaktadir. Ancak diger
goécmen gruplarindan farkli olarak, isverenleri veya projeleri masraflar kargilamadigi surece
entegrasyon ve dil kurslarinin masraflarini kendileri karsilamak zorundadir.

Bununla birlikte, tim gé¢menler dil edinme olanaklari ve teklifleri konusunda danismanlik alma
hakkina sahiptir:

Uzman danismanlik merkezleri: Go¢ danismanhgi, genclik go¢ hizmeti,
Multeci ve entegrasyon danismanligi

Dil edinme teklifleri ve olanaklari ile ikamet Yasasi'nin yasal cercevesine iliskin danismanlik, gé¢
danismanhgi ve genclik go¢ hizmetlerinin yani sira malteci ve entegrasyon danigsmanhginin da
temel konularidir. Bu yakin danismanlik ortaminda, kigilerin dil edinimlerinin strekli olarak
izlenmesi mumkinddr - hem ilerleme hem de sorunlar burada kaydedilir ve yaklasan kurs
terklerine hizli bir sekilde tepki vermek mumkundur (cogu durumda, dil kurslarina yetersiz katilima
yol acan arka planda ¢ok boyutlu sorunlar 6nemlidir).

Ag olusturma

igili tim aktorleri bir araya getirmeye yénelik kanitlanmig bir yaklasim, iki yilda bir diizenlenen
Entegrasyon Uzman Gruplari'dir. Ayrica, birgok uzmanin (6rnegin eyaletlerin entegrasyon
bakanlari, Robert Bosch Vakfi) gorlstine goére, talep planlamasinda ve entegrasyon kurslarina
yonlendirme konusunda ilceler daha guclu bir rol Gstlenmelidir. Basarih model projeler baska
yerlerde de gerceklestiriimigtir.
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iicedeki Almanca é3grenmede, ev ddevlerinde veya okullarinda destege ihtiyag duyan gégmenler
mevcuttur. Alimanca heniliz akici bir sekilde konusulmasa bile, bu insanlar igin strekli eslik, tesvik,
onaylama ve digerleriyle iletisim kurmak igin kendi menfaatine bir tutum gerekir.

Dil ediniminde gonulli destek hizmetleri

- GOnUllG  kurulus  "Anpacken mit Herz" ve Weilheim-Schongau Caritasverband
Mehrgenerationenhaus, Almanca konusma pratigi yapmak icin dil danismanligi sunmaktadir.

- Yerel duruma bagdl olarak, "Asyl im Oberland" dernegi altindaki yerel destek gruplari, génulll
dil kurslari ve yeni gégmenler icin 6zel ders gibi destek hizmetleri sunmaktadir.

- Burgerinfo Weilheim e.V., aileleri duzenli 6zel ders almaya glici yetmeyen &grenciler icin
gonulli 6zel dersler diizenlemektedir.

Dil tegviki ve iicelerin roltiniin Robert Bosch Vakfi Model: Entegrasyon
entegrasyona yonelik guclendirilmesine tarafindan entegrasyon tesvikinin bolgesel
tedbirlere genel bakis yonelik Entegrasyon kurslarinin daha da koordinasyonu

Bakanlari Karari gelistiriimesine yonelik
¢alisma
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https://www.bmbf.de/files/P123772_Zarbock_Bundesregierung_Sprachf%C3%B6rderung_barrierefrei_UA_FINAL.pdf
https://www.stmi.bayern.de/assets/stmi/mui/integrationspolitik/190425_beschluss_integrationsministerkonferenz_2019.pdf
https://www.bosch-stiftung.de/sites/default/files/publications/pdf/2019-09/Robert_Bosch_Stiftung_Kurz-Expertise_Integrationskurse_2019.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-by/flucht/modellvorhaben

SPR-1 Gogmenler igin dijital sivil katilim

Gondulliler, gégmen kokenli insanlari Almanca 6grenmede, ev ddevlerinde ve egditimde online
olarak desteklemektedir. Daha blyuk 6grenciler, daha kic¢lk ogrencilere online danismanlik
yaplyor.

Sirketlerin emekli c¢alisanlari ciraklari desteklemektedir. Destekleyici faaliyet tamamen veya
kismen internet  Uzerinden  evdeki  bilgisayardan veya yolda  gerceklestirilir.

Dijital sivil katihmin gelistiriimesi ilge tarafindan baglatilir, desteklenir ve tesvik edilir.

o Gocmenlerin egitimsel/mesleki performansi iyilesmektedir.

o Sivil katilim tesvik edilmektedir.

Egitim kurumlari, okullar ve mesleki egitim isletmelerinin ylka hafiflemektedir.
o Almanca dil pratigi yapmak igin tartisma gruplari olusturulmaktadir.

o Kdlturlerarasi degisim icin dusuk esikli bir firsat vardir.

Basarmak
istedigimiz
sey bu
[ ]

Proje konsepti ag ortaklariyla birlikte gelistirilmistir.

iki okul ve dért sirket projeyi desteklemektedir.

Halkla iliskiler ¢calismalari araciligiyla tartisma gruplari i¢cin on mentor bulunmustur.
Danisanlarin okula ve egitime yonelik motivasyonlari artmistir.

Arkadasliklar kurulmustur.

takdir ediliyor

Basarimiz bu
sekilde

Uygulama sorumlusu Girisim

iicenin ve Herzogsagmiihle Diaconia, KOBE
Entegrasyon Rehberleri Entegrasyon Rehberleri

Mehrgenerationenhaus Weilheim

g % o Sirketler ve isletmeler
o¢c e Okullar ve egitim kurumlari
° o Robert Bosch Vakfi (konsept gelistirme sirasinda)
Belirlene .. )
n tarih 31.12.2022 Oncelik A

Masraflar 34 iltica ve Entegrasyon Dairesinin yillik biitge planlamasi gergevesinde finansman.

(=] o (=]

I'r'.". 2.‘*1

f .
OFEa-#

Dijital katilm: Hizmet Sirket ve
Marjinal bir olgu mu Ogrenme Katilim
yoksa gelecegin gonulli Kurumsal génullaluk

galismasi mi?
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https://so-geht-digital.de/digitales-engagement/
https://dienonprofitkiste.de/was-ist-eigentlich-service-learning/
https://dienonprofitkiste.de/unternehmen-und-engagement-corporate-volunteering/

SPR-2 Entegrasyon/dil kurslari igin bagvuru noktasi

34 lltica ve Entegrasyon Dairesinde entegrasyon/dil kurslari igin bir basvuru noktasi
bulunmaktadir. Entegrasyon/dil kurslari igin yetki/yUkimlilik veren makamlar, kurs
katilimcilarini bu bagvuru noktasina yénlendirir. Burada kurslar ve egitim kurumlari hakkinda bilgi
bulacak ve yerlestirme sinavlarina yonlendirileceksiniz. Etkili ve verimli kurs planlamasi igin
gerekli veriler (6rnegin, istenen kurs yeri, kurs baslangig tarihi, aile ve is ile uyumluluk) gonullalik
esasina gore toplanir. Bu veriler, egitim kurumlariyla yapilacak toplantilar i¢in bir planlama temeli
olusturmaktadir. Kurs tekliflerini ve bos yerleri bu basvuru noktasina bildirirler. Kurs katilimcilari
ayrica -talep Uzerine- gonulli o6zel derslere, dil danismanlarina ve online Kkurslara
yonlendirilmektedir.

o Talep odakli bir kurs teklifi garanti edilir (ayni anda benzer bir kurs baslamaz,

N bekleme sureleri kisalir, belirli hedef gruplar icin ve belirli yerlerde kurs teklifleri
£ kolaylasir).

4=

S

9 s

2 ': e Kurs katilimcilarinin soru ve sorunlari icin merkezi bir bagvuru noktasi vardir.
< 0 . . . . - . .

g o e Diger dairelerin ve resmi makamlarin ytku hafifler; Jobcenter ve is kurumu

= potansiyel kurs katilimcilarini daha hizli yonlendirir.

S

m

e Egitim kurumlarinin yiku hafiflemis ve daha fazla planlama glvencesine sahip
olmustur.

e Basvuru noktasi konsepti, ag ortaklariyla birlikte gelistiriimistir.

e Basvuru noktasi kurulmus ve kurs katilimcilari tarafindan kullaniimaktadir.
e Egitim kurumlariyla dizenli planlama toplantilari yapiimaktadir.

o Kurs basarilarina iligkin ilge istatistikleri yillik olarak derlenmektedir.

Basarimiz bu
sekilde
takdir ediliyor

Uygulama sorumlusu Girigim
iice Entegrasyon Gorevlisi Diakonie Herzogsagmiihle is Danismanlari
= e Entegrasyon ve Dil Kurslari Entegrasyon Uzman Grubu
x e (Egitim kurumlari, Jobcenter, is Kurumu, 33 Yabanci isleri Dairesi, is
g danigsmanlari, multeci ve entegrasyon danismanhgi, genglik gé¢ servisi...)
o . e o
= o Federal Gog ve Miilteciler Dairesi
i ¢ Robert Bosch Vakfi ve Alman Bolgeler Genel Kurulu (konsept gelistirme
o sirasinda)
Belirlene 31 15 2025 Sncelik B
n tarih A2, Onceli

Degisim toplantilari, 34 iltica ve Entegrasyon Dairesi'nin yillik biitge planlamasinin
Masraflar  bir pargasi olarak finanse edilmektedir.
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Model: Entegrasyon Kirsal alanda Kirsal alanlarda Entegrasyon kursu yillik

tesvikinin bdlgesel entegrasyon entegrasyon kursu raporu
koordinasyonu teklifleri BAMF
Alman Boélgeler Gen. Robert Bosch Vakfi
Kurulu

Eylem alani mesleki egitim ve galisma

Resim 1/Ausb/Adobe Stock/Dosya no. 177032670/auremar

Birisine bir balik verirseniz, bir kez karnini doyurur.
Ona balik tutmay1 6gretirseniz, dmiir boyu karnin1 doyuracaktir.

Zhuangzi

Ginli filozof
M.O. 3. Yuzyil



https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-by/flucht/modellvorhaben
https://www.landkreistag.de/images/stories/publikationen/170517_PosPapier_Integration_beschleunigen.pdf
https://www.bosch-stiftung.de/sites/default/files/publications/pdf/2019-09/Robert_Bosch_Stiftung_Kurz-Expertise_Integrationskurse_2019.pdf
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/Integrationskurszahlen/Bundesweit/2018-integrationskursgeschaeftsstatistik-gesamt_bund.pdf?__blob=publicationFile&v=3

Durum tanimlamasi

Geleneksel ve ayni zamanda yenilik¢i el sanatlarinin yani sira ilge, ¢ok sayida taninmis imalat
ticaret girketine ve hizmet saglayiciya ve uluslararasi sanayi gruplarina ev sahipligi yapmaktadir.
Bu saglikli sektor karigimi, ilgenin ekonomik temelini olusturmaktadir.

Mevcut is yapisi ¢esitli istihdam olanaklari sunmakta ve sadece yuzde 2,8 gibi disik bir igsizlik
oraniyla sonuglanmaktadir.® Birgok sektorde, gégcmenlik gegmisi olan kisilerin de is piyasasinda
basaril bir sekilde yer edinme sanslarinin yiksek olmasi i¢in, taninmis mesleki niteliklere sahip
olan ve olmayan c¢alisanlara acilen ihtiya¢ duyulmaktadir.

Uzun sdreli istihdam icin 6n kosullar arasinda Almanca dilinin 6grenilmesi ve sirketteki
isverenlerin ve is arkadaslarinin acikhgi yer almaktadir.

Nitelikli is gucu gogu ve yabanci mesleki niteliklerin taninmasi

Yeni Nitelikli is Giicli Gé¢ Yasasi, 1 Mart 2020'de yiiriirliige girerek uluslararasi nitelikli is giici
akisini cok daha kolay hale getirmeyi amaclyor. Ozellikle, Gglinci Ulkelerdeki nitelikli is gliciiyle
halihazirda temas halinde olan igverenler, hizlandiriimis nitelikli is gtict prosedirt imkanindan
faydalanmalidir. Yurt disinda mesleki yeterlilik kazanmis olan gé¢gmen kokenli ¢cirakhk 6grencileri
ve isciler, yurt disi yeterliliklerinin Sanayi ve Ticaret Odasi (IHK) tarafindan esdeger bir Aiman
mesleki yeterliligi olarak taninmasini saglayabilirler. Denklik prosedirinde, yurt disinda edinilen
niteligin Alman referans meslegine karsilik gelip gelmedigi kontrol edilir (denklik incelemesi).
Sanayi ve Ticaret Odasi'na goére, yabanci nitelikli calisanlar ekonomimizin basarisina ve
bdlgemizin refahina degerli katkilarda bulunmaktadir.

ikili egitim

Mdilteci veya gdé¢cmen kdkenli kisiler igin egitim, mesleki ve sosyal perspektifler agcmaktadir.
2018 yihinda hem genclerin c¢iraklik editimine olan talebi hem de Almanya'da sunulan giraklik
egitimi sayisi yeniden artis gosterdi. Bu olumlu gelismelerin bir sonucu olarak, bir énceki yila
kiyasla daha fazla yeni mesleki egitim sézlesmesi imzalanmigtir. Ancak, sirketler tarafindan
sunulan egitim yerlerinin cogu doldurulamamistir. Hatta personel sorunlari daha da kétllesmistir.
Ciraklik pozisyonu igin basvuran gé¢men kokenlilerin orani Aimanya genelinde 2012'den bu yana
%24'ten 2018'de %36'ya yukselmigtir. Ancak mesleki entegrasyon siniflarindaki meslek
danismanlari ve 6gretmenler oy birligiyle, cok sayida mdultecinin ikili egitim igin kitlesel olarak
tanitilmasi gerektigini bildirmektedir. Birgogu muimkin oldugunca c¢abuk para kazanmak
istiyor/ihtiya¢g duyuyor. Bu durumda, egitimin orta ve uzun vadede finansal olarak karsiligini
verdigi gergegini anlatmak zorlagsmaktadir. Gé¢gmenlik gegcmisinden bagimsiz olarak, gencler
genellikle egitim mesleklerinin gesitliligi hakkinda genel bir bakis agisina sahip degildir. insanlari
ikna etmek ve egitmek icin hala yapilmasi gereken ¢ok is var.

ls fuari ve Schongau egitim fuari

iicede ¢ok sayida is ve egitim firsati bulunmaktadir. Bunlari duyurmak icin Weilheim'da yillik is
fuari dizenlenmektedir. 2016 yilindan bu yana Schongau Egitim Fuari ile ilgenin batisinda benzer
bir teklif sunuluyor. Her iki fuar da tum okul tirlerinden 6grencilere ydneliktir ve onlara bolgedeki
cok cesitli ciraklik egitimleri ve egditim sirketleri hakkinda kapsamli bilgi sunmaktadir.

®  https://statistik.arbeitsagentur.de/Auswahl/raeumlicher-Geltungsbereich/Politische-Gebietsstruktur/Kreise/Bayern/09190-
Weilheim-Schongau.html? / geri alma 05.01.2021
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https://statistik.arbeitsagentur.de/Auswahl/raeumlicher-Geltungsbereich/Politische-Gebietsstruktur/Kreise/Bayern/09190-Weilheim-Schongau.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Auswahl/raeumlicher-Geltungsbereich/Politische-Gebietsstruktur/Kreise/Bayern/09190-Weilheim-Schongau.html

Mesleki Bilgi Merkezi (BiZ)

Kendilerini mesleki agidan yonlendirmek isteyen, ig arayan veya bir is kurmak isteyen herkes BiZ
Weilheim'da mesleki sorulara yanit veren ortamlar bulacaktir. Dijital bir teklifin yani sira, érnegin
cesitli meslek alanlarina genel bir bakis ve mesleki uygulamalardan raporlar iceren bilgi klasorleri
bulunmaktadir.

Federal Is Kurumu'nun mesleki rehberligi

Ogrenciler, stajyerler, Universite ve yiiksekokul dgrencileri ve mezunlarinin yani sira ilk kez
mesleki egitim almak isteyen veya mesleki agidan kendini yeniden yonlendirmek isteyen herkes
danigsmanhk alabilir. Mesleki rehberlik, 6rnegin, uygun bir meslek, egditim kursu veya giraklik
egitimi bulmaya ve bunlara bagsvurmaya yardimci olur.

Weilheim'daki is kurumunda bir gé¢gmenlik gorevlisi var.

Mesleki Almanca dersleri

Meslekle ilgili Almanca dersleri, mevcut Almanca bilgisini meslege 6zgu teknik kelimeler ve
gramer yapllariyla genigletmeye hizmet eder. Kurslar ayrica is yerindeki iletisim kurallari hakkinda
da bilgi vermektedir. Yasal dayanak Almanca Dil Tesvik Yonetmeligidir (DeuF6V). Uygulamadan
Federal Gé¢ ve Miilteciler Dairesi (BAMF) sorumludur. Onun liderliginde, Federal is Kurumu,
Jobcenter ve kurs saglayicilarin katilimiyla G¢ ayda bir yapilan toplantilarda ihtiyaclar belirlenir ve
bir kurs planlamasi hazirlanir. DeuF&V'e uygun kurslar ilgede Kolping Akademisi, Yukari Bavyera
Egitim Koleji ve BIB gGmbH tarafindan verilmektedir.

Meslege giris ve mesleki egitim yardimlari

Egitimin basarili olmasini saglamak icin, destekli egitim (AsA) veya egitime eslik eden yardimlar
(abH) gibi secenekler vardir. isletmede mesleki egitime veya giris seviyesi nitelik kazandirmaya
paralel olarak, kursiyerler tcretsiz olarak Almanca dersleri veya meslek okulu dersleri i¢in 6zel
dersler gibi ek destek alirlar. AbH'de bir egitim kurumu kisisel bir destek plani hazirlar ve ayrica
sinavlara hazirlik ve mesleki egitim igletmesi ile ilgili sorunlarda yardimci olur. AsA ve abH, 2021
sonbaharindan itibaren tek bir hizmette (AsA flex) birlestirilecektir. Hzimetler, ¢iraklik egitimi
gbren herkes igin gecerlidir. Ancak, mesleki egitimin basarili bir sekilde tamamlanmasini
saglamak icin multeci veya gogmen kokenli kursiyerler icin 6zellikle yararlidir. Danigmanlik ve
basvuru hizmetleri Federal is Kurumu ve Jobcenter tarafindan saglanmaktadir. ilcedeki diger
hizmetler arasinda Bricke zum Beruf (BzB), KomPass, Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS),
Berufseinstiegsbegleitung (BerEB), Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen (BAE)
ve Huglfing'deki Uygulama Sinifi yer almaktadir. Yukarida belirtilen hizmetler ve projeler Kolping
Akademisi, Briicke Oberland e.V., BIB Augsburg gGmbH, KJF Kinder- und Jugendhilfe, KJF
Berufshildungs- und Jugendhilfezentrum Sankt Elisabeth, bfz Weilheim, Gesellschaft zur
Foérderung beruflicher und sozialer Integration (gfi) ve AWO Oberbayern tarafindan
yurutilmektedir. JOA ag toplantisi yilda iki ila U¢ kez ilgcede gergeklestiriimektedir. JOA, mesleki
egitimi olmayan gencler anlamina gelmektedir. is Kurumu'nun mesleki danismanlik servisinin
daveti Uzerine, yukarida belirtilen danismanlk ve destek hizmetleri saglayicilarinin yani sira
Kaymakamlik (Genglik Dairesi, iltica ve Entegrasyon), meslek okullari ve gégmenler igin danisma
merkezlerinin (JMD, MBE) temsilcileri de toplantiya katilir.

Genglik Go¢ Hizmeti (JMD)

Genglik gé¢ hizmetleri, insanlarin Almanya'da yollarini bulmalarina yardimei oluyor. ister okuldaki
sorunlar, ister ¢irakhk egitimi icin yer arayisi veya formalitelerle ilgili sorular olsun: JMD'ler gen¢
gdécmenlere yol boyunca eslik ediyor. Yetkin ve Uicretsiz, gesitli tekliflerle ve farkli dillerde. iigede
genclik go¢ hizmeti, Diakonie Oberland ve Diakonie Herzogsagmuhle tarafindan sunulmaktadir.
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Sanayi ve Ticaret Odasl (IHK) entegrasyon danismanligi

Dogru meslek egitimini bulmak, bir egitim yeri aramak, yabanci niteliklerin taninmasini saglamak
- IHK, mudltecilere ve gé¢cmenlere egitime baslamadan 6nce, egitim sirasinda ve sonrasinda
yardimci olmak i¢in oradadir.

Munih ve Yukari Bavyera Zanaat Odasi (HWK)

Gocmen kokenli kisiler, vasifli el sanatlari sektorinde gencg yetenekleri givence altina almanin
onemli bir ayagini olusturmaktadir. Bu nedenle, mimkiin oldugunca ¢ok sayida gé¢gmen veya
multeci kokenli gencin gelecekte zanaat egitimi almalari i¢in tesvik edilmesi ve cezbedilmesi
blylk énem tasimaktadir.

Zanaat Odasl, el sanatlari alaninda kariyer yapmak isteyen genglere tam da bu heyecani
aktarmak isteyen egitim gdrevlileri istihdam etmektedir. Buna ek olarak, mesleki egitim
isletmelerine hedef grubun o6zellikleri, drnegin yasal agidan (oturma izni gerekliligi vb.) veya
finansman olanaklari hakkinda yerinde tavsiyelerde bulunurlar.

Verband der Bayerischen Wirtschaft (vbw) IdA navigatorleri

Entegrasyon, her seyden 6nce siginmacilar egitim ve istihdam yollarini bulduklarinda basaril
olur. Bu nedenle Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft gGmbH'nin IdA navigatorleri (Egitim
ve s Yoluyla Entegrasyon) vardir. IdA Navigatérlerinin gorevi, sahadaki gesitli proje faaliyetlerini
birbirine baglamak ve sirketler ve siginmacilar igin irtibat kisisi olmaktir. IdA Navigatorlerinin temel
gorevleri sunlardir:

Sirketler igin giincel projeler hakkinda yardim, danismanlik ve bilgilendirme, drnegin is Kurumu,
bolge ofisleri ve girisimlerle bolgesel ad olusturma, uygun oOnlemlerin ve araglarin
organizasyonuna yonlendirme ve sirketler igin bilgilendirme etkinlikleri ve is hizlandirma
randevulari dizenleme.

Egitim pusulasi

Egitim pusulasi 2017 yilindan bu yana her yil basili brosur olarak yayinlanmaktadir ve kariyer
rehberligi ve egitim yeri arayisi icin yiiksek kaliteli bir derlemedir. iigede egitim veya ikili calismalar
yoluyla 6grenilebilecek meslek profillerinin bilgilendirici "profillerini" igerir.°

MigraNet — IQ-Netzwerk Bayern

Mesleki entegrasyon, her seyden dnce is glicl piyasasi aktérleri ag olusturdugunda ve birlikte
hareket ettiginde basarili olur.
MigraNet - 1Q-Netzwerk Bayern, Bavyera'da gé¢cmen kokenli kisilerin isguci piyasasina
entegrasyonunu surdurdlebilir bir sekilde iyilestirmek amaciyla 2005 yilindan bu yana kuruluglar,
tesisler, kurumlar, sirketler ve go¢cmen Orgltleri arasinda agd olusturmaktadir.
16 eyalet agindan biri olan MigraNet, Ulke ¢apindaki finansman programi Integration through
Qualification'in (IQ) bir pargasidir. lilge igin irtibat noktasi, Augsburg'daki Tir an Tir -
Integrationsprojekte gGmbH'dir.

A&A-1 Mesleki egitim igletmeleri ve igverenler i¢cin merkezi bagvuru noktasi

10 https://www.mein-ausbildungskompass.de/ausgabe/landkreis-weilheim-schongau.html / Erigim tarihi: 05.01.2021
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https://www.mein-ausbildungskompass.de/ausgabe/landkreis-weilheim-schongau.html

Yabanci galisanlar egitirken/istihdam ederken, birgok hususun dikkate alinmasi ve cesitli
makamlarla iletisim kurulmasi gerekir. Calisma izni gerekli mi? Almanca bilgisi yeterli mi?
ikamet yeri serbestge secilebilir mi? Finansman olanaklari var mi? Zorluklarda kim yardimci
oluyor?... Yabanci genglere egitim vermek ya da onlari istihdam etmek isteyen isverenlerin
ilcede bir basvuru noktasi bulunmaktadir. Bu basvuru noktasi, ortaya ¢ikan tim sorularda
tavsiyelerde bulunur ve arabuluculuk yapar ve yetkili makamlarla karsilasilan zor konulari
acikliga kavusturur. Danismanlik/yardim hizmetlerine yonlendirir, bagvurularda yardimci olur
ve gerekirse sahadaki sorunlara yardimci olur. Merkezi basvuru noktasi, is yerinde
entegrasyonu gelistirmek igin pratik kilttrlerarasi egitim etkinlikleri dizenlemektedir.

e Yabanci gencleri egitme istegi giderek artiyor.

E o Gelecek vaat etmeyen egitim iligkilerinden kaginilmaktadir. Mesleki egitimden

v ayrilmalar ve davranigsal nedenlerle isten ¢ikarilmalar azalmaktadir.

§ S . S_orunlarq hizli b_ir geki_lde _y_anlt verilebilir. Ornegin, sirketler arasi dzel ders

» 2 hizmetleri organize edilebilir.

= g e Diger daireler ve makamlar taleplerden muaf tutulmustur.

E o Kiilthrle ilgili yanhs anlamalarin 6nlenmesi/ortadan kaldiriimasi daha iyi is

o sonugclari ve daha uyumlu bir isbirligi saglar.

8 o Kiilturlerarasi egitim, nitelikli is gicliniin ¢ekilmesine/giivence altina alinmasina
katkida bulunur.

3 o Ag ortaklariyla birlikte bagvuru noktasi icin bir konsept gelistirildi.

% 5 e Merkezi basvuru noktasi calismalarina baslamistir. isverenler, ag ortaklari ve

» 2> kamuoyu bilgilendirilir ve tekliften yararlanir.

2 g e Sunulan kurslar sirketler tarafindan bilinmekte, onlara danisilarak gelistiriimekte

E % ve onlarin ilgi ve ihtiyacglarina gére diizenlenmektedir.

= X

o g ¢ Yilda yaklasik iki kurs dizenlenmektedir. Sirketler ve galisanlari tarafindan

.53 kabul goruyor ve olumlu degerlendiriliyorlar.

Uygulama sorumlusu Girisim

idari Boliim Il ilge Gelistirme, iice Entegrasyon

Gérevlisi, Is Kurumu Egitim/ls Entegrasyon Uzman Grubu

GoOnulli koordinasyonu

e Sanayi ve Ticaret Odasi, Zanaat Odasi, bfz, Bildungswerk der Bayerischen
Wirtschaft

IQ-Netzwerk Bayern, MigraNet
o Okullar, meslek okullari ve egitim kurumlari
e Multeci ve entegrasyon danigsmanhgdi, genglik go¢ hizmeti, is danigmanlari

Olasi
ortaklar
[ ]

Belirlene .. )
n tarih 31.12.2023 Oncelik B

34 iitica ve
Masraflar Entegrasyon Dairesinin yillik bltce planlamasi kapsaminda veya Federal

Hikumet/Hir Bavyera Eyaleti'nin destek programlari tarafindan finanse
edilmektedir.
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Yabanci galiganlarin is Kurumunun isveren IQ-Netzwerk Bildungswerk der
istihdam edilmesi hizmeti Bayern Bayerischen Wirtschaft

A&A-2 Danigmanlik Programi

Gonulla, profesyonel olarak deneyimli ve sosyal olarak iyi entegre olmus danismanlar, ¢iraklari
ve geng profesyonelleri desteklemektedir. Amag, stajyerleri mesleki ve kisisel gelisimlerinde,
ozellikle de is ve dil/kultar arasindaki arayuzde desteklemektir.
Danisman, egditimdeki zorluklari (egitim yeri, meslek okulu, vb.) sormak ve gerekirse destek
saglamak icin stajyerle iletisim halindedir. Danismanlar arasinda gerektiginde degisim ve ag
olusturma toplantilari diuzenlenmektedir.

o Kursiyerlerin potansiyelleri daha iyi gelisebilir.

o Ailede veya sirkette egitimle ilgili catismalarda yardimci olabilecek veya
arabuluculuk yapabilecek sirdaslar vardir.

Basarmak
istedigimiz
sey bu

e Cirakhk egitimini birakanlarin sayisi distyor.

e Danismanlik Programi tasarlandi.
e GOnullt danismanlar bulunmus ve stajyerlerin yanina yerlestirilmistir.

e Danigmanlarin eglik ettigi kursiyerlerin okulu birakma oranlari,
ortalamanin altindadir.

Basarimiz bu
sekilde
takdir ediliyor

Uygulama sorumlusu Girisim

_ _ Entegrasyon Uzmanlari Grubu
Idari Bolum Il lice Gelistirme/KOBE Mesleki egitim ve is

Gonilli koordinasyonu

o Egitim kurumlari

g ‘3(: . !Diakonie Herzogsagmuhle ve Kaymakamlik Entegrasyon Rehberleri
k= o lIsletmeler
° e Meslek okullar
Belirlene , .
n tarih 31.12.2023 Oncelik B

Basin ve halkla iligkiler galigmalari, bilgilendirme ve dedisim etkinliklerinin
Masraflar masraflari, idari Bélim Il iige Gelistirme'nin yillik biitge planlamasi cercevesinde
finanse edilmektedir.
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-7-auslaendischean_ba015382.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.migranet.org/angebote/unternehmen
https://www.vbw-bayern.de/vbw/ServiceCenter/Integration-von-Gefl%C3%BCchteten/Beratungsangebote-nutzen/IdA-Navigatoren-Hilfe-bei-der-Besetzung-von-Ausbildungs-und-Arbeitsstellen.jsp

Entegrasyon icin
danigmanliklar

VERA Egitimden
ayrilmalarin énlenmesi

Ostallg4u ilgesi
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https://www.bmfsfj.de/blob/119844/3eff92bf3075306ff81c1e7c478eb1a8/handreichung-patenschaften-20170912-data.pdf
https://www.bildung-ostallgaeu.de/massnahmen-projekte.html#c5441

A&A-3 Modiiler is Odakh Kisa Nitelikler (MbK)

MbK, dusuk vasifli ig arayanlara belirli bir meslek alaninda (6rnegin bakim, el sanatlari,
gastronomi, lojistik, uretim) bilgi ve beceriler kazandirir.
Bu sayede bu alanlardan birinde yardimci olarak galisabileceklerdir. Moduller pratik becerileri,
ortak guvenlik dizenlemelerini, isle ilgili secilmis dil becerilerini ve ¢alisma iligkilerindeki ortak
kurallari dégretir. Ogrenme modiilleri disik dil gereksinimlerine sahiptir ve kisa vadeli dnlemler
olarak tanitilir ve kurulur. Ozellikle yerlestirme potansiyeli olan alanlarda mevcut dnlemleri
tamamlar ve genisletirler.

e ise entegrasyon, yeterlilik yoluyla kolaylastirilir veya mimkiin kilinir.
e ikili egitimin mimkiin olmadigi gégmenler igin ek perspektifler agilmaktadir.

o Yilksek talep géren meslek alanlari igin yardimci personellere nitelik
kazandiriimaktadir.

e Sosyal gluvenlik sistemlerinin yiku, orta ve uzun vadede hafifleyecektir.

Basarmak
istedigimiz
sey bu

o MbK'ler tasarlandi ve kuruldu.

o Sirketler MbK'nin farkinda ve mezunlarini ise aliyor.

o MbK, meslek birlikleri ile koordine edilir ve buna goére sertifikalandirihr.
e Uzun vadeli/kalci istihdam iligkileri kurulmustur.

Basarimiz bu
sekilde
takdir ediliyor

Uygulama sorumlusu Girisim

Diakonie Herzogsagmiihle is Danismanlari

Jobcenter, I Kurumu Entegrasyon Rehberleri

= e idari Bélim Il iige Gelistirme
85 e QOdalar, egitim kurumlari ve meslek okullari
5 e Mesleki egitim igletmeleri
Belirlene . _
n tarih 31.12.2022 Oncelik C

Masraflar Jobcenter/Federal is Kurumu'nun biitce planlamasinin bir parcasi olarak.

Moduler Bakim yeterliligi Bakim alaninda
yeterlilik goécmenler
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https://www.tuev-nord.de/de/weiterbildung/seminare/modulare-berufsfeldorientierte-qualifizierung-fuer-geringqualifizierte-fluechtlinge-und-migranten-b/
https://ewz-do.de/berufliche-qualifizierungen/pflege/grundqualifizierung-pflege-fuer-migrant-innen
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=https://www.bin-bremen.de/mods/downloada.php?typ%3Dapplication/PDF%26dfn%3DDIFEP_KG.pdf&ved=2ahUKEwi2yb_a1-rrAhWC2KQKHX1aC8cQFjAHegQICxAC&usg=AOvVaw2JVYjcwTM3bVhCcz31KiYn

Eylem alani saglik

Resim 13

"Gocmenlerin basaril bir sekilde entegrasyonu, mumkin olan en
iyi sekilde geligsebilmelerini gerektirir; bunun igin de mumkin
oldugunca saglikli olmalari gerekir. Ote yandan, mimkiin olan en
iyi saglik icin, Almanya'ya (gegici veya kalici olarak) go¢ etmis
kigilerin, esit katilm anlaminda saglikla ilgili tUm alanlara mamkuin
oldugunca iyi entegre edilmesi gerekmektedir."

"Saglik ve yeterli tibbi bakim ¢cogu zaman tim yasam kosullari,
mesleki firsatlar ya da sosyal katilim acisindan belirleyici
olmaktadir. Saglik bir insan hakki olarak gorulmekte ve buna bagl
olarak saglik icin tam ve adil firsatlar saglama yukimluligu
getirilmektedir."*!

11 Entegrasyon Kapasitesi igin Cergeve Kosullara iligkin Federal Hikumet Uzman Komisyonu Raporu (sayfa 170)
https://www.fachkommission-
integrationsféhigkeit.de/resource/blob/1786706/1787474/fbAdeel2f1f2ea5ce3e68517f7554b7f/bericht-de-data.pdf?download=1
/ Erisim tarihi: 29.01.2021



https://www.fachkommission-integrationsfähigkeit.de/resource/blob/1786706/1787474/fb4dee12f1f2ea5ce3e68517f7554b7f/bericht-de-data.pdf?download=1%20
https://www.fachkommission-integrationsfähigkeit.de/resource/blob/1786706/1787474/fb4dee12f1f2ea5ce3e68517f7554b7f/bericht-de-data.pdf?download=1%20

Durum tanimlamasi
Saglik Entegrasyon Uzman Grubu (IER)

IER saglk, ilk kez Ocak 2020'de toplanmistir. Diakonie Herzogsagmiuhle'nin entegrasyon
rehberinin dnderliginde destek gruplari, milteci ve entegrasyon danismanhgi, saghk madarlGga
ve goc ve saglik alanindaki diger aktorlerin temsilcileri bir araya geldi. Toplantilar her iki ila tg¢
ayda bir gergeklestiriimektedir.

[Icedeki gdcmenlerin saglhk durumu

IER Health tarafindan tespit edilen zorluklar ve firsatlar, Federal Cumhuriyet icin daha st
dizeyde tespit edilenlerle de 6rtlismektedir.> Ornegin, saglik sisteminin gégmenlik gegmisi olan
ve olmayan kisiler tarafindan nasil kullanildigi konusunda c¢arpici bir fark yoktur - bu farkin sosyal
statl ve egitimle ilgili olmasi daha muhtemeldir.

Dilsel ve kulturel zorluklar

Dil engelleri saglik sisteminde buyik bir zorluktur. Almanca bilmeyen ya da yetersiz diizeyde bilen
yeni gogmenler genellikle kendilerini anlatmakta ya da doktoru anlamakta guclik cekerler. Ayrica,
kiiltirel tuzaklar ve yanlis anlamalar da s6z konusudur. Ornegin, kadin ve erkeklerin rollerine
iliskin farkh anlayislar ya da tedavi yontemleri, saglik hizmetlerinin yapisi ve sorumluluklarina
iliskin yetersiz bilgi gibi.

Multecilerin 6zel durumu

Maulteciler 6zel bir hedef gruptur. Bu grupta travma sonrasi stres bozuklugu yaygin bir bozukluktur.
Bu durum genellikle diger ruhsal hastaliklarla iligkilidir. Magdurlarin cogu blyuk acilar yasamistir.
Ornegin, yakinlarini kaybetmis, evlerini terk etmek zorunda kalmis veya fiziksel aciya
katlanmislardir.

Akil hastaligi olan birgok go¢cmen icin, Alman hastalarin kargilastigi zorluklara ek olarak, dil ve
kilttrel engeller ve yanlis anlamalar da s6z konusudur. Terapi yerlerinin yetersizligi ve kismen
masraflarin kargilanamamasi nedeniyle - iltica proseduri sirasinda saglik hizmetlerine tam olarak
erisilememektedir - magdurlarin bakimi ancak sinirl élgtide mimkdnddr. Ayrica, uzun ve belirsiz
bekleme sureleri ve zor barinma kosullari nedeniyle devam eden iltica prosedurlerinde sikayetler
genellikle daha da artmaktadir. Bu da aileler ve bireyler icin 6zel bir stres durumuna yol
acmaktadir.

12 (digerlerinin yani sira G6g, Muilteciler ve Entegrasyondan Sorumlu Federal Gérevli'nin 12. Entegrasyon Raporu'nda).
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GES-1 MiMi saglik projesinin ilgede kurulmasi
(MiMi = Gocmenler igin Gogmenler)

Komsu Landsberg/Lech ilgesindeki MiMi sadlik projesinin saglik arabuluculari da Weilheim-
Schongau ilgesindeki yeni gégmenler icin saglik konularinda atélye calismalari ve bilgilendirme
etkinlikleri diizenlemektedir. iigemizden gé¢ gecmisi olan ilgili ve uygun kisiler de multiplikatdr
olarak edgitilebilir. Yerel aktorler, arabulucular tarafindan anadil temelinde de ydrttilen etkinlikler
dizenlemektedir.

¢ Yeni gé¢gmenlerin saglik okuryazarhgi, (ana dilde de) bilgi verilerek guclendirilir.
. Konular arasinda saglikli yagsam tarzlari, hastalik modelleri ve bunlarla basa
¢ikmanin dogru yollarinin yani sira Alman saglik sistemindeki iglevler ve
sorumluluklar yer aliyor.

Basarmak
istedigimiz
sey bu

e Saglik sistemi daha iyi anlasilir, kullanilir ve béylece bakimda bosluklar
yaratmadan rahatlar.

o Gocmenler icin Gocmenler projesine gonulli katihm tegvik edilmektedir.

o e Her yililgenin farkh yerlerinde yaklasik alti bilgilendirme etkinligi
2 _ dizenlenmekte, bu etkinlikler yerel olarak duyurulmakta ve genis katilim
% O saglanmaktadir.
;>
=S —=
'ﬁ 3 e llcede yaklasik bes kisi MiMi multiplikatérii olarak egitilmektedir.
E o e Yerel kuruluslar ve paydaslar proje hakkinda bilgi sahibi olmakta, projeyi
s _E desteklemekte ve bireysel saglik konularinda atélye ¢alismalari ve bilgilendirme
o etkinlikleri diizenlemektedir.
11]
Uygulama sorumlusu Girisim

Entegrasyon Rehberleri

Kaymakamlik ve Diakonie Herzogsagmuhle Saglik Entegrasyon Uzman Grubu

& e Bo6lim 6 Saglhk Muduarlugu
I e Hayir kuruluglari ve ilgili intisas merkezleri, 6zellikle go¢ danismanligi, multeci
’5 ve entegrasyon danismanligi, genclik go¢ hizmeti
g o GOnUllG destek gruplari
o ¢ (Meslek) okullari
Bﬁ't'greiﬂe 31.12.2022 Oncelik  C

34 iltica ve Entegrasyon Dairesinin yillik biitce planlamasi cercevesinde finanse
Masraflar edilmektedir. Multiplikatorlerin egitim ve gider 6deneklerine iliskin masraflar, MiMi
programi tarafindan karsilanmaktadir.

=
[=] H.i'-u -
MiMi Saglik Projesi El ilani Gogmenler arasinda MiMi
Bavyera MiMi Projesi Sagllk okuryazarllgl LandSberg/LeCh
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https://www.mimi.bayern/
https://www.mimi.bayern/images/pdf/projektflyer.pdf
https://kbv.de/media/sp/KBV_AG1_WeishaarBerens_Gesundheitskompetenz_WEB.pdf
https://www.gesundheitsregionplus-landsberg.de/projekte/migrantengesundheit/




GES-2 ilge TAFF Merkezi oluyor

Kagislari sirasinda travmatik deneyimler yasamis kisiler icin 6zel bir terapi ihtiyaci vardir. Uygun
terapi yerleri neredeyse hi¢c mevcut degildir. Bakim eksikligini gidermek ya da bakimin yerini
almak icin TAFF projesi (TAFF = Diakonisches Werk Bayern e.V.'nin Milteciler icin Terapotik
Hizmetleri) araciligiyla alternatif hizmetler organize ve koordine edilmektedir. "Projenin amaci,
egitim uzmanlari, terapistler, doktorlar, tercimanlar ve saglik kurumlarindan olusan bir terapotik
ag kurmaktir. ilgili tim meslek gruplari, uygun énlemlerle bu kiiltiirlerarasi zorluklara karsi
hazirlanmakta ve desteklenmektedir.

Ayrica, personel ve gonulliler, multecilerin ruhsal bozukluklarini zamaninda fark ederek
tedavilerini mimkun kilacak sekilde guglendirilmigstir."

o Kagislari sirasinda travmatik deneyimler yasamis olan kisiler, dlsuk esikli
koprileme 6nlemlerinde stabilize edilir.

¢ Orta ve uzun vadede, travma gecirmis maltecilerin (ve digerlerinin)
desteklenebilmesi i¢in profesyonel yapilar olusturulacaktir.

¢ "Normal" bir hayata giris ve sosyal entegrasyon
kolaylastirilir.

Basarmak
istedigimiz
sey bu

o Pilot proje, serbest ¢alisanlar veya bu amagla olusturulan bir pozisyon
yardimiyla ilcedeki daha buyuk bir beldede test edilmis ve basari durumunda da
diger beldelere de genigletilmistir.

e llgili danisma merkezleri proje hakkinda bilgilendirilmis, yéntem ve icerik
konusunda egitilmistir.

e Personel ve gonulll yardimcilar egitilmistir.

Basarimiz bu
sekilde
takdir ediliyor

Uygulama sorumlusu Girisim

Entegrasyon Rehberleri

Diakonie Herzogsagmiihle Kaymakamlik ve Diakonie Herzogsagmuhle

o Hayir kuruluslari ve ilgili ihtisas merkezleri, 6zellikle go¢ danismanhgi, multeci

® ve entegrasyon danismanligi, genclik go¢ hizmeti
% e Ruh saghgi yonlendirme birligi
% o PeiRenberg'deki kbo-Lech-Mangfall-Klinik'in sosyal psikiyatri servisi, gindiiz
g klinigi ve enstitl psikiyatri ve psikoterapi poliklinigi
o e GOnullG destek gruplari
e Saglhk Mudirlugi
Br?'t'greiﬂe 30.06.2022 Oncelik  C

Masraflar Masraflar "Welten verbinden" Vakfi tarafindan karsilanmaktadir.

-l' u:- L} ]
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Eli.:"‘#- Opte~iN
TAFF - Miilteciler igin Refugio'nun ilerletme Refugio Minih TAFF - Diakonie
Terapotik Teklif egitimleri Psikolojik Danismanlik Herzogsagmiuhle
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http://www.welten-verbinden.de/taff/
https://www.refugio-muenchen.de/veranstaltungen/fortbildungen/
https://www.refugio-muenchen.de/angebote-fuer-menschen-mit-fluchterfahrung-und-migrationshintergrund/psychotherapie-und-sozialberatung/
https://migration.herzogsaegmuehle.de/weilheim-schongau

Eylem alani ikamet ve Hareketlilik

Resim 14

Yiizii olmayan ve adimlariizin hi¢bir anlami olmayan bir evi
sevemezsiniz.

Antoine de Saint-Exupéry

lkamet" insanlarin yasamlarinda merkezi bir rol oynar ve bu
nedenle yasam Kkaliteleri icin temel oneme sahiptir. Kisinin kendi
evi esasen bir guvenlik, kendi kaderini tayin etme, emniyet ve
topluluk yeri olarak gortulmekte ve bu nedenle is yeri i¢cin merkezi
bir denge yeri olarak algilanmaktadir.:

"Hareketlilik" eylem halindeki ozgurluktur. Ev, ig, eglence ve
aligveris arasindaki mesafenin Ustesinden gelebilme becerisi,
hayatin her alaninda kendi kaderini tayin edebilmenin 0On
kosuludur.

13 Belediyeler Igin SDK Gostergeleri, 2018 - SDG 11 - Surdiiriilebilir sehirler ve belediyeler
14 https://fdp-frankfurt.de/aktuelles-thema/mobilitaet-neu-denken/



https://fdp-frankfurt.de/aktuelles-thema/mobilitaet-neu-denken/

Durum tanimlamasi

licede cok az sayida uygun fiyath konut bulunmaktadir. Bu nedenle, miilteci olarak taninmis ¢ok
sayida kisi de uygun fiyatlh konut bulamamaktadir. Genellikle yillarca gok sikisik kosullarda
siginma evlerinde ikamet ederler. Cogu durumda bu durum entegrasyon sirecini olumsuz
etkilemektedir. Cocuklar ev 6devlerini rahat¢ca yapamiyor, ebeveynler Almancayi aktif olarak
kullanmak igin yerel halkla ¢gok az temas kuruyor ve stajyerler ve galisanlar is yerlerine uykusuz
geliyor. Ancak sadece miilteciler degil, gé¢menlik ge¢gmisi olan ya da olmayan diger pek ¢ok
muhtac insan da konut arayiglarinda uzun stre basarisiz olmaktadir. Toplu tasimanin pahali
olmasi ve her yerde yeterince gelismemis olmasi durumu daha da kétilestirmektedir. Otomobil
sahibi olmayan kisilerin sosyal katilimi son derece sinirlidir. Bu durum &zellikle ¢ocuklari ve
gengleri icin gecerlidir. Egitim firsatlari ve is firsatlari degerlendirilememekte ya da ancak blyuk
bir cabayla degerlendirilebilmektedir.

Halihazirda, taninmalarinin ardindan siginma evlerinden ayrilmak zorunda kalacak ¢ok sayida
multeci bulunmaktadir. Ancak konut piyasasinin sikisik olmasi ve kiralarin artmasi nedeniyle bu
durum pek ¢ok durumda basarili olamamaktadir. Alternatif olmadigi icin, halihazirda miilteci
olarak taninmis ¢ok sayida Kisi, siginma evlerinde "sahte kiracilar" olarak ikamet etmektedir. Bu
gercek, birgok nedenden dolayi basarili bir entegrasyonun éniinde engel teskil etmektedir. Bolge,
bazi hayir kuruluglari ve ¢ok sayida gonullt, érnedin kiraci yeterlilik kurslari, konut borsasi, ev
bulma yardimi, ev denetimlerinde eslik etme ve tadilat ve tasinma yardimi yoluyla bu grubu
desteklemektedir.

Hizla artan kiralar ve arsa fiyatlarinin yani sira konut piyasasinda yukarida bahsedilen gergin
durum g6z Onunde bulunduruldugunda, konut birlikleri, 6zel muteahhitler ve belediyeler
tarafindan sosyal konut ingasina yénelik daha gigclu bir taahhtide acilen ihtiya¢ duyulacaktir.
Buna ek olarak, yerel toplu tagima yakin gelecekte daha da yayginlastiriimali ve fiyatlar dasurultp
sefer sikligi artirilarak daha cazip hale getiriimelidir. Ozellikle sabahin erken saatlerinde ve aksam
saatlerinde. O zaman otomobil olmadan kiralarin daha ucuz oldugu daha uzak yerlerde ikamet
etmek de mimkiin olacaktir. Durumu iyilestirmek igin su anda ilge adina yerel bir ulasim konsepti
hazirlanmaktadir.

Ebeveynleri veya yakin akrabalari olmayan kugukler son yillarda giderek daha fazla Almanya'ya
giris yapmaktadir. Daha sonra genclik daireleri tarafindan genellikle 18 yasina kadar, bazen de
27 yasina kadar bakildilar. Bundan sonra, bazilari, ¢ogunlukla geng¢ erkekler, "duruslarnni”
kaybettiler. Artan gb¢ sirasinda, birkag gence aileleriyle birlikte yasayabilecekleri bir yer ve orada
uygun bir aile baglantisi saglandi. Ortaya ¢ikan kira, yerel kira gergevesinde devlet butgesi
fonlarindan finanse edilmistir.

BAMF kisa analizi Federal Ayrimcilikla
Miiltecilerin konut Mucadele Merkezi
durumu Konut piyasasinda
ayrimcilik
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https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/Kurzanalysen/kurzanalyse11_iab-bamf-soep-befragung-gefluechtete-wohnsituation.pdf?__blob=publicationFile&v=11
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/ThemenUndForschung/Projekte/Wohnungsmarkt/Wohnungsmarkt_node.html

W&M-1 ikamet Entegrasyon Uzmani Grubunun Kurulmasi

ikamet Entegrasyon Uzman Grubu, "Entegrasyonu Sekillendirme" gatisi altinda kurulmustur.
ikamet alaninda cgalisan tim paydaslarin temsilcileri, gggcmenler, belediyeler ve gonilliler ve
entegrasyon alaninda tam zamanl calisanlar da dahil olmak (zere bu Entegrasyon Uzman
Grubuna katiimaktadir.

ikamet Entegrasyon Uzman Grubu...
e gbg¢menlik gecmisi olan ya da olmayan ihtiyag¢ sahiplerinin konut bulmalarina

E yardimci olmayi1 amaclamaktadir.

- Bu amagla, ikamet alaninda faaliyet gosteren aktorler arasinda ag kurar.

§ S o Bilgi alisverisinde bulunma, ortak hedefler belirleme ve yeni teklifler ve projeler

w2 gelistirme organidir.

x § o Mevcut kaynaklarin mantikli bir sekilde kullaniimasini saglar.

€ o Yenilik¢i yatinm modelleri gelistirir ve sorumlu aktoérlerin seffaf ve hizli bir

o sekilde gdzden gegiriimesini sadlar.

8 o Gocmen kokenli insanlar igin de entegrasyonu tesvik eden (6rnegin okula, ise,
saglik ve bakim tesislerine, kulliplere ve derneklere...) uygun fiyath hareketlilik
saglamak icin fikirler ve yaklagimlar geligtirir.

5 =
-2,
NS S Ikamet Entegrasyon Uzman Grubu ¢alismalarina baslamistir ve yilda en az iki
E o kez toplanmaktadir.
T O
4
D
Uygulama sorumlusu Girigim
Kaymakamlik Entegrasyon Rehberi Kaymakamlik Entegrasyon Rehberi
e llceye bagh sehir ve belediyeler
e Wohnbau GmbH
- e Yardim Topluluklari ve ikamet Rehberleri
4 c% e Hayir kuruluslari (multeci ve entegrasyon danigsma merkezleri, yetigkinler i¢in
o<x go¢ danismanhgi, genglik go¢ hizmetleri, konut projeleri)
o
e Kaymakamlik 34 iltica ve Entegrasyon Dairesi
e idari Bolim Il iice Gelistirme/Toplu Tasima
Belirlenen - :
tarih 31.07.2021 Oncelik A

Masraflar Yok
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Daha 6nce refakatsiz olan ¢gocuk miiltecilerin takip bakimi igin
W&M-2 danismanliklar

34 iltica ve Entegrasyon Dairesi, aile baglantilari olan odalar kiralamakta ve genc siginmacilar
icin medya ve kulaktan kulaga iletisim yoluyla danismanlar aramaktadir. Bu danismanlar hem
kiralama baglaminda hem de evde birlikte yasamadan sadece bakim amacli olarak aranmaktadir.
Gonulli destegine Multeci ve Entegrasyon Danismanlik Hizmeti, Yetiskin Gogmenler icin Gog
Danismanlik Hizmeti, Genglik Goé¢ Hizmeti ve/veya Bolge Sosyal Destek Hizmeti eslik eder.
Uzlagsmaz bir uyumsuzluk durumunda, multeciler baska bir konaklama yerine tasinir.

¢ Genglerin entegrasyonu sosyal temaslar yoluyla tesvik edilmektedir.

e Hukuk devletinin temel ilkelerini 6grenirler.

o Fiziksel ve psikolojik durumlari iyilesir.

e Sosyal yardim sistemi ve saglik sigortasi fonlari kalici olarak rahatlatiimistir.
o Her iki kaltdr icin de karsilikli saygi vardir.

Basarmak
istedigimiz
sey bu

o Danisman bulmaya yonelik bir reklam kampanyasi basarili olmustur.

Bes gonulli danisman bulundu ve gorevlerine hazirlandilar.

o Aile baglantisi olan bes oda kiralanmistir.

e GOnUllt danigsmanlarin /ev sahiplerinin tam zamanl denetimi saglanmaktadir.

Basarimiz bu
sekilde takdir
ediliyor

Uygulama sorumlusu Girisim

Kaymakamlik Entegrasyon Rehberi 34 llitica ve Entegrasyon Dairesi Bagkani

o Genglik Dairesi
e Miulteci ve entegrasyon danisma merkezleri

- & . .

@ % e Entegrasyon maliyetleri

o<x e Genclik Go¢ Hizmeti

o T . " o
e Yetiskinler icin go¢ danismanligi
o Polis karakollari
Belirlenen ; .
tarih 30.03.2022 Oncelik A

Masraflar  Devlet bitgesinin maddi giderleri (kira masraflari) gergevesinde.
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W&M-3 "InfoPoint Wohnen"

Evsiz kalmamak icin, muilteci olarak taninmis ¢ok sayida kisi "sahte kiracl" olarak siginma
evlerinde yasamaya devam etmektedir. Sikisik konut piyasasinda -kendi baslarina- bir konut
bulamiyorlar. "InfoPoint Wohnen", kiracilar ve ev sahipleri arasinda basit, baglayici olmayan bir
alisveris icin tarafsiz, dusuk esikli bir bulusma yeridir. Konut bulma konusunda tavsiyelerde
bulunuyor. ilgede konut kiralamakla ilgilenen kisiler, "yeni" ikamet bicimleri, ev degisimi, kiracilik
ehliyeti vb. hakkindaki sorulari igin "InfoPoint Wohnen" ile iletisime gegebilirler. Bir kira
s6zlesmesinin imzalanmasi halinde, "InfoPoint Wohnen" érnedin resmi makamlarla iliskilerde
veya tasinma yardimi basvurularinda yardimci olur. Ucretsiz konut borsasi, ev sahipleri ile
kiracilari bir araya getiriyor. Kira sdézlesmelerinin uzun vadede surddrulebilmesi igin, ihtiyag
duyulmasi halinde kiracilara takip destegi sunulmaktadir. Buna ek olarak, yeni bir eve tasinirken
bireysel durumlarda kendi kendine yardim i¢in yardim saglanabilir.

o Kiracilar ve ev sahipleri arasindaki engeller ortadan kaldirilir, baglantilar kurulur.

e Ev sahiplerinin endiseleri ciddiye alinmaktadir. Uygulanabilir gézumler birlikte
bulunur.

o Yaratici fikirler (yardim i¢in ikamet, konut degistirme, bos dairelerin yasanabilir
hale getirilmesi...) gelistirilir ve uygulanir.

o Ozel konutlar, basaril bir entegrasyon ve sosyal giivenlik sistemlerinden gikis
yolu icin énemli bir basar faktéridur.

Basarmak
istedigimiz
sey bu

¢ "InfoPoint Wohnen" icin konsept olusturuldu.

: S
-ﬁ o _g o Gerekli personel mevcuttur.
= % ¢ "InfoPoint Wohnen" agildi ve kamuoyuna duyuruldu.
= é_: ¢ "InfoPoint Wohnen" ag ortaklari ile igbirligi yapmaktadir.
§ % ¢ Ucretsiz kiraci-ev sahibi borsasi basarili bir sekilde kullaniimaktadir.
= e Kira sozlesmeleri yapildi.
Uygulama sorumlusu Girigim
Kaymakamlik Entegrasyon Rehberi Kaymakamlik Entegrasyon Rehberi
= IS o Diakonie Herzogsagmiuhle
S5 e (Sosyal) konutlarin ev sahipleri
2 o e Ev sahipleri ve arazi sahipleri dernekleri, kiraci dernekleri
Belirlenen 01.10.2021 . lik A
tarih .10. Onceli

Masraflar 34 iltica ve Entegrasyon Dairesinin bltce planlamasi gergevesinde.

IEI...;JEI

) _—]-
Euﬁé‘r
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https://www.augsburg.de/umwelt-soziales/soziales/wohnbuero
https://www.herzogsaegmuehle.de/aktuelles/eu-projekte-in-herzogsaegmuehle/nachbarschaftshilfe-wohnraum-weilheim-schongau-wow
https://www.herzogsaegmuehle.de/2426.0.html
https://www.weilheim-schongau.de/landratsamt/geschaeftsverteilungsplan/?MieteRichtwertefuerangemesseneUnterkunftskosten&view=org&orgid=cab9e36a-2d60-42e5-a889-fc299b8e841d

Augsburg Sehri Konut WoW - Konut Alani Evsizligi Onleme ihtisas Makul konaklama

Burosu Komsuluk Merkezi mastraflari icin referans
Yardimlagmasi degerler
Diakonie Herzogsagmiihle

W&M-4 Semt yonetimi

iicenin gesitli yerlerinde sosyal konutlar insa ediimektedir. Bu daireler, gégmenlik gegmisi olan
ya da olmayan ihtiyac¢ sahibi kigilere verilmektedir. Tasindiktan sonra, yeni kiracilarin yerinde
danismanlik ve destege cok fazla ihtiyaci vardir. ik taginmadan énce tum aktérler bir masada
bir araya getirilerek, bir danismanlik ve destek konsepti hazirlanir. Sorular ve anlasmazliklar
icin hazir olan somut irtibat kisileri belirtiimistir. Tim sosyal konut basvuru sahiplerine,
tasinmadan 6nce kiracilik ehliyeti kursuna katilmalari icin bir davetiye génderilir.

o Komsuluk ydnetimi, dislk ¢atismali ve entegrasyonu tesvik eden bir arada
yasamaya katkida bulunur.

e Bu semtin sakinleri, entegrasyonu tesvik eden, sorumluluk hisseden ve tesis ve
olanaklarla ilgilenen topluluklar olusturur.

o Kultarel farklihklar bir yuk olarak degil, bir zenginlik olarak deneyimlenir.
e Sosyal acidan sorunlu noktalar etkisiz hale getirilir veya bunlardan kacinilir.

Basarmak
istedigimiz
sey bu

= -.g o Koordineli bir danismanlik ve bakim konsepti olusturuldu.
N f‘g S e Isbirligi ortaklar iyi bir aga sahiptir ve el ele calismaktadir.
E £ E ¢ Ortaya cikabilecek her tiirlii soruyu yanitlamak lGzere bir danisman hazir
T O bulunmaktadir.
o o o Kiracilik ehliyeti kurslari diizenlenmektedir.
Uygulama sorumlusu Girigim
Kaymakamlik Entegrasyon Rehberi Kaymakamlik Entegrasyon Rehberi
¢ Wohnbau GmbH Weilheim, Graf von Deym'sche Immobilien GmbH, WBG
- 3 e Yardim Topluluklari ve ikamet Rehberleri
8= s , I
= o Hayir kuruluslar (multeci ve entegrasyon danisma merkezleri, yetigkin
o o goécmenler igin gé¢ danismanhgdi, genglik go¢ hizmetleri, konut projeleri)
e 34 iltica ve Entegrasyon Dairesi
Belirlenen " .
tarih 30.06.2023 Oncelik C

Masraflar 34 iltica ve Entegrasyon Dairesinin yillik biitge planlamasina dahil edilmistir.

Al
n r?-‘."a.-a

.-il""‘
S

Kiracilik ehliyeti hakinda Neusésser Modeline BAMF'in miltecilerin
basin haberi gore kiraci yeterliligi barinma durumuna iligkin
kisa analizi
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https://www.sueddeutsche.de/bayern/bayern-fluechtlinge-mieterfuehrerschein-wohnung-1.4620353
https://mieterqualifizierung.de/
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/Kurzanalysen/kurzanalyse11_iab-bamf-soep-befragung-gefluechtete-wohnsituation.pdf?__blob=publicationFile&v=11




Eylem alani gogcmen kadinlarin desteklenmesi

Resim 15

Bir toplumun ilerlemesi, kadinlarin konumunda goriilebilir.

August Bebel 1879

Kadinlar entegrasyon surecinde Kkilit bir rol oynamaktadir. Bu
Kigilerin tutumlari, isteklilikleri ve entegrasyona hazir olmalari
sadece kendileri igin degil, tim ailenin entegrasyon basarisi igin
cok onemlidir. Ozellikle cocuklarinin refahi ve basarisi konusunda
genellikle yuksek motivasyona sahiptirler. Kadinlar aileleri igin
entegrasyonun dayanak noktalaridir.  Gelecek  nesilleri
sekillendiren rol modelleri, degerleri ve normlari aktarirlar.




Durum tanimlamasi

Gocmenlik gecmisi olan kadinlar genellikle isglici piyasasinda erkeklerden daha zor zamanlar
gegirmekte ve entegrasyon tekliflerine daha az katiimaktadir.
Alman Ekonomik Arastirmalar Enstitlisi'niin 2020 tarihli bir arastirmasi, olasi bir neden olarak
"kadinlarin aile gruplari icinde daha sik kagmasini ve ayni zamanda koken ulkelerde geleneksel
rol dagihmlarinin hakim olma egilimini" gOstermektedir.
Goégmen kadinlarin kazangl istihdaminin 6zel, toplumsal cinsiyet ve ihtiya¢ temelli danismanlik
ve kocluk tedbirleriyle mimkin kilinmasi, kadinlarin entegrasyon sireci agisindan hayati dnem
tasimaktadir.

Dil, ileri egitim ve yeterlilik kurslari, gocmen kadinlarin glgclendiriimesi ve kendi kendilerini
guglendirmeleri igin temel yapi taglandir. Bdylece, basarili bir sekilde desteklenebilmesi igin
egitimin edinilmesine yonelik tesvikler yaratiimaktadir.

Kurs teklifleri ile aile durumlarinin uzlastiriimasina 6zellikle dikkat edilmelidir. Kadinlar,
entegrasyon kurslarina katilirken erkeklere kiyasla énemli élglide daha fazla engel ve yik ile
karsilasmaktadir (karma egitim, kurs slreleri, es zamanli ¢ocuk bakimi sorumlulugu, gocuk
yetistirme nedeniyle devamsizlikla basa ¢ikma, yerel bolgede cocuk bakimi ile 6zel entegrasyon
kurslarinin bulunmamasi, vb.) Bu engeller genellikle kadinlar Uzerinde dislayici ve motivasyon
kirici bir etkiye sahiptir - bilin¢li veya bilingsiz olarak - bu da orta vadede sosyal temas eksikligine
yol agmakta ve klasik rol modellerini pekistirmekte veya guclendirmektedir.
Durum bdyle oldugu icin gégmen kadinlar, yaygin egitim sektéri (entegrasyon kurslari) disinda,
ornegin bdlgesel kulturlerarasi karsilagma caligmalari baglaminda, dil edinimi ve pratik uygulama
icin resmi olmayan ve Ozellikle toplumsal cinsiyet odakh tekliflere ihtiyag duymaktadir.
Entegrasyon kursunda edindikleri bilgi ve becerileri is baglaminda - ve genellikle bundan
kaynaklanan sosyal baglamda - uygulayabilen ve derinlestirebilen erkeklerin aksine, kadinlar aile
islerinin tek sorumlusu olmalari ve "ev" ile sinirlandiriimalari nedeniyle bu firsattan yoksundur.
Gogcmen kadinlar da genellikle eski ve yeni evleri arasinda onemli kultirel farklihklar
yasamaktadir. Bu nedenle, Almanya'da kadin ve erkeklerin yasal esitliginin yasalarla givence
altina alindig bilgisinin aktariimasi blayuk onem tasimaktadir.
Gocmen kadinlar Almanya'daki haklari konusunda bilgilendiriimelidir. Siddetin 6nlenmesi ve
goécmen kadinlarin korunmasina yonelik tekliflerin genisletilmesi zorunludur.

Gogmen kadinlarin sosyal ve kiltlrel katilim firsatlari, entegrasyon siregleri igin esit derecede
onemli cergeve kosullardir. Yerli nifus ve gégmenler son yillarda daha da yakinlasmis ve
birbirleriyle giderek daha dizenli temaslar kurmus olsalar da, gé¢gmen kadinlarin pay1 daha azdir.
Ozellikle gogmen kadinlara yonelik olarak kuliiplerin, derneklerin ve kuruluglarin kltirlerarasi
acihmi bu nedenle - 6zel girisimlerle birlikte - cok arzu edilir ve 6zel bir 6nem ve aciliyet
tasimaktadir.

Yapisal 6n kosullara ek olarak, gégmen kadinlarin yeni evlerine varmalari ve kendilerini rahat
hissetmeleri icin bulugsma alanlarinin olusturulmasi veya agilmasi, entegrasyona yonelik merkezi
bir adimdir. ilgedeki projeler:

Zuflucht Oberland e.V.

Dernek, Aralik 2019'dan bu yana Weilheim'da Gé¢ Eden Kadinlar igin Bilgi ve iletisim Merkezi'ni
(IKoF) kurmaktadir. IKoF, go¢men kadinlari gugclendirmekte ve kargilasmalar yaratmaktadir.
Kadinlarla birlikte, uygulamalarini beraberce sekillendirdikleri destek alanlari tanimlanmaktadir.

NeNalLaWei Projesi (Neue Nachbarinnen Landsberg Weilheim)
Diakonie Herzogsagmuhle projesinin amaci, kadinlarin kamusal alandaki varligini tesvik etmek
ve glclendirmektir. Bu karsilasma ve grup sayesinde, tim menge Ulkelerden gelen kadinlar
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kendilerini kamusal hayatta gorinir kilmak igin daha fazla cesaret kazanmaktadir.

FvM-1  Gog¢men kadinlar igin ilerletme egitimi, meslek rehberligi ve kogluk

Mesleki alanda gé¢gmen kadinlara yoénelik 6zel egitim ve danismanlik hizmetleri gelistiriimekte
ve katilimcilara Ucretsiz olarak sunulmaktadir.
Tam tekliflerde bireysel yasam durumunun dikkate alinmasi garanti edilmektedir. Cocuk bakimi
ve isin uyumluluguna 6zellikle dikkat edilmektedir. Oncelik ginlik dilin égrenilmesine
verilmekte, bunun Uzerine mesleki iletisim ve bilgisayar becerileri eklenmektedir. Buna ek
olarak, kullaniimayan beceri ve kaynaklarin kesfedilmesine yonelik teklifler de dusundlebilir.
Buna ek olarak, Federal is Kurumu, Jobcenter ve egitim kurumlarinin tekliflerine erigim
kolaylastiriimistir.

e Toplumumuz gécmen kadinlarin becerilerinden, yeteneklerinden ve
yetkinliklerinden faydalanmaktadir.

N
£ .
) o lyi gerceve kosullari, gocmen kadinlarin galisma hayatina girmesini
° S kolaylastirmaktadir.
_"@' o
= g o Gogmen kadinlarin ekonomik olarak bagimsiz olma ve dolayisiyla devlet
g yardimlarindan bagimsiz olma sanslari daha yuksektir.
©
(724
g ¢ Gocmen kadinlarin yasam memnuniyeti ve 6zsaygilari artmakta ve
entegrasyon ¢apalari olarak rolleri gliclenmektedir.
5 = e Maesleki alanda gécmen kadinlar icin kolay erisilebilir ve genis bir yelpazede
-g N kurslar, ileri egitim ve kogluk tedbirleri bulunmaktadir.
= © O
EL >
= § = o Teklifler talep gortiyor ve yliksek sayida katilimciya sahip.
%% ® e Basarili sonuglar (sertifikalar) elde edilmektedir.
@ o e s glicli piyasasinda iyi ise yerlestirme oranlari vardir.
Uygulama sorumlusu Girisim
Federal Is Kurumu, Jobcenter Diakonie Herzogsagmuh_le Entegrasyon
Rehberleri
_ e is danismanlar
g g e Hayir Kuruluglan
o g o Egitim kurumlari, yetiskin egitim merkezleri
° e Hedef grupla ilgili dernek ve kuruluslar
Be't';'r?;‘e” 30.06.2023 Oncelik A
Masraflar Kurslar, egitmenler, reklam masraflari vs. bltge planlamasinin bir pargasi olarak

Jobcenter ve Federal is Kurumu tarafindan finanse edilmektedir.
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Robert Bosch Vakfi

Land.Zuhause.Zukunft.
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https://www.bosch-stiftung.de/de/projekt/landzuhausezukunft

FvM-2  Gogmen kadinlar i¢in guglendirme ve onleme hizmetleri

Bircok gocmen eski ve yeni evleri arasinda onemli kulturel farkhliklar yasamaktadir.
Ozellikle kadinlar icin, Almanya'da kadin ve erkeklerin ayni hak ve yiikiimlGliiklere sahip olmasi
cogu zaman tamamen yeni bir deneyimdir. Bazi mense Ulkelerde durum bdyle degildir. Bu
konudaki bilgi aktarimi disuk esikli, Ucretsiz tekliflerle gerceklesmektedir. Cinsiyet acisindan
homojen, korumali bir ortamda gerceklesir. Katimcilar, cinsel olarak kendi kaderini tayin etme
hakki ihlalleri, siddet ve baski hakkinda edgitilir ve kendileri ve g¢ocuklari icin nereden yardim
alabileceklerini 6grenirler. Gé¢cmen kadinlar ayrica egitimli gonulliler tarafindan yuritilen
kultarel, sportif ve egitsel faaliyetler aracihigiyla gliclenme deneyimi yasamaktadir.

o GoOcmen kadinlarin sosyal entegrasyonu, yeni gliglendirme ve 6nleme

N hizmetleri araciligiyla tesvik edilir ve kolaylastirilir.

£

3%' ¢ Gocmen kadinlar Almanya'daki haklarini biliyor ve egitim ve yasam konularinda
% 3 destek aliyorlar.

< > ¢ Siddetsizlik ve kendini gelistirme hakki égretilir. (Cinsel) siddet magdurlarina

g o yardim edilir.

S

4 ¢ Gocmen kadinlar, toplumun kendi kaderini tayin eden ve kendine giivenen

m

dyeleridir.

5 =
-ﬁ o o Gocmen kadinlarla yapilan bir anket araciligiyla bir ihtiyac analizi
£ G gerceklestirilmistir.
= § = e Onleme ve giiglendirme hizmetleri icin konseptler gelistirilmistir.
é’“% Y o Teklif kamuoyuna duyuruldu ve kabul edildi.
(24
Uygulama sorumlusu Girisim
Diakonie Herzogsagmihle Entegrasyon Diakonie Herzogsagmuhle Entegrasyon
Rehberleri Rehberleri
. e Zuflucht Oberland e. V.
g ‘;‘5 e Saglik Entegrasyon Uzman Grubu
o = e Hayir Kuruluslari (NeNa La Wei)
© o Kadin Acil Yardim Hatt
Be't';'r?;‘e” 30.06.2023 Oncelik ~ C
Egitmen, kurs, reklam ve gocuk bakimi masraflari, 34 iltica ve Entegrasyon
Masraflar Dairesinin yillik bitge planlamasi ve Herzogsagmiuihle Diakonie'nin bitce

planlamasi ¢ergevesinde finanse edilmektedir.
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Danigmanlik Merkezi Jadwiga
Munih Kadin Acil Yardim
Hatti

FvM-3 Kadinlar igin bir Entegrasyon Uzman Grubu Kurulmasi

Kadinlar i¢in Entegrasyon Uzman Grubu, sadece kadinlardan olusan bir grup olarak
kurulmustur. Bunun arka planinda, birgok kadinin kadinlara 6zgu veya tartismali konulari
korunakli bir ortamda konugsmayi daha kolay bulmasi yatmaktadir.

Komite, ilgili konularin diger IER'lere tagsinmasi veya kendi projelerinin bagslatiimasi i¢in kendisini
bir itici gli¢ kaynagi olarak gdérmektedir. Mevcut aglar IER Women'in basarisina katkida
bulunmaktadir.

o Gocmen kadinlara bir ses vermek ve kendi kararlarini verebilecekleri bir
entegrasyon perspektifi gelistirmelerine destek olmak.

e gdcmen kadinlarin toplumsal cinsiyete 6zgu ihtiyaglarini ve 6zel koruma
cikarlarini géranar kilmak.

¢ Kendi ag olusturma ve katilim yapilarini belirleyin ve gé¢gmen kadinlari bu
yapilari kurmalari ve surdirmeleri i¢in destekleyin.

Basarmak
istedigimiz
sey bu

e Gocmen kadinlarin ve ¢ocuklarinin yasam kosullarinin iyilestiriimesiyle ilgilenen

: S
2 _g gonullt ve tam zamanli -kadin- guglerin yer aldigi bir Entegrasyon Uzman
E 3= Grubu kurulmustur.
= % _: o Komite yilda iki kez toplanir.
o "D o Gerekirse ¢alisma gruplari tanimlanabilir ve aktif hale getirilebilir.
a g , IER, gé¢men kadinlarin ag kurmalarina ve aktif olmalarina yardimci olmaktadir.
Uygulama sorumlusu Girisim
; Zuflucht Oberland e.V.
Entegrasyon Rehberleri Kadinlar igin karsilasma, énleme ve yardim
7 IS e Miilteci, go¢ ve entegrasyon calismalarinda gonulli/ana akim galisanlar
8% ¢ Kurulun amaglarina bagli hisseden ve bu amag icin nitelikli olan bireyler
© o e Konuya yakinhgi yuksek olan diger IER'lerden katihmcilar
Belirlene - :
n tarih 30 Kasim 2022 Oncelik A
Masrafla

r Yok
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https://frauennotruf-muenchen.de/
http://www.jadwiga-online.de/

Eylem alani belediyeler

Resim 16

Entegrasyon sahada gerceklesir. Bu cimle, go¢gmenlerin okulda,
kulUplerde, is yerlerinde, kamusal alanlarda veya komsulukta
sosyal birliktelige dahil edilmesinde yerel dizeyin merkezi rolinu
gostermektedir. GUnumuzde giderek daha fazla sayida ilgce ve
bunlara bagli belediye ve sehir, entegrasyon caligsmalarinin
stratejik oneminin farkina varmaktadir. Demografik gelisim, yapisal
degisim ve artan mdulteci gogu gibi faktorler bu gelismeyi
tetiklemektedir.:s

Ulkemizin artan cesitliligi kamu hizmetlerine de yansitiimalidir.
Gocmen ailelerden gelen kisiler, dil becerileri ve genellikle kendi
kultarel deneyimleriyle onemli kopru kuruculardir.z

Durum tanimlamasi

iice belediyelerindeki yabancilarin orani Schongau'da yiizde 20,1'den Wildsteig'da yiizde 2,4'e
kadar buyuk farkliliklar gdéstermektedir. Ortalama ylzde 15,6 ile ilgedeki Ui¢ sehir, ortalama ylzde

5 Yerel entegrasyon politikasi: ligeler ve bagli belediyeler ile sehirler arasindaki isbirliginin giiglendirilmesi - Robert Bosch Vakfi
tarafindan hazirlanan kisa uzman raporu

16 CLAVIS 01/2012 https://zwh.de/wp-content/uploads/2017/06/2012_01_clavis.pdf / Erigim tarihi: 05.01.2021
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https://zwh.de/wp-content/uploads/2017/06/2012_01_clavis.pdf

7,4 ile 31 (pazar) belediyeden 6nemli 6l¢iide daha yiksek bir yabanci oranina sahiptir. Sadece
birka¢ sehir ve belediyenin kendi entegrasyon konseptleri, sehir/pazar/belediye meclisinde
entegrasyon uzmanlari velveya idarelerinde entegrasyon gorevlileri vardir.
Pek cok yerde gonulli yardim topluluklari ya da komsuluk yardimlari vardir ve bu gruplarin
baghliklari sehirler ve belediyeler tarafindan takdir edilmekte ve desteklenmektedir. Son
arastirmalara gore, gondillilerin sayisi neredeyse her yerde énemli 6lglide azalmistir.

Belediyeler yillardir yerel 6zerk yonetim cercevesinde farkli nifus gruplarinin entegrasyonuna ve
baris icinde bir arada yasamasina onemli katkilarda bulunmaktadir.
Yerel diizeydeki entegrasyon kapasitesi, 6zellikle multeci gocu ile baglantili olarak etkileyici bir
sekilde ortaya konmustur. Miultecilerin entegrasyonunda sehirler, ilgeler ve belediyeler,
belediyelerde ne kadar buylk bir glg, enerji ve kararhligin seferber edilebilecedini gostermistir.
Bu ileride de devam ettirilebilir.’

Ancak, halk arasinda ve vyetkililer nezdinde kiltlrlerarasi yetkinligin kismen eksik olmasi
nedeniyle, hala ¢ok sayida yanlis anlama ve rahatsizlik ortaya ¢cikmaktadir.

Kirsal alanlardaki entegrasyon calismalarinin bir 6zelligi de gorevlerin ilgeler ve bunlara bagli
belediyeler ve sehirler arasinda paylastiriimasidir. Entegrasyon genellikle bdlge dizeyinde
yonetilir ve yerel dizeyde uygulanir. Bu, yerel yonetim icinde yer alan aktorler arasinda ve ayni
zamanda bagimsiz kuruluslar, dernekler veya gonulli girisimler gibi ortaklarla ¢ok iyi bir igbirligi
ve koordinasyon gerektirir.
Bdlgeye bagl belediyeler igin bir irtibat noktasi olarak, Kaymakamlikta Entegrasyon Ofisi ve
dzellikle de iltica ve Entegrasyon irtibat Noktasi bulunmaktadir.

Alman kokenli olmayan (atfedilen) kisiler ozellikle ayrimcilik risklerine maruz kalmaktadir.
Ayrimciligin birgok ytza vardir. GUnlik yasamda ve iste, komsulukta, sokakta, aligveris yaparken,
ev ararken, is yerinde, restoran ziyaretlerinde ve dijital alanda (anahtar kelime: siber zorbalik)
gerceklesir. 2006 yilindan bu yana, Genel Esit Muamele Yasasi (AGG) ayrimciliga karsi koruma
saglamaktadir.

7 pkz. Federal Merkezi Yerel Orgiitler Birligi'nin Entegrasyon Ulusal Eylem Plani hakkindaki Deklarasyonu
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KOM-1 Kiilturlerarasi yetkinligin gliglendirilmesi

Kilturlerarasi taraf trafigi olan pozisyonlarda c¢alisanlarin ve amirlerinin ise ilk basladiklarinda
derhal temel bir klltlrlerarasi kursa katilmalari tavsiye edilir. Buna ek olarak, kultirlerarasi
yetkinligi daha da giclendirmek igin dizenli olarak pratik egitim teklifleri sunulmaktadir.

Yerel yonetimlerin ¢alisanlari, kiltirel farkhliklarin farkindadir ve bu bilgiyi

'S gécmen ve milteci gegmisi olan kisilerle ginlik ¢alismalarinda basaril bir
o sekilde kullanabilirler.
S
-
@22
x > e On yargilar azalir ve diger kiiltirel cevrelerden gelen insanlara karsi anlayis
£ ” gelisir. Kultarle ilgili anlasmazliklar dnlenir veya erken bir asamada fark edilir.
ﬁn Bu, isi kolaylastirir ve vatandas dostu olma 6zelligini artirir.
©
m
e Calisanlar kultarlerarasi parti trafiginde kendilerini givende hissederler.
o o Kiilttrlerarasi parti trafigi olan génderiler tespit edilmistir. Yerel yonetimlerde
= kultdrlerarasi egitim/daha ileri egitim igin bir konsept mevcuttur.
éa:ah = e Bircok personel temel bir kulttrlerarasi kursa katilmistir. Yillik bir kultarlerarasi
S % egitim programi kullaniimaktadir.
ﬁ o o Egitimler, pratik deneyime sahip uzmanlar veya go¢ gecmisi olan kulturlerarasi
€35 egitmenler tarafindan verilmekte, béylece guinlik islerden somut vakalar ele
= alinabilmektedir.
© e llceye bagh sehir ve belediyeler teklif hakkinda bilgilendiriimis, isterlerse dahil
m edilmis ve katilm firsatini degerlendirmiglerdir.
Uygulama sorumlusu Girisim
Z10.3 Personel Yonetimi Departmani Egitim koordinasyonu
o e Personel Temsilciligi
@ = e Bavyera Yonetim Okulu
(o) g e liceye bagh sehir ve belediyelerin personel birimleri
° e Verband fir interkulturelle Arbeit e.V. Bavyera (VIA) / NIKO Projesi
Belirlenen " .
tarih 30.06.2024 Oncelik A
Masraflar Masraflar, ilgenin ve varsa ilgeye bagl sehir ve belediyelerin egitim butgeleri

cercevesinde finanse edilir.

Bavyera Calisma kagidi Verband fir IQ Ihtisas Merkezi
Yonetim Okulu Kamu hizmetlerinde interkulturelle Arbeit e.V.  Kdltirlerarasi yetkinlik
daha fazla cesitlilik Bavyera (VIA) gelisimi ve ayrimcilikla
micadele
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https://www.bvs.de/fortbildung/seminare/seminarsuche/yca/c/l/interkulturelle-arbeit-integration/,/,/,/index.html
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_IKA/Publikationen/FS_IKA_Vielfalt_Oeffl_Dienst_2012.pdf
http://www.VIA-Bayern.de
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-interkulturelle-kompetenzentwicklung




KOM-2 Hos Geldiniz Dosyasi

iicemizi tanimalari amaciyla, yeni gelen tim sakinlere, sakin kayit ofislerine kayit
yaptirdiklarinda bir hos geldiniz dosyasi verilmektedir. Klasér, dnemli bilgilere kompakt bir genel
bakis saglar. Bir oryantasyon goérevi gérebilir ve gérmelidir. Hos Geldiniz Dosyasinda 6rnegin
doktorlar, egitim ve g¢ocuk gundiz bakimevleri, resmi daireler, danisma merkezleri, egitim
kurumlari, bos zaman degerlendirme tesisleri, kullpler, kiliseler, zaman cizelgeleri gibi bilgiler
yer almaktadir. Resimli goésterimler sayesinde okuma yazma bilmeyen kisiler de Hos Geldiniz
Dosyasini kullanabilir. Hos Geldiniz Dosyasi, saglik departmani tarafindan masraf paylasimi ile

ilcede kullaniimaya baslanan INTEGREAT uygulamasina atifta bulunmaktadir.

Basarmak
istedigimiz
sey bu
[ ]

Basarimiz bu
sekilde
takdir ediliyor

iice, Hos Geldiniz Dosyasi ile tim yeni vatandaslarina sicak bir kargilama
sunuyor. Yeni gécmenler en basindan itibaren kendilerine deger verildigini
hissederler.

Hos Geldiniz Dosyasi, yeni gé¢gmenlerin bagimsizligina énemli bir katki
saglamaktadir. Varis daha kolay hale getirilmistir.

INTEGREAT uygulamasi Hos Geldiniz Dosyasi aracihigiyla bilinir
ve giderek daha fazla benimsenir.

Hos Geldiniz Dosyasi olusturuldu ve birkag dile ¢evrildi.

Hos Geldiniz Dosyasi, konut sakinlerinin kayit ofislerine dagitiimistir.
Bilgiler faydal oldugu icin yeni gégmenler tarafindan okunmaktadir.
Yeni gé¢gmenler en basindan itibaren ilgede yollarini buluyor.

Uygulama sorumlusu Girisim
Z10.1 Merkezi Isler ve Halkla iligkiler ~ lletigim noktas
Departmani [Itica ve entegrasyon

Olasi
ortaklar

Belirlenen
tarih

Masraflar

Pfaffenwinkel Turizm Ofisi

BAYregio GmbH, Gauting

iicedeki belediye binalarinin vatandas hizmet noktalari
Weilheim Schongau Kaymakamligi Vatandas Hizmet Portali

Halihazirda Hos Geldiniz Dosyasi olan diger belediyeler
(6rnegin Ebersberg, Schwabisch Gmind ve Augsburger Land)

31.12.2022 Oncelik C

Hazirlik, geviri, baski ve dagitim masraflari, 34 iltica ve Entegrasyon Dairesinin

yillik bitgesinden karsilanmaktadir.

o
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Ebersberg ilgesi Hog Benim Weilheim'im BAYregioWM Augsburg ilgesi Hos
Geldiniz Brosuru Geldiniz Dosyasi
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https://www.lra-ebe.de/landratsamt/unsere-fachbereiche/?mehrsprachige-willkommensbroschuere&orga=30754
https://www.weilheim.de/mein-weilheim
https://www.bayregio-wm.de/
https://www.landkreis-augsburg.de/bildung-familie/neu-zugezogen/willkommensmappen/

KOM-3 ilgenin gok dilli web sitesi igin geviri araci

iicenin (ve varsa, yilksek oranda gégmen barindiran ilgeye bagli sehir ve belediyelerin) web
sitesi ¢ok dillidir. ilgedeki en yaygin mensei diller dikkate alinmistir. Uygulama icin uygun bir

yontem veya arag arastirilir ve teknik olarak uygulanir.
Ucuz ve basit bir secenek, 6rnegin Google Translate tarafindan sunulmaktadir (bkz. Landsberg
bolgesi web sitesi).

Yeni hizmet kamuoyuna sunulacak ve duyurulacaktir.

e Yeni yabanci vatandaslar kendi dillerinde karsilanmaktadir.

o Kendi dillerinde teklifler ve hizmetler hakkinda genel bir bakis elde edebildikleri
icin temas noktalari ve sorumluluklar hakkindaki bilgileri artar.

Yanlis anlagilmalar en aza indirilir.

e idari prosediirler daha hizli ve daha verimlidir. Bu sayde galisanlar (izerindeki
yuk hafifletiimektedir.

Basarmak
istedigimiz
sey bu
[ ]

¢ ilgenin web sitesinin gevirisi ve teknik uygulamasi tamamlanmistir.

()
L/
fw:n § o Lansman kamuoyuna sunuldu.
3 % e Sehirler ve belediyeler, diger §§ylerin yani sira, t.)el.ediye.: _bagglkanlarlnln hizmet
N D toplantisinda olasiliklar ve maliyetler hakkinda bilgilendirildi.i
ES
& E o Teklif yogun bir sekilde kullaniimaktadir ve idari islemler Gzerinde olumlu bir
© etkiye sahiptir.
11]
Uygulama sorumlusu Girigim
Z210.1 Merkezi isler Daire 34'Un Baskani
ve Halkla lligkiler Departmani lltica ve entegrasyon
g g e Z710.4 BT ve Dijitallesme Departmani
- q A
= o Sehirler, pazarlar ve belediyeler
(@]
Belirlenen 44 96,2022 Sncelik |~ C
tarih .06. Onceli
Masraflar OlasI masraflar Z10.4 BT ve Dijitallestirme Departmaninin but¢esinden ya da Z10.1

Merkezi isler/Halkla iligkiler Departmaninin biitgesinden karsilanabilmektedir.

Web sitesi Web sitesi
Landsberg/Lech ilcesi Munih sehri
(Birkag dil segimi ne yazik ki

sadece bazi tarayicilarda
mumkindur ve cep
telefonlarinda mimkdiin degildir)
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https://www.landkreis-landsberg.de/aktuelles/
https://www.muenchen.de/

KOM-4  $Sehirlerin ve belediyelerin entegrasyon uzmanlari bulugmasi

iitica ve Entegrasyon irtibat Noktasi, ilceye bagli sehir ve belediyelerin ydnetimlerindeki
entegrasyon uzmanlarini her alti ayda bir degisim toplantisina davet eder. Bu gdérismelerde
ornegin yeni gelismeler, yasadaki degisiklikler ve finansman firsatlari sunuluyor. Talep Uzerine
veya gerektiginde uzman konusmacilar davet edilir (6rnegin multeci ve entegrasyon danisma
merkezleri, genclik gb¢ servisi, entegrasyon kursu saglayicilari, yeni projeler).

o Entegrasyon uzmanlari ve idarelerin entegrasyon gdérevlileri birbirlerini tanir ve
calismalari hakkinda bilgi alisverisinde bulunurlar.

e ilgede guincel bilgiler hizl bir sekilde aktarilmaktadir.

e llceye bagh belediyeler, ilge yonetimindeki destek hizmetlerini ve irtibat kisilerini
bilirler.

Basarmak
istedigimiz
sey bu

e Henulz bir entegrasyon uzmani veya gorevlisi olmayan sehirler ve belediyeler
bu konu alanina daha kolay erigebileceklerdir.

3 e 34 jltica ve Entegrasyon Dairesinde, bélgeye bagli belediyelerdeki tim
T - entegrasyon uzmanlarinin ve entegrasyon gaorevlilerinin bir listesi
$ S bulunmaktadir.
= % e Duzenli (iki yilda bir) degisim toplantilarina katihm ytksektir.
s o Diger ilge belediyeleri entegrasyon uzmanlari atar ve kendi yonetimlerinden
g % entegrasyon gorevlilerini belirler.
o = e liceye bagh sehir ve belediyelerdeki fon firsatlari, yasal dayanaklar, giincel
,S istatistikler ve irtibat noktalari hakkinda bilgi artmaktadir.
Uygulama sorumlusu Girigim
iitica ve Entegrasyon irtibat Noktasi 34 iltica ve Entegrasyon Dairesi Baskani
. o Sehirler, pazarlar ve belediyeler
g ‘;‘5 e Verband fur interkulturelle Arbeit e.V. Bavyera (VIA)
(o) g e ilgedeki baslica danisma merkezleri
o s
o Egitim kurumlari, hayir kuruluglari
Belirlenen - :
tarih 31.12.2021 Oncelik C

Masraflar  yok
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Eylem alani gesitlilik ve katilhm

Entegrasyon dil edinimi, egitim yeterlilikleri veya bir ig ile sona
ermez. Gocmenlerin ve onlarin soyundan gelenlerin sosyal,
kultlrel ve siyasi entegrasyonu, bir gb¢ toplumunda iyi bir birlikte
yasamin sekillendirilmesi icin cok onemlidir.

Bu baglamda, aktif siyasi katilim gocmenlerin toplumla olan
baglarini guglendirmektedir. Entegrasyon icin bir katalizordar,

Kultur kimlik insa eder ve entegrasyona, karsilikli anlayisa ve
dolaysiyla toplumsal barisa katkida bulunur. Toplumumuzun
sosyal, ekonomik ve kulturel dokusuna entegrasyonu saglar.

Dinler sorunun bir parcasi degil, sorunun ¢oézUmunun bir parcasi
olmalidir.

Sivil katihm, eylem halindeki demokrasidir ve sosyal uyuma
vazgecilmez bir katki saglar.

Durum tanimlamasi
Kultar

Almanya on yillar boyunca kendisini bir go¢ Ulkesi olarak gérmedi. Ote yandan, yabanci ¢alisan
nufusun ikameti de on yillar boyunca geri donuse yonelik olmustur. Bu nedenle, uzun bir slre
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boyunca o6teki(ler)in kultirinl anlamaya veya bu kiltire katilmaya ydnelik genis bir ilgi
olmamistir. Bu nedenle, farkh kiltirler genellikle yan yana yasamaktadir. Anlayis eksikligi,
ilgisizlik ve 6n yargi genellikle sonugtur,

Katilim
Bu nedenlerden dolayr da go¢men kokenli insanlar Almanya'daki demokratik karar alma
sureglerine simdiye kadar ortalamanin altinda bir katilim géstermiglerdir.

Fahri gorev
Gonulld katihm Almanya'da toplumun énemli bir bilesenidir. Yerindenlik ilkesine gore, sivil toplum
devlette 6nemli gorevler Ustlenir. Hayir kuruluslari, kiliseler ve dini cemaatler, belediyeler, spor ve
kaltdr kulUpleri, itfaiye tegkilatlari, Federal Teknik Yardim Ajansi, vakiflar, gé¢gmen kuruluglari ve
¢ok sayida yardim kurulusu da entegrasyon alaninda belirleyici bir katki saglamaktadir.

Demografik gelismeler ve genclerin ise alinmasindaki sorunlar nedeniyle gé¢menlerin daha
yuksek dizeyde gonulla katihmi arzu edilmektedir. Kiiltirel olarak disa agilan dernekler, yeni ve
¢ogu zaman daha geng Uyelerden ve onlarin getirdigi bakis acgilarindan faydalanir. Gé¢gmenlerin
gonulld katihmi, karsilikh kiltirlerarasi anlayisi tesvik etmekte ve her iki taraftaki ¢ekingenligi
azaltmaktadir. Buna ek olarak, kulip ve derneklerdeki bireysel go¢menler etnik topluluklar
arasinda kopru kurucu olabilirler. Bircok Ulkede goéndllalik bigimlerimizin bilinmedigi
unutulmamalidir.

Kaltarel terciman
Sosyal, egitim ve saglik sistemindeki yetkililer ve kurumlar, siklikla yabanci bir dil konusan
danisanlar veya hastalarla bogusmaktadir - tipki bunun tersi gibi. Ortak bir dilin yoklugunda,
sosyal, egitim ve yetistirme sisteminin hizmetleri ve faydalar yeterince anlasilamamakta ve bazi
durumlarda kullanilamamaktadir. Kendiliginden tercimanlik yapan aile Uyeleri veya ¢ok dilli
meslektaslar bile ¢odu zaman dilsel ve Kkiltlrlerarasi anlayisi garanti edemez veya rol
catismalarina girerler. Bu nedenle, hem basit dilde bilgi, hem yaygin diger dillere ¢eviriler hem de
profesyonel veya meslekten olmayan tercimanlarin kullanimi aranmahdir.

iicedene yeterli sayida profesyonel terciiman/cevirmen bulunmaktadir ne de hedef miilteci grubu
gerekli gbrevlerin ¢ogunu yerine getirebilecek maddi imkana sahiptir.
Bu nedenle, iyi egitimli ve duyarh gonullilerden olusan dusuk esikli gonulll kalttrel tercimanhk
teklifi son derece faydal ve gereklidir. Kultirel Tercimanlar projesi 2017 yihinda gonulli ajans
"Anpacken mit Herz" tarafindan kurulmus ve uygulanmistir. Su ana kadar otuz goénulli kaltirel
tercuman egitilmistir. Hepsi de miilteci ya da gé¢gmen kokenli, bir stiredir bdlgede yasiyor ve ¢ok
iyi Almanca biliyorlar. Diger go¢cmenlere, 6rnedin resmi makamlara, doktorlara veya ebeveynlere
yapilan ziyaretlerde destek olmakta ve bdylece kiltirlerarasi iletisimi kolaylastirmaktadirlar.

Cesitli kdken Ulkelerden gelen gondlla kilttrel tercimanlar, gonulll ¢alismalarda diger
gocmenler i¢in rol model olusturmaktadir.
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V&T-1 Entegrasyon Danigsma Kurulu

licede yasayan 130'dan fazla milletten insanin gesitliligini g6z éniinde bulundurmak amaciyla bir
entegrasyon danisma kurulu olusturuluyor. Onlarin ¢ikarlarini temsil eder, mesleki ve
kilturlerarasi yetkinlikleri bir araya getirir ve siyaset ile toplumu sekillendirmeye yardimci olur.
Entegrasyon Danisma Kurulu, ilgemizde barisgil ve esit bir sekilde bir arada yasamayi tesvik
etmek icin birgok sekilde ¢calismaktadir. Bir irtibat kisisi, kdpri kurucu ve paydas olarak hareket
eder ve gbécmen biyografisine sahip insanlarin entegrasyonuyla ilgili tim konulara dahil olur. Yillik
entegrasyon odull verir (bkz. V&T-2, sayfa 68) ve ayrimcilik vakalarinda irtibat noktasidir. Bu
nedenle esit muamelenin énindeki engeller azaltilmalidir.

e Gocmen kokenli vatandaslar, ilcedeki siyasi karar alma silreclerine yapisal

E olarak dahil olmaktadir.
=y
S S o Gocmen kokenli vatandaslarin ihtiyaclari ve endiseleri yerel siyaset tarafindan
w2 daha iyi algilanmakta ve dikkate alinmaktadir.
8
£ e Koken gruplara dogru bir geri ¢gekilme onlenir.
o e Gogmen kokenli insanlarin fikirleri ve baghliklari toplum igin gérindr ve
,_53 kullanilabilir hale getirilir.
o |ER Dernegi, yaklasik on kisiden olusan gegici bir danisma kurulu dnermigtir.
3 Komite, ilgede yasayan goé¢menlerin gesitliligini temsil etmektedir (6rnegin
T = koken, yas, cinsiyet ve sosyal statl acisindan). IER Derneginin teklifi Bolge
o _C_; Ydneticisi tarafindan onaylandi.
3 5 o Segilen 'Gegici Danisma Kurulu' prosedur kurallarini hazirlamig ve oylama igin
N e Sosyal Komite'ye sunmustur.
g é o Komitenin amaclari ve goérevleri, gé¢c gegmisi olan kisileri katiimaya motive
i ) etmek amaciyla halka duyurulmustur.
.;.? e Entegrasyon danisma kurulunun atanmasi, hazirlanan prosedur kurallarina
uygun olarak basariyla gergeklestirilmistir.
Uygulama sorumlusu Girigim
IER Toplulugu Jost Herrmann
e idari Boliim Il ilge Gelistirme/KOBE, idari Bolim lll Firsat Esitligi Birimi
5 ® e llce Entegrasyon Gérevlisi
g © e ilce Meclisi Sosyal Komitesi
o e Bavyera Yabancilar / Gégmenler / Entegrasyon Danisma Kurullari Calisma
Grubu (AGABY)
Belirlenen Gegcici Danisma Kurulu: 30.11.2021

tarih  Entegrasyon  Danisma  Kurulu:  Oncelik A
30.09.2023

Masraflar  Gegici danisma kurulunun faaliyet siresi igin 5.000 Avro'ya kadar
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Bavyera Yabancilar / AGABY EI Kitabi Go¢ Danisma Kurulu Entegrasyon Danisma
Gocmenler / Entegrasyon  Entegrasyon Danisma Munih sehri Kurulu
Danigsma Kurullari Konseyi'nde bagaril bir Dachau ilgesi

Calisma Grubu sekilde calismak

V&T-2 Entegrasyon Odulleri

Entegrasyon Danisma Kurulu (bkz. V&T-1, sayfa 67) her yil, érnegin bireylere, kullplere,
derneklere, egitim kurumlarina, kamu kurumlarina, KiTa'lara ve okullara entegrasyon &éddilleri
vermektedir. Ustlin basarilar, projeler, etkinlikler ve ilcedeki kiiltiirel cesitlilik ve entegrasyona
Ustun hizmetlerde bulunan kisiler onurlandiriimaktadir.

e lge, kiiltiirleraras gesitlilik ve entegrasyon alanlarindaki basarili projeler ve
kararl aktorler hakkinda genel bir bakis elde eder.

e ikna edici projeler ve kararli aktérler onurlandirilir ve mali destek alir.

Basarmak
istedigimiz
sey bu

o Kiilturlerarasi cesitlilik ve entegrasyon kamuoyu tarafindan olumlu
algilanmaktadir.

e Entegrasyon Odiiliintin verilmesine iliskin kurallar hazirlanarak kabul edilmis ve
bir juri atanmistir.

o Odiiller her yil Entegrasyon Uzmanlari Konferansinda veriimektedir.
e Odil kazananlar hakkinda basinda gikan haberler.

Basarimiz bu
sekilde
takdir ediliyor

Uygulama sorumlusu Girisim

Entegrasyon Danisma Kurulu Jost Herrmann
(bkz. 6nlem V&T-1, sayfa 67) Egitim koordinasyonu

= ks o Entegrasyon Uzmanlari Yuvarlak Masa Toplulugu

8% e llge Meclisi Sosyal Komitesi

= e 34 iltica ve Entegrasyon Dairesi

Belirlenen 54 96,2023 Sncelik B
tarih .06. Onceli

Z10.1 Merkezi isler ve Halkla iliskiler Departmani'nin biitcesinden 6dil paralari
Masraflar igin yilda 750 €
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https://www.agaby.de/aktuelles/
http://handbuch.agaby.de/index.php?id=24&type=2
http://www.migrationsbeirat-muenchen.de/konta.htm
https://www.landratsamt-dachau.de/familie-bildung-migration/migration-asyl/integration-im-landkreis/asyl-und-integrationsbeirat/

Ulusal entegrasyon aduli

Bavyera entegrasyon
odula

Dachau ilcesi
entegrasyon 6dulu
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https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/integrationspreis-1795904
http://integrationsbeauftragte.bayern.de/integrationspreis/integrationspreis-2020/
https://www.landratsamt-dachau.de/flipbook/kreisblick-03/20-21/index.html

V&T-3 Vatandashiga kabul torenleri

Vatandasliga kabul sadece bir dosya prosedurt veya bir belgenin teslim edilmesi degildir. Bu,
Almanya'ya baglihgin ve basarili bir entegrasyon sirecinin isaretidir. Vatandasliga kabul ile yeni
vatandasglar kendilerini devletimize, degerlerimize ve 6zglr demokratik hukuk sistemimize
adamis olurlar. ilcede bir (buguk) yil icinde vatandasliga kabul edilen tim vatandaslar
vatandasliga kabul térenine davet edilir.
Orada vatandashga kabul sertifikalarini senlikli bir ortamda aldilar.

N e llge bu karari ve bunun igin gereken katilimi kabul ve takdir etmektedir.

£ :

3.%’ ¢ Yeni vatandaslarin Almanya, Bavyera ve Ozellikle de ilgemizle 6zdeslesmesi
s giderek gugleniyor.

n L

T >

E i ¢ Olumlu halkla iligkiler calismalari, halk arasinda vatandasliga kabul sirecine
= iliskin farkindalik yaratir.

(724

©

m

e Basarili entegrasyon igin rol modeller géranur hale gelir.

e Vatandasliga kabul téreni icin bir konsept hazirlandi ve kabul edildi.
e Vatandasliga kabul torenleri her yil dizenli olarak (yari) yapiimaktadir.

e Basinda vatandasliga kabul torenleri ve "yeni vatandaglar" hakkinda haberler
yer almaktadir.

Basarimiz bu
sekilde
takdir ediliyor

Uygulama sorumlusu Girigim
33 Yabanci igleri Dairesi Egitim koordinasyonu
g % e Yeni entegrasyon danigsma kurulu olugturulacak (bkz. dnlem V&T-1, sayfa 67)
o<x e Verband fur Interkulturelle Arbeit Bayern e.V. (VIA), konseptin olusturulmasinda
o
Belirlenen 31.12.2022 . lik B
tarih 12, Onceli

33 Yabanci isleri Dairesi'nin vatandasliga kabul térenleri igin maks. 1.500 €/yil
Masraflar  organizasyon masraflari.

5
e

Kleve Bolgesi
vatandasliga kabul

Yeni vatandaslarin
_ kabulu
Igisleri Bakani

Vatandasliga kabul
térenleri
Belediyeler icin kilavuz
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https://www.stmi.bayern.de/med/aktuell/archiv/2019/191008neubuerger/
https://integration.kreis-kleve.de/leben-in-deutschland/einbuergerung/
http://www.via-bayern.de/NIB/bilder/nib_heft1_einbuergerungsfeier.pdf

V&T-4  Kilturlerarasi kiltir etkinliklerinin/halk festivallerinin desteklenmesi

KOBE, kulturlerarasi halk ve kultir festivallerinin organizatérlerine danigsmanlik yapar ve onlari
destekler. Bunlar, gdcmenlerin ve yerel halkin bulustugu etkinliklerin yani sira mizik, dans,
sanat, tiyatro, okuma vb. kilttirel katkilarin tim nifusa sunuldugu kiiltirel etkinliklerdir.

Yukaridaki etkinliklerin organizatdrleri tesvik edilir, desteklenir ve tavsiyelerde

Basarmak istedigimiz
sey bu

Basarimiz bu
sekilde
takdir ediliyor

bulunulur.
Kultarlerarasi kaltar etkinlikleri ve halk festivalleri araciligiyla...

farkh kultdrler arasinda karsilagsmalar mimkun kilinmaktadir. Bu sekilde 6n
yargilar ve korkular azalir ve karsilikli anlayis guglenir.

tum ilge vatandaslari diger kiltirler hakkinda daha fazla bilgi edinir.

kendi kdlturlerini gelistirme ve kendilerini ve geleneklerini kamuya tanitma
firsati bulmaktadir.

ilcedeki kultarel yagsam zenginlestirilir.

Mevcut kulturlerarasi etkinlikler kaydedilir.
Potansiyel organizatorler belirlenir ve motive edilir.

Potansiyel organizatdrler danismanlik ve destek hizmetlerinin farkindadir ve
bunlardan faydalanmaktan mutluluk duymaktadir.

Bilgilendirme etkinlikleri ve istisareler gerceklestirilmistir.
ilcedeki kiiltirlerarasi etkinliklerin sayisi énemli élctide artmistir.

Uygulama sorumlusu Girisim

Entegrasyon Rehberleri

Olasi
ortaklar

Belirlenen
tarih

Masraflar y

Entegrasyon Uzmanlari Yuvarlak Masa
Toplulugu

idari Bélim 1l iice Gelistirme/Kobe

Yeni kurulan entegrasyon danigsma kurulu (bkz.V&T-1 sayfa 67)

Kdultirel ¢cevre dernekleri (bkz. 6nlem V&T-6, sayfa 73)

Gogmen dernekleri

Foérderverein Asyl im Oberland ve destek gruplari

Memleket dernekleri

30.06.2023 Oncelik B

ok
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V&T-5 Gogmenler arasinda gonulluligun hedefli tesviki

Sivil topluma gonulli katilim, toplumsal katilima énemli dlgtide katkida bulunur ve entegrasyon
icin buylk bir potansiyele sahiptir. Ancak, goénulli calismaya giris gégmenlere duyurulmaldir.
Bir anket, farkindalik dizeyini belirler ve gdégmenlerin génalltlik faaliyetlerine katiimalari igin

hangi gerekliliklerin yerine getiriimesi gerektigini gosterir.
Ayrica, iyi ve proaktif bir basin ve halkla iligkiler gcalismasi, gé¢cmenlerin génillilige olan ilgisini
uyandirmak icin gereklidir.

o Daha fazla gé¢gmen sivil katilima dahil olmaktadir.

o Baglliklari sayesinde, taninma ve takdir edilme deneyimi yasarlar ve dilsel ve
sosyal becerileri desteklenir.

o Diger aktivistlerle yapilan aligveriste, ortak ¢ikarlar ve hedefler nedeniyle uyum
ve aidiyet duygusu artar.

Basarmak
istedigimiz
sey bu

§ o Dernek ve kulliplerden gelen ¢ok dilli bilgiler (el ilanlari, brostrler, duyurular)
x = bulunmaktadir.
o O
m >
3 g e Gonullulik kamu kurumlarinda, anaokullarinda ve okullarda ilan edilmekte ve
N gbemenlere dzellikle "kapi agicilar" tarafindan yaklasiimaktadir.
E < o INTEGREAT uygulamasi gécmenleri bilgilendirmekte ve sivil katilimi tesvik
® 8 etmektedir.
@

Uygulama sorumlusu Girisim

Diakonie Herzogsagmiihle Entegrasyon

Idari Balim 1l lice Gelistirme/KOBE Rehberleri

e 34 iltica ve Entegrasyon Dairesi

e Diakonie Herzogsagmuhle Entegrasyon Rehberleri
e Gocmen orgutleri

Asyl im Oberland

e Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligen-Agenturen Bayern (lagfa Bayern
e.V.)

o Bolge genglik kuruluglari birligi

Olasi
ortaklar
[ ]

Belirlenen

tarih 31.12.2021 Oncelik B

idari Béluim I - ilge Gelistirme / Sivil Katilim Koordinasyon Merkezi'nin (KOBE)
yillik bltce planlamasi ¢ergevesinde.

[x] |1|..; E

FE

Masraflar

IEI:I""EI

--.l
% B ¥y -_r| -
E | S K i'%f
Bundegverband der Almanya G(‘)'n_ullluluk Ehrenamtsfinder 2.0
Vereine und des Akademisi

Ehrenamtes e.V. Johanniter Kaza Yardimi
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https://bundesverband.bvve.de/
https://www.ehrenamt.de/
https://www.finde-dein-ehrenamt.de

V&T-6  Kiltiur derneklerine danigmanlik ve destek

iice, kar amaci gitmeyen, demokratik, partizan olmayan ve dini olmayan gégmen Kiltlr

derneklerinin
geleneklerini

kurulmasini tavsiye eder ve destekler. Bu kiiltiirel dernekler, kdken bdlgelerinin
ve kultarel kimligini gelistirmektedir. Yeni gelen gé¢cmenleri desteklemektedirler

(6rnegin doktor veya resmi makam ziyaretlerinde). Kiltiirel ve boélgesel etkinlikler araciligiyla
sosyal ve kiiltirel yasami zenginlestirirler. Bélge politikacilari, yénetim, kultipler ve derneklerin
yani sira yerel ekonomi icin de kiltlirel aracilar olarak hizmet vermektedirler. Kultlr dernekleri,

kapsayici bir

yapida ortaklik iginde birlikte ¢calismaktadir. Birlikte buradaki etkinlikleri koordine

edip planhyorlar ve politika icin 6neriler gelistiriyorlar.

Gocmenler kulturel dernekler kurmak icin motive edilir ve bunu yaparken

E desteklenir ve tavsiye edilir.
o e Kiulttrel derneklerde gogcmenler sosyal, kulttrel ve siyasi hayata aktif olarak
E 5 katiimaktadir. licede kendi kultirleriyle hos karsilandiklarini hissediyorlar.
7 -; o Uluslararasi anlayis ve baris iginde bir arada yasama tesvik edilmektedir.
=< Q e ilcemizdeki kiltiirel cesitlilik canlandiriimakta ve olumlu bir sekilde
€ sunulmaktadir.
o e Gocmenlerin gondlla baglihgr tesvik edilmektedir. Kiltlrel arabulucular
@ "kllthrler arasinda koépri kurucular” olarak mevcuttur.
S = e GoOcmen gruplara yonelik bilgilendirme etkinlikleri gerceklestirilmistir.
= % . e Cesitli kiiltir dernekleri kurulmustur.
E ° _% e Bir kultdr dernekleri organi olusturulmus, bir tizik/i¢ yénetmelik hazirlanmis ve
8§25 bir yonetim kurulu segilmistir.
2%
()
@ o e Basin, kultlr derneklerinin kurulusu/galismalari hakkinda haber yapti.
Uygulama sorumlusu Girigim
idari Balim Il iige Geligtirme/KOBE Egitim koordinasyonu
e llge Entegrasyon Gorevlisi
. e Entegrasyon rehberleri, gonilli koordinasyonu, miilteci/entegrasyon
g g danismanhgi
o g ¢ Mevcut gocmen dernekleri, kiltirel terciimanlar
e e Asylim Oberland, destek gruplari
e Bavyera Eyaleti Gonulli Kuruluglar Calisma Grubu
Belirlenen " .
tarih 30.06.2023 Oncelik C

Masraflar idari Bélim Il ilge Gelistirme/KOBE biitcesi cergevesinde

Derneklerdeki genclik

A
= 9 ] ¢alismalarinin

.";-' karsilagtirilabilir yapisi
) (BJR)
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https://www.bjr.de/ueber-uns/mitglieder/

V&T-7  Kilturel tercimanlarin kalici hale getirilmesi

iicede halihazirda basarili bir sekilde kurulmus olan “Kiiltiirel Terciimanlar" Projesi konsolide
edilecek ve genigletilecektir. Mevcut kiltlrel tercimanlar daha fazla egitim alir, yenileri egitilir.
Ozellikle heniiz ele alinmamis bolgelere veya mense (lkelere (érnegin Giiney Dodu Avrupa)
odaklaniimaktadir. Basin ve halkla iligkiler calismalari projenin profilini yikseltecektir.

o Kulturlerarasi anlayis kolaylastirilir.

o Yetkililer, doktorlar ve diger kurumlarda kulturel ve dil ile ilgili engeller yikilir ve
asilir.

sey bu

o Yeni gelenler ihtiyag temelli yardim almaktadir. Aimanya'daki sirecler ve
prosedurler hakkinda bilgi verilir.

e Her tarafta yanlis anlamalar ve 6n yargilar azalir.

Basarmak
istedigimiz

e En az bes "yeni" mense bolgesinden en az on yeni kulttrel terciman bulunur

[}
= ve egitilir.
2“ = o Aktif kilttrel tercimanlar i¢in yilda yaklasik iki egitim oturumu
ﬁ ? diizenlenmektedir.
£ % e Proje basinda dizenli olarak haberlestirilir ve yeni kilttirel tercimanlarla
= 3 iletisime gecilir (aktif halkla iligkiler).
W R
O
m o Her yil yaklasik 100 kulttrel terciman gorevlendirmesi yapiimaktadir.
Uygulama sorumlusu Girisim
Diakonie Herzogsagmiihle Diakonie HerzogségmUh_Ie Entegrasyon
Rehberleri
o Sivil Katim Koordinasyon Merkezi (KOBE)
e Genglik goc hizmetleri, milteci ve entegrasyon danisma merkezleri,
Yetigkin gdgmenler igin goé¢ danismanligi
7 8 e Protestan/Katolik Egitim Dernegi
g _fg e GOnullG destek gruplari, gogmen orgtitleri, dini cemaatler
(@]
e 33 Yabanci isleri Dairesi (rakamlar, istatistikler veya uygun gé¢menlere
dogrudan ulagmak igin)
Belirlenen 31 15 2022 Sncelik  C
tarih 12, Onceli

Masraflar Sadece siibvansiyonlar gercevesinde.

Eﬁ%
gt
e
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http://www.anpacken-mit-herz.de/projekte1/68-kulturdolmetscher.html
http://donauries.bayern/region/dolmetscherpool/
https://www.landkreis-landsberg.de/fileadmin/upload/landratsamt/dokumente/Gesundheit_und_Soziales/Bildung_und_Integration/Landsberg_Integrationsbegleiter_Flyer_2020.pdf

Kulttrel terciman
Yirekle micadele edin

Donau-Ries ilgesi
Terciman Havuzu

Entegrasyon
kolaylastiricisi
Landsberg ilcesi
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V&T-8 Dini temsilciler bulugmasi

Hristiyan kiliseleri ve cami dernekleri ilgede toplumsal baris icin calismakta ve bu dnlemle katkida
bulunmak istemektedirler. Dini temsilciler, ortak kaygilar hakkinda goris aligsverisinde bulunmak,
gliven tesis etmek ve gerektiginde ortak etkinlikler koordine etmek lzere dizenli araliklarla bir
araya gelmektedir. Nefret ve siddet tohumlari eken, 6n yargilari kortkleyen ve nifak tohumlari
eken hi¢ kimsenin dine bagvuramayacagini agikga ortaya koyan ortak bir bildiri hazirliyorlar.
Duyurulara ve toplantilara, miimkin oldugunca ¢ok kisiye ulasabilmek icin topluluklarin icinde ve
disinda ortak halkla iligkiler ¢calismalari eslik edecektir.

e ilgedeki dinler ve mezhepler arasindaki giiven artar ve bdylece herkesin baris
icinde bir arada yasamasi tegvik edilir.

¢ Dini temsilciler kendilerini siddet ve ayrimciliktan alenen uzak tutmaktadir.
e Kriz durumlarinda, bir aga hizl bir sekilde bagvurulabilir.

Basarmak
istedigimiz
sey bu

e Dini temsilcilerin duzenli toplantilari gerceklesmektedir.
e Resmi bir bildiri imzalanarak kamuoyuna duyuruldu.

Toplantilar ve sonuglari basinda ve dini cemaatler iginde ayrintili ve olumlu bir
sekilde yer almistir.

Basarimiz bu
sekilde
takdir ediliyor
[ )

Uygulama sorumlusu Girigim
Jost Herrmann Jost Herrmann
g ‘;‘5 e Mdisluman dini cemaatler
-_ O 9 A .
ot e Hristiyan dini cemaatler
o
Belirlenen 31.12.2021 Oneelik c
tarih A2, nceli

Masraflar Yok
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Eylem alani kuresel sorumluluk

Resim 18

“Bunlar, stirdiiriilebilir kalkinma savasinin kazanildigi ya da

kaybedildigi belediyelerdir."
18

Giderek daha fazla sayida belediye, surdurulebilir kalkinmaya ve
Birlesmis Milletler 2030 Gundemi'nin uygulanmasina katkida
bulunmak Uzere vyola cikmaktadir. Sdurdurulebilir kalkinmanin
basarili olup olmayacagina nihai olarak sehirlerde, ilgelerde ve
belediyelerde karar verilecektir. Bu nedenle, belediyelerin
surdurtlebilirlik  konusuna ve SKH'lerin (Birlesmis Milletler
Surdurdlebilir  Kalkinma  Hedefleri) uygulanmasina nasil
yaklastiklari merkezi bir 6neme sahiptir.

18 Belediyeler igin SGD gostergeleri Bolum 1 - Kisaca en 6nemli gergekler




Durum tanimlamasi

Kiresellesmis bir diinyada yasiyoruz - bilgi, mal ve hizmetler uluslararasi diizeyde degis tokus
ediliyor; insanlar dinyanin dért bir yaninda hareket ediyor. Bu gelisme son yillarda hizla artmigtir
- ancak birkag¢ yiz yil dnce erken modern cagin kasifleri ve fatihleriyle baglamistir. Bu ayni
zamanda bugun asiimis gibi gériinen ancak birgok yapi Gzerinde etkisi devam eden somirgecilik
ve emperyalizm déneminin de baslangici oldu. Diinya lzerinde glcli bir Kuzey-Giney ayrimi
vardir: Giney Amerika ve Afrika gibi kaynak zengini ulkeler, dinyanin ekonomik agidan en yoksul
ulkeleri arasindadir.
Uretim, deger yaratminin c¢odunun da gerceklestigi Kiresel Kuzey ilkelerinde
gerceklesmektedir. Bu, tek tarafli seyahat ve vize muafiyeti ile el ele gidiyor: Alman pasaportu
sahibi olarak 187 lilkeye vizesiz giris yapilabiliyor.?® Buna karsin, sadece 88 lilkeden birinden
gelenler Almanya'ya giris yapabilmektedir.?°

Adil olmayan ekonomik yapilar iklim degisikligi nedeniyle daha da kotulegsmektedir: Kuraklik, sel
ve firtina gibi asiri hava olaylari, 6zellikle ekvator ¢cevresindeki tropikal bélgelerde - yani ekonomik
olarak zaten daha kotu durumda olan ve insan kaynakl iklim degisikligine kuzeydeki sanayilesmis
Ulkelerden cok daha az katkida bulunan (lkelerde - artmaktadir. Ornegin 2018 yilinda
Almanya'nin kisi basina CO2 emisyonu yilda 8,8 ton, Nijerya'nin 600 kg ve Afganistan'in 230 kg
civarindaydi.

Burundi, yilda kisi bagina 40 kg CO,ile emisyonu ile tabloyu tamamlamaktadir.?

Sorumluluk tstlenmek

Danyanin en zengin ulkelerinden biri olan Almanya'da, isleyen bir anayasal devlete, saglik ve
egitim sistemine sahip olan bizlerin sorumluluk almasi ¢cok daha énemlidir. Bireysel duzeyde, her
bir kisi kendini bilgilendirerek ve bilingli secimler yaparak bir fark yaratabilir. Kurumsal diizeyde,
bireysel galisanlara uygun secenekler sunmak igin eylem onerileri geligtirilebilir. Ve (yerel) siyasi
dluzeyde, kararlar karesel etkileri acgisindan gb6zden gegiriimeli ve tartisiimalidir.

Kagis nedenleriyle mucadele

Koruma arayan insanlarin kabul edilmesi insani bir zorunluluktur ve Aiman Anayasasi'nda da yer
almaktadir. Ancak, hi¢ kimsenin kagmak zorunda kalmamasi daha da énemli olacaktir. Bu
nedenle, imkanlarimiz dahilinde, insanlarin kendi Ulkelerinde kalabilmeleri icin kagis nedenlerini
tespit etmeye ve bunlar Gzerindeki etkimizi mimkin olan en iyi sekilde kullanmaya calisiyoruz.

Firsatlarin taninmasi ve kullaniimasi

Belediyeler, surdurdlebilirligin gerceklestiriimesi icin merkezi bir dneme sahiptir. Birgok Kkilit
surdirdlebilirlik konusu yerel olarak kararlastiriimakta ve/veya etkilenmektedir. Ornek olarak
hareketlilik, tarim ve ormancilik, enerji veya sosyal degisim gibi konular verilebilir. Strdurlebilir
Kalkinma icin Egitim (BNE), tum insanlarin kendi eylemlerinin dinya Uzerindeki etkisini
anlamalarini ve sorumlu, surdirilebilir segimler yapmalarini saglar. Ozellikle degisim ve
entegrasyon zorluklarinin arttigi dénemlerde bu, sosyal uyum igin cok énemli olabilir.

Belediyeler BNE'yi sistematik ve kapsamli bir sekilde demirleme firsatina sahiptir. Ayrica kendi
idarelerinde, érnegin personel veya satin alma alaninda ilham verici bir érnek olusturabilir ve
surdurulebilir kalkinmanin unsurlarini uygulayabilirler. BNE'nin buttncul bir gekilde uygulanmasi,

19 https://www.welt.de/wirtschaft/article196259071/Der-deutsche-Pass-ist-einer-der-wertvollsten-der-Welt.ntml /Erigim tarihi:
05.01.2021

2 https://www.auswaertiges-amt.de/de/service/visa-und-aufenthalt/staatenliste-zur-visumpflicht/207820/ Erigim tarihi: 05.01.2021
2L https://www.laenderdaten.info/co2-nach-laendern.php/ Erigim tarihi: 05.01.2021
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https://www.welt.de/wirtschaft/article196259071/Der-deutsche-Pass-ist-einer-der-wertvollsten-der-Welt.html%20/
https://www.auswaertiges-amt.de/de/service/visa-und-aufenthalt/staatenliste-zur-visumpflicht/207820
https://www.laenderdaten.info/co2-nach-laendern.php

belediyenin misyon beyanina entegre edildiginde de tesvik edilir. BNE'nin olasI uygulamalari igin
Oneriler, ornegin belediyelerin ortak sehirleri veya uluslararasi aktif aglar gibi uluslararasi

isbirlikleri tarafindan sunulmaktadir.
22

Suardurilebilir Kalkinma  Alman belediyeleri igin
icin Egitim Ulusal Eylem SKA gostergeleri
Plani
UNESCO'ya Alman
katkisi
Dinya Eylem Programi

22 https://www.bne-portal.de/de/bundesweit’/kommunen/ Erigim tarihi: 05.01.2021
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https://www.bne-portal.de/de/bundesweit/kommunen

GV-1  Kiilturlerarasi ve kiiresel konulara yonelik etkinlik dizisi

Kiresellesme, surdirilebilir kalkinma, kdlttrlerarasi gesitlilik, entegrasyon vb. konulardaki
egitim/bilgilendirme/kultir etkinlikleri, ilcenin cesitli yerlerinde ve farkli hedef gruplara yénelik
olarak gerceklestiriimektedir.

Olas! formatlar arasinda Ulke incelemeleri aksamlari, kultirlerarasi egitim, film ve kitap
incelemeleri, kabare, sosyo-politik tartisma turlari, planlama ve rol yapma oyunlari veya geziler
yer almaktadir. Bu amagla, isbirligi ortaklari bir dnceki yilin sonbaharinda ortak bir program
hazirlar.

N ¢ ilge vatandaslari kiiresel, sosyo-politik ve gégmen sorunlari hakkinda
£ bilgilendiriimektedir.
:_g’ Genis bir kamuoyu diyalogu gercgeklesiyor.
9 3 ¢ Kisinin kendi de@erleri ve yasam tarzi sorgulanir. Strdirdlebilir ve iklim dostu
£ > davraniglar tanitilir ve benimsenir.
g A ¢ ilgenin kiiltirel ve siyasi hayati zenginlesmistir.
-] e Yerel egitim kurumlari ag olusturmakta ve desteklenmektedir. Bu sekilde,
4 ornegin programlari i¢in yeni hedef gruplara ulasabilirler.
m
= = :
-s T o |lgili isbirligi ortaklariyla toplantilar gergeklestirilmistir.
£ 13 _g o Halkla iligkileri de iceren bir konsept gelistirildi.
= S S e Bir program kitapg¢igi ve logo olugturuldu.
4 = @ o Etkinlikler yaklasik olarak ayda bir dizenlenmekte ve iyi karsilanmaktadir.
o o
!dan Bolum Il lie G“e||§t|.rr.ne Entegrasyon Rehberi
S llce Entegrasyon Gorevlisi C. ) . .
orumlu . Girigim Diakonie Herzogsagmuhle
Herzogsagmihle Entegrasyon Co .
; Egitim koordinasyonu
Rehberleri
. e Asyl im Oberland, yardim topluluklari, gégmen orgutleri
@ ‘;“ e Hayir kuruluglari, kiliseler ve dini cemaatler
(o) g o VHS, egitim kurumlari, kultipler ve dernekler (KJR, IHK, HWK, Rotary...)
° e Entegrasyon Uzman Gruplari, kaymakamlik birimleri, yetkililer
Be't':rﬁ:‘e” 31.12.2023 Oncelik B

Masraflar idari Boliim Il iige Geligtirme'nin biitcesi cercevesinde.

Surdurilebilirlik Sanal JULEICA Akademisi Oberland iklim Bahari
Akademisi
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https://www.va-bne.de/index.php/de/veranstaltungen
https://www.juleica-akademie.de/akademie/pages/Akademie.php
https://www.klimafruehling.com/




Eylem alani iltica

Resim 19

Siginmacilarin dahil edilmesi ve bulusma, degisim ve katilim igin
firsatlar yaratilmasi sosyal bir gorevdir. Egitim, is ve dil becerilerine
erisim icin mumkun olan en uygun oOnlemlerin yani sira, sosyal
katillm da siginmacilarin temel ihtiyaglarindan biridir. Hi¢ kimse
uzun bir stre boyunca topluluktan diglanamaz.

Bu nedenle, henliz Almanya'da daimi ikamet hakkina sahip
olmayan siginmaci ve multecilere sosyal ve kulttrel hayata katilma
firsati verilmelidir.




Durum tanimlamasi

2015 yilindan 2019 yilina kadar Almanya'da yaklasik 1,8 milyon iltica bagvurusu yapilmigtir.?
Siginmacilar 6nce sabit bir dagitim anahtarina gore federal eyaletlere dagitilir ve buradaki ilk
kabul merkezlerinden (Bavyera'da capa merkezleri) ilcelere veya eyalet kaymakamliklarina
atanir. Sézde takip barinmasi ¢ercevesinde, bunlar siginmacilar i¢cin yasam alani saglamakla
yukumladiar. Bu, ya merkezi ortak konaklama birimlerinde ya da munferit dairelerde merkezi
olmayan bir sekilde yapilir. iigemizde bunlar gcogunlukla merkezi olmayan konaklama yerleridir.
Az sayidaki buylk toplum siginma evi Weilheim, Rottenbuch, Altenstadt ve Steingaden'de
bulunmaktadir.

iitica proseduru siresince, siginmacilar oturma izni olarak adlandirilan bir izin alirlar. iltica
prosedirii tamamlanana kadar, diger gégmenlerden farkl yasal gerekliliklere tabidirler. Ornegin,
bir is veya egitim iligkisine girmek icin genellikle yabancilar dairesinin onayina ihtiya¢ duyarlar.
iItica prosedirl sirasinda entegrasyon kurslarina erigimleri, ancak kalma ihtimallerinin yiksek
oldugu Ulkelerden gelmeleri veya is glicu piyasasina yakin olduklarini kanitlayabilmeleri halinde
mamkinddr. Birgok siginmaci, 6zellikle de taninma oraninin diasik oldugu Ulkelerden
geliyorlarsa, prosedur sirasinda sonraki ikamet statlleri hakkinda nispeten yiuksek duzeyde
belirsizlik yagsamaktadir.

iItica prosediriini basariyla tamamlayanlar oturma izni alirlar. Koruma statiisiiniin taninmasiyla
birlikte milteciler, zaten asiri Isinmis olan kiralik konut piyasasinda nispeten zayif sansa sahip
talep sahipleri haline gelmektedir. iicemizde de, miilteci olarak taninmis cok sayida kisi ve onlara
katilmis olabilecek aile fertleri, ne yazik ki hala ¢ok sik olarak siginma evlerinde "sahte kiraci"
olarak yasamaktadir. Bu durum genellikle entegrasyonlari igin elverisli degildir.

iItica bagvurusu reddedilen ve gesitli nedenlerle (saglik riski, tilkeye doéniiste hayati tehlike) lilkeyi
terk etme yukumluligunu yerine getiremeyen veya ornegin eksik belgeler nedeniyle sinir disi
edilemeyen Kisilere sinir disi edilme yasagi veya "hosgori" adi verilen bir uygulama uygulanir.
Genellikle bu ¢dziimlenmemis durum uzun bir stire devam eder.

Son yillardaki miulteci akini sirasinda, resmi daireler, hayir kuruluglari, Kkiliseler, gé¢men
kuruluglari, dernekler ve ayni zamanda bireyler tam zamanli ve gonullu yardimcilar olarak yogun
bir sekilde yer almistir. Hepsi de bakim ve barinmanin yani sira sosyal entegrasyonla ilgili
zorluklarin asilmasina katkida bulundu/bulunuyor. Sadece devlet kurumlari sorumlu degildir;
gonullh calismalar entegrasyona degerli bir katki saglar, topluma bir képri olusturur ve kamu
yararina hizmet eder.

P (™0 Ll TS
e T
o s

~ BMAS semasi BAMF semasi StMI semasi -
lltica prosedurinde Almanya'daki iltica Bavyera'da siginmacilar
terminoloji prosedurinin seyri icin barinma

Z Federal Gog ve Mllteciler Dairesi 2020
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https://www.bmas.de/SharedDocs/Bilder/DE/Schwerpunkte/Zuwanderung-Integration/grafik-fluechtlinge-begrifflichkeiten.jpg?__blob=wide&v=9
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/AsylFluechtlingsschutz/Asylverfahren/schema-ablauf-asylverfahren-a4.pdf?__blob=publicationFile&v=7
https://www.stmi.bayern.de/assets/stmi/mui/asylsozialpolitik/folie_asylbewerber_2020_12.pdf

ASYL-1 Tam zamanh ve gonullu yapilarin guglendirilmesi

Personelin gerceve kosullari, ger¢ekci bakim oranlarinin belirlenmesi ve surdurilmesi yoluyla
iyilestirilir.
Atama organlari ve ilge tarafindan bu yapilamazsa, ortak tavsiyeler/kararlar ilgili bakanliklara
gonderilir.

Gergekci danismanlik/destek oranlarini belirlemek i¢cin hayir kuruluslari proje/danigsma
merkezleri icin organizasyonel calismalar yuritmektedir. Saglayicilar birligi, faaliyetlerin
hedeflerini ve uygulanmasini koordine eder. Goéndllii calismalar, iltica ve Entegrasyon Irtibat
Noktasi, Gonulli Koordinasyonu ve entegrasyon rehberleri tarafindan desteklenmeye devam
etmektedir.

e Danisma merkezleri ve hizmetlerindeki personelin is yikinin azaltiimasi, daha
fazla is memnuniyeti ve yluksek personel baglihgi saglar.

o Gercgekei vaka sayilari daha iyi danismanlik sonuglarina yol acar ve bdylece
yeni gécmenlerin entegrasyonunu kolaylastirir.

e Siginmacilar ve gé¢gmenler yeni evlerindeki ilk zamanlarinda uygun bakimla
karsilasirlar.

Basarmak
istedigimiz
sey bu

¢ Anlamli projeler baslatilabilir ve bunlara eglik edilebilir.

o o Diger seylerin yani sira, gercekgi bakim oranlarini belirlemek icin

g _ organizasyonel ¢alismalar yurataimustar.

o _% e Pozisyonlar sorusturma sonuclarina gére doldurulmustur ve genellikle belirsiz
5= surelidir.

o o

N (<))

E o o Entegrasyon rehberleri ve gonulll koordinatoérleri pozisyonlari, gonulltlerle

= _E mevcut yakin temasi slrdirmek ve daha da genisletmek igin mevcut seviyede
- kalici olarak yerinde kalacaktir.

m

Uygulama sorumlusu Girisim

Saglayicilar birligi

(Hayir kuruluslari ve kaymakamiik) Multeci ve entegrasyon danisma merkezleri

2 ;‘: e Bolge ve yetkili bakanliklar
O e Asyl im Oberland
o
Belirlenen 31 15 2022 Sncelik B
tarih 2. Onceli
Masraflar 34. Dairenin yillik bltgesi ¢cergevesinde masraflarin karsilanmasi

iItica ve entegrasyon.

CA o
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https://www.asylimoberland.de/startseite/
https://wohnungslosenhilfe.herzogsaegmuehle.de/3211.0.html
http://www.caritas-wm-sog.de/ich-brauche-hilfe/asyl-und-fluechtlingsberatung.html
http://www.diakonie-oberland.de/migration.html

Asyl Diakonie Herzogsagmiihle Caritasverband Diakonia

im Oberland Milteciler, gogmenler ve  Weilheim-Schongau Oberland
entegrasyon icin
yardimlar

ASYL-2 Katilimin saglanmasi

Pek cok mdllteci bekleyerek, iltica prosedirinin sonucunu bekleyerek, calisma izni igin
bekleyerek,... cok zaman geciriyor
Bu insanlar i¢in de bu belirsiz zamanlari iyi ve anlamli bir sekilde atlatmalarina yardimci olacak
gunlik yapilar saglamak amaciyla, 6zellikle ilgedeki daha buyidk siginma evlerinde uygun
teklifler olusturulmakta veya desteklenmektedir. Bunlar (génallti) Almanca kurslari, spor ve bos
zaman etkinlikleri olabilecegi gibi kultirel ve egitsel teklifler de olabilir. Buna is imkanlarinin
yaratiimasi da danhildir.

N ¢ Kalma ihtimali diistk olan ve/veya ¢alisma izni olmayan miilteciler zamanlarini

£ anlaml bir sekilde (kendileri ve toplum icin) gegirebilirler.

3%’ o Sosyal barig, multecilere diizenli bir gtinlik rutin ve anlamli bir katihm igin

% 3 firsatlar saglanarak korunur.

T >

Ev o e Bir kez tanindiktan sonra miilteciler ¢galisma hayatina daha ¢abuk uyum

= saglayabilir ve boylece topluma daha kolay entegre olabilirler.

mn

o o Miulteciler kendilerine saygi duyuldugunu ve ihtiya¢ duyuldugunu hissederler.
e llgedeki biiyiik siginma evlerinde diizenli hizmetler sunulmaktadir. Bunlar bolge

. sakinleri tarafindan bilinmekte ve kullaniimaktadir.

e _ o Belediyeler ve dernekler is olanaklari saglamaktadir.

?-;ﬂ =4 o Bu hizmetler siginma evlerinde siddeti 6nleme islevi gérmekte ve buradaki

Fi % yasam memnuniyetini artirmaktadir.

N O o Teklif kamuoyu tarafindan olumlu algilanmaktadir.

g é e lltica prosediiriinii basariyla tamamladiktan sonra Aimanya'da bir hayata

o o] baglamak daha kolaydir; ikamet sona erdirilirse, mense Ulkede basaril bir yeni

‘g baslangi¢c yapma sansi artar.

Uygulama sorumlusu Girisim

34 iltica ve Entegrasyon Dairesi

. . Multeci ve entegrasyon danisma merkezleri
Miilteci ve entegrasyon danisma merkezleri

7 kS e llceye bagh sehir ve belediyeler
S5 e Hayir kurumlari ve dernekler
5 e |ltica destek gruplari
Belirlenen - .
tarih 30.06.2022 Oncelik C
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Bagis toplama merkezi 6nlemlerinden kaynaklanan finansman kaynaklarina
oncelik verilecektir.

Ayrica, masraflar 34 iltica ve Entegrasyon Dairesinin yillik bitgesinden
karsilanmaktadir.

OFEzA0
B

Irflrﬁ

Y o

Masraflar

Ulkemiz Schongau yeniden hayat ornegin.
Sonnenacker Projesi buldu TSV Weilheim

86


https://unserland.info/projekte/sonnenaecker
https://www.schongau-belebt.de/?tmsp=82455
https://www.tsv-weilheim.com/

Aktorler ve yapilar

Resim 20

Net yapilara sahip surdurdlebilir giivenli istihdam iligkilerindeki yetkin ve motive ¢alisanlar, basaril
entegrasyonun bel kemigini olusturur. Yeni gocmenler icin perspektifler
acmakta ve yasamin her alaninda topluma katilimlarini tegvik
etmektedirler. Hizmetlerin koordinasyonunu ve surekliligini
saglarlar, bolgesel aktorlerin ag olusturmasini Ustlenirler ve
profesyonellikleri sayesinde gerekli profesyonelligi saglarlar. Ana
personel kutunun disinda dusunuar, degisiklikleri fark eder ve
bunlara tepki verir. Etkili projeler gelistirir ve surdurtrler. Diger
onemli gorevler ise gonullulerin ise alinmasi, desteklenmesi ve
egitiimesidir. Onlar i¢in vazgecilmez basvuru noktalari ve yetkin
irtibat kisileridir. Entegrasyon alani, personel icin 6zel zorluklar
teskil etmektedir. Bir yandan teknik ve hukuki agidan son derece
kapsamli ve hizl ilerleyen bir siUreg; dijger yandan danisanlarin
kaderi duygusal acidan da c¢ok stresli olabiliyor.




Durum tanimlamasi

Entegrasyon - Kesigen gorev ve liderlik sorumlulugu

Entegrasyon konusu bir belediyenin tim alanlarini etkiler ve bu nedenle yerel olarak kesisen bir
gorevidir. Entegrasyon calismasi sadece dil tegviki veya sosyal hizmet degildir. Tabandan
liderlige kadar her birimde ve faaliyet alaninda ve yénetimin her kademesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu blylk 6nem ve sorumluluk nedeniyle, belediye yonetim faaliyetlerinin bir
parcasidir ve bu nedenle, bir planlama, kontrol ve tasarim goérevi olarak, temel bir yénetim
sorumlulugudur.*

34 [ltica ve Entegrasyon Dairesi

34.1 Barinma ve Bélge Sosyal Destek Departmani ile 34.2 iltica Yardimlari Departmanina ek
olarak, Entegrasyon Birosu da 34 Iltica ve Entegrasyon Dairesi'nin bir parcasidir.

Egitim koordinatoru

Bu proje pozisyonu Federal Egitim ve Arastirma Bakanligi tarafindan finanse edilmektedir. Yeni
goéemenler icin egitim firsatlarinin stratejik bir sekilde diizenlenmesini saglar. Egitim koordinatoru
yerel gugleri bir araya getirir ve topluluk igbirligini tesvik eder. Belediye Uzerindeki yukun
hafifletiimesine, is ylkinin optimize edilmesine ve stratejik bir yaklasimla surdirdlebilir yapilar
geligtiriimesine yardimci olur. Amag, yeni gé¢gmenler igin egitim, égretim ve bakim sistemine
erisimi kolaylastirmak ve egitim ve mesleki perspektifler agmaktir.

lItica ve Entegrasyon Irtibat Noktasi

Bu ofis oncelikle belediye baskanlari, gondlliler ve ilgili vatandaslar icin bir irtibat noktasi olarak
hizmet vermektedir. Multiplikatér bulugmalari, kilit yetkililerle toplantilar ve bilgilendirme etkinlikleri
diizenlemekte ve 34 iltica ve Entegrasyon Dairesinin biiltenini hazirlamaktadir. Géniilliiler,
siginmacilar, multeci olarak taninan kigiler ve resmi makamlarin idari personeli arasinda
arabuluculuk yapar.

Entegrasyon Rehberi

Entegrasyon rehberleri, iltica ve entegrasyon alaninda ¢alisan géndlltleri koordine eder ve ayni
zamanda pratik destek sadlarlar. Amag, gonulli calisma igin guvenilir gerceve kosullar
olusturmak, bolgesel aktorler arasindaki aglari glglendirmek, goéndilliler igin daha fazla egitim
saglamak ve daha fazla gonulluyu ise almak ve verimli bir sekilde yerlestirmektir.

Gonullt koordinasyonu

Bu ofis, ilgedeki gonullller, destek gruplar, girisimler ve kuruluslar icin génallli destegi ve denetimi
konusunda merkezi irtibat noktasidir. ihtiyaca ragmen iltica alaninda hala bir génalli/génalli
yapisinin olmadidi ya da hi¢ olmadidi yerlerde, destek, gonulli alimi ve elde tutmanin yani sira
hedeflenen ag olusturma ve destede 6zel olarak odaklaniimaktadir.

Yetigkin go¢gmenler igin go¢ danismanligi - MBE

Gogmen danismanhiginin amaci, daimi ikamet edenleri desteklemek ve onlara eslik etmek, gerekli
entegrasyonla ilgili tim yasam alanlarinda danigsmanlik ve yonlendirme sunmaktir. MBE,
danismanlhk isteyen Kkisilerle birlikte, hizli entegrasyonu saglamak ve gunlik yasamin tim

2 https://migranet.org/images/NIKO/VIA_NIKO_Int-Man_Broschuere_2016.pdf/ Erigim tarihi: 05.01.2021
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alanlarinda bagimsiz olarak ustalagmalarina yardimci olmak igin uygun onlemler geligtirir. Dil
edinimi ve mesleki entegrasyon burada 6zel bir rol oynamaktadir. Danigsmanlik, 0-12 yas arasi
¢ocuklarin endiselerini de kapsamaktadir.

Multeci ve Entegrasyon Danigsmanhgi - FIB

Hur Bavyera Eyaleti, gdcmenlik gegcmisi olan ve kalici olarak kalma hakkina sahip kigilerin yani
sira siginmacilara yénelik danismanlik hizmetlerini Danismanlik ve Entegrasyon Yonergesi'nde
(BIR) duzenlemistir. Bu yonerge kapsaminda, FIB ile tek tip, profesyonel bir danismanlik araci
olusturulmustur. Koruma arayan Kkisilerle sosyal ¢alisma, danismanlar icin 6zel zorluklar teskil
etmektedir. Bunun nedeni hem kagis, iltica ve insani ikamet konularinin karmasikligi hem de
magdurlarin genellikle duygusal olarak ¢ok stresli kaderleri. Bu is, g¢esitli yasal dayanaklar
hakkinda kapsaml bilgi sahibi olmayi gerektirir.

Genglik Go¢ Hizmeti - IMD

JMD, 12 ila 27 yas arasindaki gé¢cmen kokenli genglere Almanya'daki uyum sureclerinde eslik
etmektedir. Bireysel destek, profesyonel danismanlik, grup ve egitim tekliflerinin yani sira
okullarda ve mesleki egitim isletmelerinde gicli bir ag ana gorevler arasindadir. Odak noktasi
okulla ilgili, mesleki ve sosyal entegrasyondur.

Genglik ve Aile Ofisi

Refakatsiz kiglk yabancilar (umA), genglik yardim sistemi icinde, diger yardim sistemleriyle
isbirligi icinde ihtiyac temelli yapilarin ve hizmetlerin saglanmasinin 6zellikle dnemli oldugu 6zel
bir hedef gruptur.

Herzogsagmiuhle Diaconia Projeleri (segim)

"Weilheim-Schongau Konut Alani Komsuluk Yardimlagmasi WoW"

iicede konut bulmak oldukca zordur. Dahasi, miilteciler genellikle gerekli baglantilardan ve kisisel
agdan yoksundur. Bu proje, miltecilerin uygun konaklama yerlerini bulmalarina ve ayarlamalarina
yardimci olmakta ve ev sahipleriyle gorismelerine eslik etmektedir. Gerektiginde tasinma
yardimi, kozmetik onarimlar igin el sanatlari egitimi ve kiigik bakim énlemleri de sunulmaktadir.
Tematik seminerlerde “kiracilik ehliyeti" edinebilir ve Almanya'da kiraci olarak gunlik hayata hazir
hale gelebilirsiniz.

"is danigmanlari aracih@iyla InArbeit"

Bu proje, multeci olarak taninmig kisilerin yani sira siginmacilari ve kalma ihtimali yuksek olan
toleranslh kisileri 25 yasindan itibaren ise entegre etmektedir. Halkin katilimi sirasinda birgok
isveren bu proje hakkinda ¢ok olumlu gorUglerini dile getirmis ve projenin devam etmesini
istemistir.




A&S-1 Entegrasyon Uzman Gruplarinin Giuglendirilmesi

iicede ve ilge igin ilgili eylem alaninda ve entegrasyon alaninda faaliyet gdsteren birgok
kurulustan Entegrasyon Uzman Gruplari'nda bir araya gelir ve ag olusturur. Okul, egitim ve is,
saglik, ikamet ve hareketlilik, toplum konularinda Entegrasyon Uzman Gruplari'nin yani sira
entegrasyon ve dil kurslari da dizenlenmektedir. Gerekirse, daha fazla Entegrasyon Uzman
Gruplari olusturulabilir. Bu ¢alismalarda mevcut zorluklar tanimlanmakta, analiz edilmekte ve
¢6zimlere yodnelik somut yaklasimlar gelistirimektedir. Bu sayede Entegrasyon Uzman
Gruplari hem guncel durumlara ¢ok hizli tepki verebilir hem de uzun vadeli gelismelere
profesyonel olarak eslik edebilir.
iice tarafindan saglanan biitge ile Entegrasyon Uzman Gruplari, ilgili eylem alaninda somut
onlemleri ve teklifleri hizli ve blrokratik olmayan bir sekilde gelistirir ve tesvik eder.

e Gogmenlerin yasam kosullari dogrudan ve somut olarak iyilestirilir.
e Mevcut durumlara hizli ve profesyonel tepkiler vermek mumkundur.

e ilgili kuruluslarin uzmanliklarini kullanma konusundaki isteklilikleri ve
Bagdliliklar ve komitelere zaman ayirma istekleri artmistir.

e Yeni aktorler aga ¢ok hizh bir sekilde erigsim saglhyor.

Basarmak
istedigimiz
sey bu

e Entegrasyon Uzmanlari Gruplari, kendi faaliyet alanlarinda somut tedbirleri hizli

§ ve hedefe yonelik bir sekilde uygulayabilmek icin birokratik olmayan araclara
X 5 sahiptir.
>
23
E e e llgili paydaslarin ilgili Entegrasyon Uzman Gruplarina katilimi yiiksektir.

©
Fai 4
o £ e Godcmenlerin (ve digerlerinin) yasam kosullarini veya sosyal birlikteligi
,_53 iyilestiren projeler uygulanmaktadir.

Uygulama sorumlusu Girigim
34 iltica ve Entegrasyon Dairesi Egitim koordinasyonu
= ks e Katilimci kuruluglardan uzmanlar
S5 e Gonllli calisan uzmanlar
> o o Kendi kisisel ge¢gmisleri nedeniyle uzman olan gé¢menler
Belirlenen 31 15 2022 Sncelik A

tarih 2. Onceli

Okul, toplum, egitim ve is, saglik, ikamet ve hareketlilik, entegrasyon/dil kurslari...
Masraflar  Entegrasyon Uzman Gruplari igin, 34 iltica ve Entegrasyon Dairesinin yillik
bltcesi cercevesinde
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A&S-2 Subvansiyonlarin daha fazla kullaniimasi

AB, federal hikumet, Hir Bavyera Eyaleti, Yukari Bavyera Bdlgesi ve entegrasyon projeleri i¢in
kamu ve 6zel vakiflarin finansman programlari daha yogun bir sekilde kullaniimaktadir. LAG
Ofisi Z10.6 Departmani, ilgili finansman firsatlarini belirler ve bu amacla bir finansman veri
tabani olusturur. LAG Ofisi gerekli baglantilari kurar, ilgede faaliyet gésteren aktorleri bagvuru
surecinde ve tim idari gérevlerde destekler. ilge icinde ve disinda, érnegin is diinyasindan veya
Universitelerden igbirligi ortaklarinin aranmasina yardimci olur. LAG Ofisi, vatandaslara kendi
vakiflarini kurmanin yasal olanaklari konusunda tavsiyelerde bulunur ve bagis ve vasiyetlerin
ilcedeki hayirsever ve butlnlestirici projeleri desteklemek igin nasil kullanilabilecegini gosterir.
Son olarak, fon firsatlarinin bilinmesi icin halkla iligkiler calismalari yarutr.

e llge, gorevlerini yerine getirmek icin ek mali hareket alani kazanir.

e llge, ilceye bagl sehir ve belediyeler ile ilgede faaliyet gdsteren birgok sivil
toplum aktérd icin dnemli bir katma deger yaratmaktadir. Kiltirlerarasi gesitlilik
ve entegrasyon tematik alanlari bu tavsiye/destekten faydalanmaktadir.

o LAG dfisi, digerlerinin yani sira asagidaki kurumlar ve girisimler icin finansman
firsatlariyla ilgili tim sorularda tavsiye ve destek sunmaktadir:

iice meclisi ve komiteleri, kaymakamlik yonetimi, ilgeye bagli sehir ve
belediyeler, hayir kuruluslari, okullar, genglik dernekleri, gonulli yardim
topluluklari ve ilgedeki toplumla ilgili diger aktorler.

Basarmak istedigimiz
sey bu

e Vatandaslar, kendileriyle ilgili tesvik olanaklarina seffaf ve hedef grup odakli bir
genel bakis elde ederler.

: S
-g o _C_; o LAG Ofisi talep dogrultusunda genigletiimektedir.

= § e Destek programlari kaydedildi ve iletildi.

= fw,“_: e Basvuru sahiplerine tavsiyelerde bulunulmus ve eslik edilmigstir.
é’" % o Halkla iligkiler calismalar yarataldu.

Uygulama sorumlusu Girigim

LAG Ofisi Z10.6 Departmani 34 iltica ve Entegrasyon Dairesi Bagkani

g ‘;‘5 e Diakonie Herzogsagmiuhle

o g e 34 iltica ve Entegrasyon Dairesi

o
Belirlenen " .
tarih 31.12.2022 Oncelik A

Masraflar  Bolumiin bitge planlamasi gergevesinde LAG Ofisi Z10.6 Departmani.
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A&S-3 s desteginin kalici hale getirilmesi

Diakonie Herzogsagmiihle'nin Bavyera Eyaleti igigleri, Spor ve Entegrasyon Bakanligi (StMI)
tarafindan finanse edilen is Danismanlari Projesi (Jobbegleiter), miiltecilere ve gé¢menlik
gecmisi olan kisilere is bulmalarinda yardimci oluyor. Mevcut ve yeni istihdam iligkileri buttinsel
destek yoluyla istikrara kavusturulur. Hedef gruplar, kalma veya taninma ihtimali ylksek olan
yetiskin miuilteciler (25 yas Ustl) ve entegrasyon konusunda engelleri olan gé¢cmenlerdir. Proje,
mevcut temas ve aglarin yani sira uzmanligin surdirilmesi, mevcut yerlestirme basarilarinin
pekistirilmesi ve yenilerinin elde edilmesi amaciyla devam ettirilecektir.

e lssiz miilteci ve gdgcmenlerin sayisi azaliyor. Diger seylerin yani sira, bu ayni
zamanda ilge ve federal butgeler icin mali rahatlama saglar.

Yerel igletmeler uygun galisanlari bulma ve elde tutma konusunda
desteklenmektedir. Bu, mevcut istihdam iligkilerini giivence altina alir.

e Sosyal entegrasyon calisma yoluyla kolaylastirilir.

Basarmak
istedigimiz
sey bu
[ ]

S o) .
ﬁ o _g e |s Danigmanlari Projesi kalici bir kurum olarak devam ettirilecektir.
= % e s refakati, isverenler ve calisanlar tarafindan talep ediimektedir.
5 ® = e stikrarli bir sekilde iyi ise yerlestirme oranlari elde ediimeye devam etmektedir.
[ ] .. .. . .
S e Godcmenler ve milteciler arasinda istihdami birakanlarin sayisi daha azdir.
Uygulama sorumlusu Girisim
Saglayicilar birligi, hayir kuruluglari is danismanlari
= T e Bavyera Eyaleti icisleri, Spor ve Entegrasyon Bakanligi (StMI)
S5 e Jobcenter ve Is Kurumu
© o e Diakonie Herzogsagmuhle
Belirlenen - :
tarih 31.12.2021 Oncelik B
Masraflar Saglayicilar birligi ve hayir kuruluslari, erken bir asamada muteakip finansmanla
ilgilenir.
Of s
il
—r L
WEGs,

[
[=] E‘;

is danigmanlari StMI finansmani StMI -miktar listesi
Diakonie Is danismanlari Is danismanlari
Herzogséagmihle
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A&S-4 Entegrasyon Uzman Konferanslari

Entegrasyon Uzmanlari Konferansi, tematik Entegrasyon Uzman Gruplari i¢in ortak bir semsiye

olusturur.

Yilda bir kez ilgenin farkli yerlerinde gergeklestirilir. Olasi gindem maddeleri arasinda uzman
sunumlari, panel tartismalari, filmler, Entegrasyon Uzman Gruplari'ndan kisa raporlar veya
calistay yontemleri (6rn. Space ve World Café, Gelecek Calistayi) yer almaktadir. Etkinliklere
kultarel bir program (muzik, dans, kabare, okumalar...) veya tematik sergiler eslik eder. Uygun
olmasi halinde, entegrasyon o&dulleri (bkz. V&T-3, sayfa 70) Entegrasyon Uzmanlari
Konferansinda veya sonrasinda verilecektir.

Basarmak istedigimiz
sey bu

Basarimiz bu
sekilde
takdir ediliyor

Entegrasyon Uzman Konferanslarinda, génilli ve tam zamanli entegrasyon
aktorleri birbirleriyle ve ilgce meclisinin siyasi temsilcileriyle ve ilgceye bagh sehir
ve belediyelerle ag kurarlar.

Entegrasyon Uzman Konferanslari sayesinde kultirlerarasi ¢esitlilik ve
entegrasyonun ilge igin 6nemi gorunur hale gelmektedir. Aktorlerin baghligina
deger verilmektedir.

Entegrasyon Uzman Konferanslari ayni zamanda ilgili entegrasyon konularinda
profesyonel aligveris icin bir forum iglevi gérmektedir. Dis uzmanlardan gelen
girdiler, fikirler ve perspektifler kendi ufkumuzun étesine bakmamizi
saglayacaktir.

Entegrasyon Uzman Konferanslarinda basarilar sunulup takdir edilmekte ve
bdylece olumlu halkla iligkiler calismalar yarutalmektedir.

Her yil bir Entegrasyon Uzmanlari Konferansi diizenlenmektedir.

Entegrasyon Uzman Konferanslarina mimkiin oldugunca cok sayida
entegrasyon paydasi ve ilce meclisi temsilcisinin yani sira ilgceye bagl sehir ve
belediyelerin belediye bagkanlari katilir.

Basin, Entegrasyon Uzmanlari Konferansi hakkinda olumlu haberlere yer verdi.

Uygulama sorumlusu Girigim
34 iltica ve Entegrasyon Dairesi Egitim koordinasyonu
. o Entegrasyon Uzman Gruplari
g ;‘: e llce Meclisi Sosyal Komitesi/Sosyal Danisma Kurulu
Oo<c e Hayir kuruluslari, Asyl im Oberland ve génullt yardim topluluklari
° e Z710.1 Merkezi isler ve Halkla iliskiler Departmani
Belirlenen - :
tarih 31.12.2021 Oncelik B
Masraflar 34 litica ve Entegrasyon Dairesinin yillik but¢esi dahilinde, mekan kirasi,

uzmanlar, ikram, malzeme ve program i¢in etkinlik bagina en fazla 5.000 €.

93



A&S-5 Entegrasyon Dijital isbirligi Platformu

Kulturlerarasi cesitlilik ve entegrasyon tematik alanlarinda, kamu kurumlarindan, bagimsiz
kuruluslardan, goéndlll yapilardan, kullip ve derneklerden ve is dinyasindan gégmen kokenli
olan ve olmayan c¢ok sayida kisi ortaklasa calismaktadir. Bu agin etkin ve verimli bir sekilde
organize edilmesi ve saglanmasi zorlu bir gérevdir. Bu amagla, ilcede, diger seylerin yani sira,
bilgilerin paylasilabilecegi, kesisen konular Uzerinde birlikte ¢alisilabilecedi, sonuglarin
sunulabilecedi, geri bildirimde bulunulabilecegi ve girisimlerin baslatilabilecedi merkezi bir dijital
isbirligi platformu kurulmaktadir.
Halihazirda ilgce okullarinda benzer ¢dzimler uygulanmakta veya bazi durumlarda basariyla
kullaniimaktadir (6rnegin Microsoft Teams, Mebis veya The School Manager).

o Bodlgedeki tim entegrasyon aktorleri, kolay erigilebilir, dijital bir degisim
platformu araciligiyla en iyi sekilde aga baglanmistir.

o Bilgi ve destek hizmetleri seffaftir ve hedef gruplar igin her zaman erisilebilirdir.
Tam ag ortaklari her zaman en son bilgilere sahiptir ve her zaman ayni
seviyededir.

e Entegrasyon uzman turlari i¢in organizasyonel ¢caba énemli dlgude azaltilir,
gOrev dagilimi optimize edilir ve sonuglarin giivence altina alinmasi kalici
olarak garanti edilir.

Birlikte calisildiginda, yiksek enfeksiyon oranlari durumunda bile mekansal
mesafe korunabilir.

Basarmak istedigimiz
sey bu

e Yeni caliganlar hizla egitilir ve aga entegre edilir.

o Dijital isbirligi platformu igin bir konsept olusturuldu.
e isbirligi platformu olusturuldu, kuruldu ve test edildi.
Kullanicilar olusturuldu, talimatlar verildi ve egitildi.

e Platform caligir durumdadir ve yogun bir sekilde kullaniimaktadir (ylksek
kullanici sayisi).

Basarimiz bu
sekilde
takdir ediliyor
[}

Uygulama sorumlusu Girigim

Entegrasyon Uzman Gruplari

10.4 BT ve Dijitallesme Departmani ve Yénlendirme Ekibi

B = e 34 iltica ve Entegrasyon Departmani
ol L .
Ot o Diakonie Herzogsagmuhle Bilgi Islem Departmani
o
Belirlenen 31.12.2022 . lik C
tarih 2. Onceli

Masraflar  10.4 BT ve Dijitallesme Departmani'nin bitge planlamasi kapsaminda.
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Microsoft Teams Online Okul Yoneticisi Mebis Bavyera
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Genel bakislar ve dizinler

Katilimci kuruluslar

Entegrasyon Uzman Gruplarinda, ydénlendirme ekibinde, saglayicilar birliginde ve calisma
gruplarimizda asagidaki kuruluslardan uzmanlar yer almaktadir:

e Weilheim is Kurumu o Diakonie Herzogsagmihle gGmbH

- Isveren Servisi
- Istihdam biirosu
- Mesleki rehberlik

Asyl im Oberland e.V. ve ilgedeki iltica
yardim topluluklari

Bauer Sirketler Grubu

iicedeki meslek okullari

- Herzogsagmiihle Albrecht Schnitter Okulu
- Schongau Mesleki Okul Merkezi

- Private Oberlandschulen Weilheim e.V.

- Weilheim Devlet Meslek Okulu

bfz MUNCHEN - Bavyera Enduistrisi Mesleki
Egitim Merkezi, Weilheim

BIB Augsburg gGmbH, Weilheim
Bildungskolleg GmbH

Schumann Egitim Koleji

Bildungswerk der Bay. Wirtschaft gGmbH

Munih ve Yukari Bavyera Zanaatkarlar Odasi
Weilheim Egitim Merkezi

Biomichl oHG, Weilheim

Brucke Oberland e.V.

Federal Go¢ ve Multeciler Dairesi
Caritasverband Diozese Augsburg e.V.
- Multeci ve entegrasyon danismanligi

Caritasverband Weilheim-Schongau e.V.
- Milteci ve entegrasyon danismanligi

- GOndllu ajans

- Entegrasyon Rehberi
- Kulturel terciiman

- Mehrgenerationenhaus
Chancenwerk e.V.

Tdm yabanci uyruklu vatandaslarin
entegrasyonunu tesvik etmek i¢cin Alman-
Turk girisimi, Schongau

- GOndllu koordinasyonu

- Evsizligi Onleme ihtisas Merkezi

- Mdlteci ve entegrasyon danigsmanligi
- Genglik Go¢ Hizmeti
- Yetigkin gégmenler icin gé¢ danismanligi

- Kirsal alanlarda milteci galismalari projesi
(artik durdurulmustur)

- s danismanlar araciligiyla InArbeit
Projesi

- Entegrasyon Rehberi Projesi
- Proje Adam. Gii¢. Home.

- Konut Alani Komsuluk Yardimlagsma
Projesi

- NeNa LaWei Projesi

- Bagimli kigiler igin psikososyal
danismanlik/tedavi merkezi

Diakonie Oberland

- Milteci ve entegrasyon danismanligi
- Genclik Go¢ Hizmeti

- Yetigkinler icin go¢ danismanhgi

Kolping Akademisi,
Weilheim mevkii

DITIB Turkisch Islamischer Kultur Verein e.V.,
Weilheim

ELTERNTALK

Protestan kilisesi

- Weilheim Dekanligi'nda Protestan
Yetigkin Egitimi

- PeiRenberg Prot.-Liit. Kilise Cemaati

- Schongau Prot.-Lit. Kilise Cemaati

Gemeinsamer Elternbeirat e.V.




iigedeki ilkdgretim okullari

- Altenstadt ilkdgretim okulu

- Bernbeuren ilkdgretim okulu

- St. Johann ilkdgretim okulu, Pei3enberg
- Staufer ilkogretim okulu, Schongau
iicedeki liseler

- Penzberg Lisesi

- Weilheim Lisesi

- Schongau Welfen Lisesi

Neidhart Heimwerker GmbH & Co. Betriebs
KG

Munih ve Yukari Bavyera Zanaat Odasi
Hilfe von Mensch zu Mensch e.V.

Miinih ve Yukari Bavyera Sanayi ve Ticaret
Odasi (IHK)

Weilheim Sanayi ve Ticaret Odasi Subesi
INSIEMEMEDICAL, Seeshaupt

islami cemaatler

- Islamische Gemeinde Penzberg e.V.

- Islamische Gemeinschaft Milli Goérls e.V.,
PeiRenberg

- DITIB Turkisch Islamische Kultur Verein
e.V.

Jobcenter Weilheim-Schongau
- Firsat Esitligi Gorevlisi

- Egitim ve katilim

- Pazar ve entegrasyon
Katolik Kilisesi

- Weilheim Katolik Dekanhgi
Kinderhilfe Oberland gGmbH

KJF Cocuk ve Genglik Yardimi
Weilheim-Schongau

- Okullarda genclik sosyal ¢alismasi
Kolping Aileleri PeiRenberg ve Schongau

liceye bagli sehir ve belediyeler
(Belediye Baskani, Idare,
Entegrasyon Uzmanlari)

Weilheim-Schongau Kaymakamhgi
- 21 Genglik ve Aile Birosu Dairesi

= Cocukluk icin KoKi Agi

= Genglik yardim planlamasi
= Aile ofisi
- 30 Toplu Tasima Dairesi
- 33 Yabanoci igleri Dairesi
- 34 iltica ve Entegrasyon Dairesi

= 34.1 Barinma ve Bolge Sosyal Destek
Departmani

= 34.2 iltica Yardimi Departmani

= Egitim Koordinasyonu (Federal
Egitim/Arastirma Bakanli§i tarafindan
finanse edilmektedir)

* Entegrasyon Rehberi (Bavyera Eyaleti
Icisleri Bakanhg tarafindan spor ve
entegrasyon icin finanse edilmektedir)

= |ltica ve Entegrasyon irtibat Noktasi
- Bolim 6 Saghk Mudurltiga

= Saglik tesviki

= Gesundheitsregionp'us
- idari Balum Il iige Geligtirme

= KOBE

- Engelliler Gorevlisi ve Katilim Danigsma
Kurulu icra Direktorii

Maria Filina, Arabuluculuk
licedeki ortadgretim okullari
- Schongau Ortaokulu

- Wilhelm-Conrad-Réntgen Ortaokulu,
Weilheim

- Josef-Zerhoch Ortaokulu, Peif3enberg

NFTE Deutschland e. V.
Girigimciligi Ogretme Agi

Peter Seeling Garten- und Landschaftsbau,
Baumpflege

Ramboll Management Consulting GmbH
licedeki ortadgretim okullari

- Pfaffenwinkel Ortadgretim Okulu,
Schongau

- Weilheim Devlet Ortadgretim Okulu
Regionalverkehr Oberbayern GmbH
Robert-Bosch-Stiftung GmbH

SchilerCoaching Weilheim
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SCHUNK Montageautomation GmbH
Ozel egitim destek merkezleri

- Janus Korczak Okulu, Penzberg

- Schonach Okulu, Altenstadt

- Schule am Gogerl, Weilheim
Penzberg Dil Merkezi

Devlet Teknik Lisesi ve
Meslek Lisesi, Weilheim

iicedeki devlet egitim mudurligu
- [Ikégretim okullari/ortackullar gé¢ gérevlisi
- Okul psikolojisi servisi

Yer Tanitimi, Kiltir ve Turizm Ofisi,
Weilheim sehri

Tarkischer Elternverein Schongau-Peiting
und Umgebung e.V.

Hildesheim Universitesi
Land.Zuhause.Zukunft Proje Ydnetimi

Weilheim-Peillenberg Girisimciler Toplulugu
Verein fur Standortférderung Weilheim e.V.

Verein zur Férderung der Bildung
in der digitalen Welt e.V.

Vias Coaching

Yetiskin Egitim Merkezi Murnau -
Entegrasyon Bolimu

Volkshochschule Weilheim e.V.
Wohnbau GmbH, Weilheim
ZARGES GmbH

e TSV 1847 Weilheim e.V. e Zuflucht Oberland e.V.

Tur an Tur - Digitalfabrik gGmbH

Ayrica, gocmenlik gegmisi olan ve olmayan birgok kisi (6rnegin stajyerler, doktorlar, ilge/belediye
meclis Uyeleri...) de Entegrasyon Uzman Gruplarimizda ¢alismistir.

ige halkinin yarar igin yukarida belirtilen faaliyet alanlarinda yer alan ve éniimiizdeki yillar igin
bu kapsamli eylem planini derleyebilmemize uzmanliklari ve fikirleriyle katkida bulunan
uzmanlara tesekkdr ederiz.

Yukaridaki 6nlemleri sizinle birlikte hayata gecirmeyi dort gozle bekliyoruz.

Vatandas katilimi

21.05. ile 18.06.2021 tarihleri arasinda entegrasyon konseptinin taslaklari ve bilgi kontrold
kaymakamhigin ana sayfasinda yayinlanmistir. Basin agiklamalari ve 34 iltica ve Entegrasyon
Dairesinin bulteni vatandaslari yorum géndermeye davet etti. Oven ve elestiren bir diizine yorum
aldik. Degerli geri bildirimleri igin herkese tesekkilr ederiz. Bunlari yénlendirme ekibinde ayrintili
olarak tartistik ve - mUmkun olan her yerde - entegrasyon konseptine dahil ettik.

Destek

Yardimlari ve destekleri igin ayrica tesekkur etmek isteriz...

e Bavyera Yabancilar, Gé¢gmenler ve Entegrasyon Konseyleri Calisma Grubu (AGABY)
o Bavyera Eyaleti igisleri, Spor ve Entegrasyon Bakanhgi (StMI)

o Komsu ilgelerden egitim koordinatorleri ve entegrasyon rehberleri

e Federal Gog ve Miilteciler Dairesi (BAMF)

o Federal Egitim ve Arastirma Bakanhgdi (BMBF)

e Bavyera Eyalet Hikumeti Entegrasyon Gorevlisi

e Lindau ilgesi, Bay Walch
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e Bavyera Guney Transfer Ajansi
¢ VIA Bayern - Verband fur Interkulturelle Arbeit e.V., NIKO Projesi

Kisaltmalar listesi

AGABY Bavyera'daki Yabancilar ve Entegrasyon Konseyleri Calisma Grubu

BAMF Federal Go¢ ve Miilteciler Dairesi

bfz Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH
BIR Danigmanlik ve entegrasyon yonergesi (StMI tarafindan finanse edilmektedir)
BiZ Mesleki Bilgi Merkezi

BMBF Federal Egitim ve Arastirma Bakanhgi

Daz/DaF ikinci Dil Olarak Almanca/Yabanci Dil Olarak Almanca

AB Avrupa Birligi

FIB Mdulteci ve entegrasyon danismanligi

HWK Zanaat Odasi

IdA is yoluyla entegrasyon

IHK Sanayi ve Ticaret Odasi

IKoF Gdégmen Kadinlar icin Bilgi ve iletisim Merkezi

JaS Okullarda genglik sosyal ¢alismasi

JMD Genglik Go¢ Hizmeti

KiTa Cocuk glinduz bakimevi

KOBE Sivil Katilim Koordinasyon Merkezi - idari Bolim Il iige Gelistirme
LAG Yerel Eylem Grubu

MBE Yetigkin gogmenler icin go¢ danismanhgi

MbK Moduler is odakl kisa nitelikler

MiMi Gogmenler icin gégmenlerle birlikte (saglik girisimi)

NIKO Bavyera'daki Belediyelerin Kilturlerarasi Agilim Agi

OPNV Toplu tasima

OR Kodu QR = Quick Response = hizli yanit
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri

SbG 17 Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri

STARK Duygu dizenleme igin beceri egitimi - kultire duyarl bir yaklagim

StMI Bavyera Eyaleti Igisleri, Spor ve Entegrasyon Bakanlig

TAFF Muilteciler igin terapdtik hizmetler

umA Refakatsiz cocuk yabancilar

WoW Proje: Weilheim-Schongau ilgesinde konut alani komsuluk yardimlagmasi
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Yasal dayanaklar

AGG Genel Esit Muamele Yasasi
AsylbLG Miulteci Yardimlari Yasasi
AsylG iitica Yasasi
AsyIVIG iItica Prosedirii Yasasi
AufenthG ikamet Yasasi
AZRG Merkezi Yabancilar Sicili Yasasi
BayEUG Bavyera Egitim ve Ogretim Yasasi
BayIntG Bavyera Entegrasyon Yasasi
BayKiBiG Bavyera Cocuk Egitim ve Bakim Yasasi
BayStatG Bavyera Istatistik Yasasi
BBIiG Mesleki Egitim Yasasi
BeschV istihdam Ydnetmeligi
BFDG Federal Gonulli Hizmet Yasasi
Gogmenlik Gegmisi Olan Kigilere Yonelik Sosyal Danismanlik, Bakim ve
BIR Entegrasyonun Tesvik Edilmesine lligkin Yonerge
BSO Meslek okulu yonetmeligi
DeuFoVv Mesleki Almanca Dil Tesviki Yasasi
FachKrEG Nitelikli is Giicii Gog Yasas|
FreizigG/EU AB Serbest Dolasim Yasasi
CTP Cenevre Milteci S6zlesmesi
GG Anayasa
IntG Entegrasyon Yasasi
IntTestV Entegrasyon Kursu Test Yénetmeligi
IntvV Entegrasyon Kursu Yoénetmeligi
KommZzG Yerel Isbirligi Kanunu
SGB Sosyal Guvenlik Yasasi
SGB I Sosyal Giivenlik Yasasi |l - is arayanlar icin temel glivence
SGB Il Sosyal Giivenlik Yasasi lll - istihdamin tesviki
SGB IV Sosyal Givenlik Yasasi IV - Ortak hiikiimler
SGB Vil Sosyal Guvenlik Yasasi VIl - Cocuk ve Genglik Yardimlari Yasasi
StAG Vatandaslik Yasasi
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https://www.gesetze-im-internet.de/asylblg/AsylbLG.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/asylvfg_1992/AsylG.pdf
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?start=%2F%2F*%5b%40attr_id%3D%27bgbl182s0946.pdf%27%5d#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl182s0946.pdf%27%5D__1500553482281
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/AufenthG.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/azrg/AZRG.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/BBiG.pdf

Sozluk

Donem Aciklama

Ankerzentrum Bavyera'da siginmacilar igin ilk kabul merkezi. Bu tanimin agiimi "Varig, Karar, Geri Donus Merkezi (AnkER)"dir.

] Miulteci Yardimlari Yasasi'nin (AsylbLG) 5. maddesine gore, is firsatlari, atanan yararlanicilara diizenli bir iste galisma firsati vermeyi
Is firsatlari amaclamaktadir. Devlet, belediye ve kar amaci giitmeyen kuruluslar tarafindan, yapilan isin ek olmasi, yani baska tirlii yapilmayacak olmasi veya
bu kapsamda ya da bu zamanda yapilmayacak olmasi kosuluyla is firsatlari saglanabilir.

Yabanci kotasi Yabancilarin toplam ntifus igindeki orani

o Tek seferlik veya surekli streslere (6rn. savas, tecaviiz, dogal afetler, kazalar) verilen zihinsel veya fiziksel tepkiler icin kullanilan belirsiz tst kavram.
Stres bozuklugu

Cocuk bakim

Kotas| Ayni yas grubundaki tim ¢ocuklar icinde bakim altindaki gocuklarin orani (6rn. ¢cocuk giindiz bakimevlerinde veya okullarda)

Egitim ve katilim

firsat, Okul veya mesleki egitimi basariyla tamamlama ya da bir dernek veya siyasi partide basarili olma olasiligi.

Egitim ve katihm Egitim ve katilim igin gesitli yardimlar (BuT), ¢cok az parasi olan ailelerin gocuklarini, genglerini ve geng yetiskinlerini desteklemektedir. Bu yardimlar
paketi sayesinde, hak sahipleri, aksi takdirde masraflari karsilayamayacaklarsa, okulda ve bos zamanlarinda, 6rnegin sinif igin giinlik gezilere katilim,
okulda ve anaokulunda ortak dgle yemekleri, kuliplerde muzik, spor ve oyunlar gibi firsatlardan yararlanabilirler.

Egitim kurumlari Entegrasyon ve dil kursu saglayicilari

Kalma perspektifi | Bir siginmacinin veya multecinin daimi yasal ikamet elde etme olasilidi igin kullanilan halk dilindeki terim

Sivil katihm Kamu yararini tesvik eden ortak hedeflere ulagsmak icin vatandaglarin génallu katilimi
Kogluk Bireyler igin profesyonel danismanlik, rehberlik ve destek
Kontrol Kuruluslar, ekipler veya projeler iginde planlama, koordinasyon ve kontrol i¢in kullanilan ortak terim

Siber zorbalik, akill telefonlar, e-postalar, web siteleri, forumlar, sohbetler ve topluluklar gibi iletisim ortamlarini kullanarak insanlara hakaret etmek,

Sl 2ol tehdit etmek, ifsa etmek veya taciz etmektir.

Demografi Nifus gelisimi bilimi (6rnegin dogum oranlari, yas dagilimi, cinsiyet dagihimi, yabancilarin orani)
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Ayrimcilik

Uclincii tlkeler
ikili egitim

Gocmenlik
Gocmen toplumu

Gog ulkesi

Guglendirme

Etnik koken

Sahte kiraci

Multeci ve
entegrasyon
danigmanligi

Ozgirlike
demokratik temel
diizen

Birlik
vatandaslarinin
serbest dolasimi

Gruplara veya bireylere, 6rnegin yas, cinsiyet, din, dis goérinus temelinde esit olmayan muamele, ayrimcilik veya asagilama

Avrupa Birligi Uyesi olmayan devletler
Almanya'da mesleki egitim genellikle iki 6grenme mekaninda gergeklesir: isletme ve meslek okulu.

Burada: Diger ulkelerden insanlar Almanya'ya kalici olarak ya da en azindan daha uzun bir sire igin yerlesmek igin geliyorlar.

Burada: Halihazirda Almanya'da yasayanlar ile diger Glkelerden gelen ve kalici olarak kalmak isteyenlerin somut bir sekilde bir arada yagsamasi ve
etkilesimde bulunmasi igin kullanilan terim.

insanlarin gég etmeyi tercih ettigi veya niifusunda nispeten yiiksek oranda (eski) gécmen bulunan iilke.

Guclendirme, insanlarin/gruplarin zayifliklarina degil, gugli yonlerine ve olanaklarina yoneliktir. Amag, bu kaynaklari gérinur kilmak ve 6z-
sorumluluk ve kendi kaderini tayin etmeyi (yeniden) basarmak icin bunlari gelistirmektir.

Tek tip bir kiiltiire sahip insan grubu (6zellikle kabile veya halk). Etnik gruplar 6rnegin ortak bir gegmise (gelenege), dile, dine, kiyafete ve/veya ayni
aliskanliklara sahiptir.

Burada: Siginma hakkina sahip kisiler veya milteci olarak taninan kisiler bir apartman dairesinde veya bir odada kaliyorsa, sahte kiracilardan s6z
ederiz
Serbest konut piyasasinda ev bulamadiklari i¢in siginmaci olarak kalmaktadirlar.

Hir Bavyera Eyaleti tarafindan finanse edilen, gé¢menlik gegcmisi olan ve daimi ikamet hakkina sahip kisiler ve siginmacilar igin tek tip, profesyonel
danismanlik araci.

Federal Almanya Cumhuriyeti'nin dokunulmaz temel ilkeleri. Bunlar 6zellikle insan onuru, demokrasi ve hukukun Usttinlagudur.

Dolasim 6ézgurliigi, her Birlik vatandaginin Avrupa Birligi icinde serbestge hareket etme, herhangi bir Uye Devlete girme ve orada ikamet etme ve
ekonomik faaliyette bulunma, yani surekli veya gegcici olarak istihdam edilme veya serbest meslek sahibi olma hakkina sahip oldugu anlamina gelir.
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Cinsiyet

Denklik

degerlendirmesi
Kiresellesme

Yaygin 6grenim

Entegrasyon

Entegrasyon

Uzmanlari Grubu

Entegrasyon
Uzmanlari
Konferansi

Entegrasyon
kurslari

Kilttrlerarasi
Yetkinlik

Kultirlerarasi
Acilim

Kiilttirlerarasi
Cesitlilik

Kadinsi veya erkeksi olarak degerlendirilen kiltirel veya toplumsal atiflarin, faaliyetlerin ve davranislarin elestirel degerlendirmesi.

Denklik degerlendirmesi, yabanci mesleki yeterliliklerin Almanya'da taninmasina yonelik bir prosedurdur.

insanlar, kuruluslar, devletler... arasinda birgok alanda (6rnegin ekonomi, politika, kiiltiir, gevre, iletisim) kiiresel karsilikli bagimhliklarin artmasi

Kendi kendini organize eden, hedefe yonelik 6grenme (tamamen tesadifi 5grenmenin aksine)

Bu entegrasyon konsepti baglamindaki tanim, 16 sayfada bulunabilir.

Bkz. sayfa 13

Bkz. sayfa 13

2005 yilinda Gégmenlik Yasasinin bir pargasi olarak yururlige girmistir. Amaglari, daimi ikamet ve oturma iznine sahip gé¢gmenlere dil becerileri ve
Almanya hakkinda (toplumda birlikte yasama bigimleri, hukuk sistemi, tarih, din 6zgurligu, hosgori ve kadin-erkek esitligi gibi degerler) bilgi
vermektir.

Diger kulturlerden insanlarla ve gruplarla basarili ve uygun bir sekilde etkilesim kurma ve isbirligi yapma becerisi.

Toplumun artan cesitliligi sirketlere, kuruluglara ve yonetimlere sadece kismen yansimaktadir. Farkli erisim engelleri, digerlerinin yani sira gégmen
kokenli kisilerin galisan, yonetici veya hizmet kullanicisi olarak esit sekilde temsil edilmesini engellemektedir.

Kultarlerarasi acgiklik, kisinin kendi kurumunu veya kendi sireglerini, diger kiltirlerden gelen insanlarin entegre olabilecegi veya esit bir sekilde
katilabilecedi sekilde uyarlamaya istekli olmasi anlamina gelir.

UNESCO Kiilturel Cesitlilik Evrensel Bildirgesi 2001: "Kiltirel gesitlilik, insanligi olusturan gruplari ve toplumlari karakterize eden kimliklerin
benzersizligi ve cesitliliginde kendini gosterir.
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D6nem

Genglik yardim
planlamasi

Gengclik Gog
Hizmeti

Karma Egitim

Kolektivizm

\_(erel
Ozydnetim

Belediyeler

Konsolosluk
tarafindan egitimi

isbirligi platformu
Kultirel terciman

Kiltarel cevre

Arabulucu

Mentor/Danisan

Gocmen

Aciklama

Bir degisim, yenilenme ve yaraticilik kaynagi olarak kulttirel gesitlilik, insanlik i¢in biyolojik ¢esitliligin doga igin oldugu kadar énemlidir.
Bu agidan bakildiginda, insanligin ortak mirasini temsil eder ve simdiki ve gelecek nesillerin yarari igin taninmal ve onaylanmahdir."

Burada: Cocuk ve Genglik Yardimlari Yasasi'nin 80. maddesi uyarinca ilgce, kamusal genglik yardim kurumu olarak, planlama sorumluluguna
sahiptir. O yapmali
tesis ve hizmet stokunu tespit etmek, ihtiyaclari belirlemek ve gerekli projeleri zamaninda ve yeterli bir sekilde planlamak.

Bkz. sayfa 89.

Burada: Erkekler ve kadinlar birlikte egitilir (bazi kiltirel gevrelerde alisiimadik bir durumdur).

Bireyin kendi kisisel ihtiyag ve isteklerini bir kenara birakarak, bunlari toplulugun/grubun ¢ikarlarina tabi kildigi toplum bigimi.

Belediyelerin (beldeler, ilge, bolgeler)kendi faaliyet alanlarindaki gorevlerini, Gst organlardan talimat almaksizin, bagimsiz olarak ve kendi
sorumluluklari altinda yerine getirmeleri anayasal olarak korunan bir haktir.

Burada: ilgeye ait sehirler, pazar kasabalari ve belediyeler. ilgenin kendisi de bir belediyedir.

Birgok (ilkenin bagkonsolosluklari ve biyiikelgilikleri (Turkiye, italya, ispanya, Portekiz, Hirvatistan dahil) Bavyera okullarinda géniilli anadil egitimi
sunmaktadir. Miifredat ve ders kitaplari, igerik ve finansman agisindan konsolosluklarin sorumlulugundadir.

Bir igbirligi platformu, goérevlerin ve projelerin kuruluglar, zaman ve konumlar arasinda birlikte galisilmasina olanak tanir.

Bkz. sayfa 66

Kultarel bir cevre, belirli degerler, sosyal normlar, 6rf ve adetlerle karakterize edilen ve dolaysiyla diger kulturel cevrelerden farklilik gosteren
mekénsal-zamansal bir yapidir. Bilinen siniflandirmalar "Hristiyan Bati", "Dogu", "Bati Kulturel Cevresi", "Uzak Dogu Kulturel Cevresi", "Islam
Dunyas!" veya "Arap Dinyas!" seklindedir.

Arabulucu, bir iletisim surecinde kolaylastiricidir. Bagimsiz ve tarafsiz arabulucu, ¢atisan taraflara ¢6zim sireglerinde eslik eder.
Catismayla ilgili olarak kendi basina herhangi bir karar vermez, sadece prosedirden sorumludur.

Bir mentor, mentorluk yaptigi kisiye, yani "danisan"a (ya da eski deyisle himaye edilen kisiye) tipik olarak mentorun iyi bilgili oldugu ve danisanin
daha az deneyime sahip oldugu bir alanda (profesyonel) tavsiye, bilgi ve rehberlik saglar.

Gogmen, baska bir lilkede gegici veya kalici olarak yasamak Uzere siyasi, dini veya ekonomik nedenlerle kendi lilkesini terk eden kisidir.

104




Donem Aciklama

Gd¢ danigmanhgi

Go¢ gegmisi
izleme

Multiplikator
Siardardlebilir
Yeni gbgmen

Disuk esik

Yaygin
Egitim

Open Space

Organizasyonel
inceleme

Katihm
PISA galismalari

Travma sonrasi

Onleme

Semt Yonetimi

Yetiskin gogmenler igin go¢ danismanligi (MBE) / bkz sayfa 88

Gogmen kokenli kisiler", "kendileri veya en az bir ebeveynleri dogustan Alman vatandashgina sahip olmayan” kisileri kapsamaktadir.

Operasyonlarin sistematik olarak izlenmesi. Bu, gerektiginde miidahale edebilmek icin istenen rotada ilerleyip ilerlemediklerini belirlemek igindir.

Onemli bilgileri bagkalarina basarili bir sekilde aktarabilen ve bdylece istenilen sekilde yayiimasina katkida bulunan kisi/kurulus.

burada: Sadece kisa vadede basarili olmakla kalmayip daha uzun vadeli veya kalici bir etkiye sahip olan eylemler ve énlemler.

Burada: Almanya'ya gé¢ etmis olan kisi, burada hala sosyal ve kisisel oryantasyon agsamasinda oldugu stirece.

Bir hizmet veya teklif, 6rnegin hedef grup tarafindan kolayca ulasilabiliyorsa, hedef gruba uygun galisma saatlerine sahipse, cok fazla 6n bilgi veya
blrokratik uygulama gerektirmiyorsa ve kultlrel veya dilsel 6zellikleri dikkate aliyorsa dusuk esiklidir.

e Orgiin egitim: devlet egitim sistemi iginde (ilkokuldan Gniversiteye)
¢ Yaygin egitim: genclik gruplan gibi okul disi egitim (ilkeler: gonullilik, ilgi ve ihtiyag odakli, herkes igin erisilebilir, butlincil)
Gruplari yonetmek (yaklasik 20 ila 2.000 katihmci) ve konferanslari yapilandirmak igin yaratici yontem

Kurumsal inceleme, kuruluslarin veya miinferit departmanlarin sistematik bir sekilde incelenmesidir. Amag, gorevin yerine getiriimesini iyilestirmek
icin bir konsept olusturmaktir. Ozellikle gérevler, slregler, yapilar ve personel gereksinimleri dikkate alinir.

("Magdur") kisilerin, gruplarin ve kuruluglarin kendileri igin 6nemli olan karar alma ve irade sureglerine katilimi

PISA calismalari, OECD uye ulkeleri ve ortak Ulkelerdeki on bes yasindaki 6grencilerin okul performanslarini karsilastiran uluslararasi anketlerdir.
Bu calismalar 2000 yilindan bu yana her Gg¢ yilda bir diizenli olarak gergeklestiriimektedir.

Bir veya daha fazla yuksek stresli olayi (6rn. ciddi kaza, siddet eylemi, savas) (birlikte) yasadiktan sonra kisilerin durumu
Riskleri 6nlemeye veya zararl sonuglari en aza indirmeye yonelik 6nlemler. Ornek olarak uyusturucunun énlenmesi, siddetin 6nlenmesi, kazalarin

onlenmesi, 6nleyici yangin korumasi, pandeminin énlenmesi verilebilir.

Blyuk sosyal konut projeleri ilk kez iskan edildiginde veya mevcut mahallelerde anlasmazliklar oldugunda, idare, siyaset, is duinyasi, dernekler gibi
ilgili aktorler bir masada bir araya getirilir. Hepsinden énemlisi, bdlge sakinleri iyilestirme sirecinde aktif rol almaktadir. Diger hususlarin yani sira,
konut ortamina yonelik kisisel sorumlulugu gui¢clendirmek ve hosgdrull ve yardimsever bir topluluk olusturmak amaglanmaktadir.
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D6nem

Irkgilik

Referans meslek

Duyarlilastirma

Sosyal Glivence

Sosyal Baris

Sosyal konut
insasi

Yonlendirme ekibi

ikincillik ilkesi

Katilim

Saglayicilar birligi

Travma

Egitmen

Aciklama

insanlar gériinusleri (ten renkleri, viicut dlgileri), kiyafetleri, gelenekleri gibi nedenlerle sézde "asagdi" bir irka dahil edilirler. Bicimine bagl olarak
irkcilik, katliam ve soykirima varan 6n yargi, ayrimcilik ve irk ayrimciligina yol agmaktadir ve agmistir.
Modern biyolojiye goére, insanlarin irklara boélinmesi bilimsel olarak hakli gésterilemez.

Referans meslek, tanimlanmisg kriterler temelinde denklik incelemesi yapilirken yabanci bir mesleki yeterliligin Almanya'da karsilastirildigr meslegi
ifade eder. Yabanci mesleki yeterliligin taninmasi igin bagvuruda bulunulmadan dnce referans meslegin belirlenmesi gerekmektedir.

Burada: insanlar/gruplar sosyal kosullari, zorluklari, riskleri ve ayni zamanda firsatlari daha erken ve daha acik bir sekilde algilamaya agik hale
getirilir. Ancak nifus sorun farkindahgi gelistirdiginde, sorunu ¢ézmeye yonelik 6nlemler kabul edilecek ve uygulanacaktir. Bu entegrasyon konsepti,
gbgmenlik gegmisi olan kisilerin durumlarina daha duyarli olmalarina katkida bulunmayi amaglamaktadir.

Hastalik, kaza, yashlik, 6lim veya issizlik gibi standart risklere karsi koruma saglayan veya bu risklere yardimci olan tim devlet
yardimlarini/tedbirlerini igerir.
Almanya'da bunlar arasinda yasal emeklilik, saglik, issizlik, kaza ve uzun sureli bakim sigortasi ile sosyal yardimlar yer almaktadir.

Tam sosyal gruplarin bir devletteki mevcut kosullari siddet veya ayaklanma yoluyla kendi lehlerine degistirmeye galismayacak kadar kabul ettigi
durum. Tatmin edici bir ¢ikar dengesini ve dolayisiyla "sosyal barisi" korumak refah devletinin temel gérevlerinden biridir.

Sosyal konut insasi, 6zellikle serbest konut piyasasinda konut ihtiyaglarini kargsilayamayan sosyal gruplar igin devlet tarafindan siibvanse edilen
konutlarin ingasini tanimlamak igin kullanilan bir terimdir. "Bavyera'da yasayan herkesin yeterli konuta sahip olma hakki vardir. Ucuz halk
konutlarinin ingasini tesvik etmek, devletin ve belediyelerin gorevidir." Bavyera Anayasasi'nin 106. Maddesi

Bkz. sayfa 13

Gérevlerin miimkiinse en kiigiik "sorumlu” birim tarafindan tstleniimesi ilkesi. Ust diizey birimler yalnizca alt diizey birimler bunaldiginda miidahale
eder. Ayrica bkz. yerel 6zyonetim.

Burada katilim, mimkin oldugunca ¢ok sayida vatandasin siyasi, kiltirel ve sosyal hayata aktif olarak katilabilmesi anlamina gelmektedir. Mevcut
engelleri (6rnegin mali kaynak eksikligi, kiltirel engeller, egitim eksiklikleri, engellilik durumundaki engeller) ortadan kaldirmak devletin dnemli bir
gorevidir.

Ayrica bkz. Egitim ve Katim Paketi.

iitica ve milteci galismalari ile ilgedeki gdgcmen kokenli kisilerin entegrasyonu alanlarinda galisan gok sayida géndillilyd, iltica ve entegrasyon

alanindaki goénulli calismalarin koordinasyonu igin bir merkez isleterek desteklemek ve uzun vadede baghliklarini gliclendirmek amaciyla, ilge,
Diakonie Oberland, Diakonie Herzogsagmiuhle ve Caritasverband fir den Landkreis Weilheim-Schongau e.V. arasindaki isbirligi.

Psikoloji, travmayi uzun stre etkili (bilingaltinda) kalan gu¢li bir psikolojik sok olarak anlar. Tetikleyiciler, neredeyse herkeste derin Gzlntilye neden
olacak olaganistu tehdit veya felaket boyutundaki stresli olaylar veya durumlardir. Bu tiir olaylar 6rnegin 6lim korkusu, ciddi yaralanmalar veya
(cinsellestiriimig) siddettir. Taniklar veya yardimcilar da travmatize olabilir.

Burada: Ozellikle en geng ya da yeni 6grencilerin yeni okul tiriine baglamalarina yardimci olan tst siniflardaki 6grenciler. Onlar irtibat kisileri ve
guvenilir kisilerdir.
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Donem Aciklama

Bazi durumlarda, 6zel 6gretmenler dersleri tamamlamak igin de kullanilir; 6rnegin ev 6devlerine yardimci olmak, 6grenmeyi desteklemek veya
sinavlara hazirlanmak igin.
Egitmen egitimi yoluyla gorevlerine hazirlanmalidirlar.

Hayal giclini harekete gegirmek ve sosyal sorunlara yeni yaratici ¢ézimler gelistirmek igin yapilandiriimis yéntem. Deneyimler, her yastan
(anaokulu ¢ocuklarindan yaslilara ve her yastan) ve her egitim seviyesinden katilimcilar igin uygun oldugunu géstermektedir. Gelecek Atdlyesi,
vatandaslarin yerel projelere katilimi igin ¢ok uygun bir yéntemdir.

Gelecek atolye
calismasi

Yoénlendirme Yukdmlaliga olan ve uygun katilimcilarin egitim kurumlarinin entegrasyon ve dil kurslarina kontrollii olarak sevk edilmesi.
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Resim 2 3

Resim 3 14
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Renkli kaseler

Adobe Stock | Nataliya

Kaymakam Bayan Jochner-

Weil3

Bay Hartl

Bay Herrmann
Bay Ginger

Bayan Seeling
Bayan Greulich
Bayan Bias-Putzier
Bay Pdssinger
Bay Duke
Ogrenciler
Entegrasyon kursu
Cocuk Doktoru

Kanepedeki aile

Geng kadinlar

Telefondaki geng kadin

Mikrofonlu salon

iiceden gelen iltica

ozel
ozel
ozel
ozel
ozel
ozel

ozel

ozel

Adobe Stock

Adobe Stock

Adobe Stock

Adobe Stock

Adobe Stock

Adobe Stock

ozel

yardimcilari ve siginmacilar

Adobe Stock

Irtibat kisisi iletisim verileri

iitica egitim
koordinasyonu

litica ve Entegrasyon
Irtibat Noktasi

Kaymakamlik
Entegrasyon Rehberi

Diakonie
Herzogséagmihle
Entegrasyon Rehberi

0881
681-1669

0881
681-1644

0881
681-1673

0881
9276589-22

integrationsteam
@Ilra-wm.bayern.de

inge.putzier.wm
@asylimoberland.de

Adobe Stock

Jan H. Andersen
Frank Gartner
didesign

Odua Images
Rido

Gerhard Seybert
wideonet
Emanuel Gronau

alphaspirit

190693129

162924296

110801033

102834027

333405485

268790472

138670688

151075408

305562054

Weilheim-Schongau
Kaymakamligi

Dienstgebéaude I
Stainhartstrafle 7
82362 Weilheim

Schitzenstrale 18
82362 Weilheim
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https://stock.adobe.com/de/images/festival-of-colors-bright-colors-for-holi-festival-colorful-holi-paint-in-coconut-shells-on-a-wooden-table-with-copy-space-creative-shoot/190693129
https://stock.adobe.com/de/images/african-boy-in-his-school-uniform-and-backpack/162924296
https://stock.adobe.com/de/images/language-training-for-refugees-in-a-german-camp/110801033
https://stock.adobe.com/de/images/pediatrician-and-little-african-girl/102834027
https://stock.adobe.com/de/images/father-played-the-guitar-to-fill-the-activities-while-staying-at-home-mother-and-son-sang-along-happily/333405485
https://stock.adobe.com/de/images/multiethnic-young-friends-enjoying-together/268790472
https://stock.adobe.com/de/images/junge-dunkelhautige-frau-am-telefon/138670688
https://stock.adobe.com/de/images/blurred-background-of-public-event-exhibition-hall/151075408
https://www.fotogronau.de/portrait/
https://stock.adobe.com/de/images/confuse-and-pensive-expression-of-a-boy-with-many-questions-cyan-colored-background/305562054

Diakonie
Herzogséagmiihle 0881 susanne.seeling
Gonulli Koordinatéri 9276589-22  @asylimoberland.de

Papaz Jost Herrmann 08861 Jost.Herrmann.foerderverein Blumenstr. 5
2249346 @asylimoberland.de 86956 Schongau

Diakonie

Herzogsagmihle 0881 martin.herzog@asylimoberland.com = Schitzenstrafl3e 18

Gonulla Koordinatort 9276589-22 82362 Weilheim

Ozet ve genel gorinim

Hizli gitmek istiyorsan, yalniz git.
Uzaga gitmek istiyorsan, birlikte git.
Afrika atas0zu

"Belediyeler (sehirler, ilceler ve belediyeler) entegrasyon calismalarinda onlarca vyildir pratik
deneyime sahiptir. Bunlar dogrudan bir arada bulunulan yerlerdir. insanlarin bir arada yasamasi,
yonetilebilir bir mekansal birim icinde duzenlenir ve organize edilir. Ancak, sosyal gelismeler,
artan farkhlasma ve Ozellikle multecilik deneyimi olan kigilerin artan gd¢ rakamlari, yerel
yonetimleri giderek daha fazla yeni gorevlerle karsi karsiya birakmaktadir. Bu nedenle, perspektif
olarak, halihazirda var olanin Gzerine inga edilen ve son on yillarin sosyal degisim sureclerini
iceren yeni bir birlikte yasama kultart gelistirme meselesi olmalidir.

Bunun temeli, cesitlilige deger veren, taninmayi tesvik eden, diglanmay! dnleyen ve bdylece
kUresellesmenin hakim oldugu bir dinyada baris icinde bir arada yasamay! destekleyen bir
toplumsal tutumdur
Yeni sistem, degisimin damgasini vurdugu bir toplumun gelismesini sagliyor. Boyle bir toplumsal
tutum kendiliginden ortaya ¢ikmaz. Bu hem siyaset hem de toplum igin bir gérevdir, ancak tesvik,
destek ve tanitim gerektirir. Siyaset ve yonetim bu konuda 6zel bir sorumluluk tagimaktadir. Bunu
da 6rnek davraniglar, yasal gerceveler, hedefe yénelik destek politikalari ve uygun stratejilerle
saglayabilirler."?®

Burada sunulan "Kiiltirlerarasi Cesitlilik ve Toplumsal Katilm" konsepti ile Weilheim-Schongau
ilgesi bu sorumlulugu yerine getirmektedir. Burada listelenen durum tanimlamalari ve hedefler,
toplumun neredeyse tum kesimlerinden bir¢cok aktorin ortakhdiyla gelistirilmistir. Ayrica ve
Ozellikle gégmenlik gegmisi olan kisilerin, gdgmen derneklerinin ve génillilerin katilimi bizim igin
en basindan beri 6zellikle 6Gnemliydi. Tum katihmcilara gosterdikleri 6zveri ve sagladiklar katkilar
icin tesekklr ederiz. Bu genis katihmin, bu konseptin 6zel bir gicu ve 6ne ¢ikan bir dzelligi
oldugunu dusunuyoruz.

Burada aciklanan onlemler, bunun sadece bir niyet beyani olarak kalmamasini saglamayi
amaclamaktadir. Uygulama s6z konusu oldugunda, mumkun olan her yerde denenmis ve test
edilmis basarili proje ve fikirlerden ilham aliyoruz. Yanimizda guvenilir, motive ve verimli
ortaklarimiz oldugunu bilmek guzel. Bu kavram bir son trun degildir. Daha ziyade, bundan sonraki

% Yerel Entegrasyon Yonetimi - Broslr serisinin bir pargasi olarak: Kiiltirlerarasi Belediyeler, NIKO — Bavyera'daki Belediyelerin
Kdulturlerarasi Agihm Agi, VIA Bayern e.V. — Verband fur Interkulturelle Arbeit, 2016, Sayfa 4
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calismalarimizi Uzerine ingsa edecegdimiz temeli olusturmaktadir ve bélgenin sosyal planlamasinin
bir pargasidir.

Weilheim-Schongau ilgesinde saygi, dinyaya aciklik, demokrasi, seffaflik, hosgér(,
yardimseverlik, baris ve entegrasyonu vyasiyoruz. Bunlar, bugliin ve gelecekte yasamak
istedigimiz dunyanin yapi taglaridir. Net hedefler, ayrintili bir harita, dogru bir pusula ve iyi yol
arkadaslariyla cesitliligi yasamak, firsatlari yakalamak ve gelecegimizi sekillendirmek istiyoruz.
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Kunye

Yayinci:

Weilheim-Schongau Kaymakamligi
34 iltica ve Entegrasyon Dairesi
StainhartstralRe 7 / 82362 Weilheim

Katkida bulunanlar:

Helmut Hartl, Daire Baskan, Daire 34

Andreas Ginger, iltica Egitim Koordinatéri, Sube 34

Johanna Greulich, Entegrasyon Rehberi, Sube 34

Bernhard Péssinger, iltica ve Entegrasyon irtibat Noktasi, Sube 34

Inge Bias-Putzier, Entegrasyon Rehberi, Diakonie Herzogsagmiuhle

Susanne Seeling, Entegrasyon Rehberi ve Gonulli Koordinatorii, Diakonie Herzogségmiuhle
Jost Herrmann, Férderverein Asyl im Oberland e.V. Baskani

Martin Herzog, Gonulli Koordinatdrti, Diakonie Herzogsagmihle

Telif hakki/Linkler ve referanslar (Disclaimer) / Sorumluluk sinirlamasi

Telif hakki, baglantilar ve referanslarin yani sira yasal sorumluluk sinirlamasiyla ilgili olarak,
kaymakamlik ana sayfasinda (www.weilheim-schongau.de) yer alan kinyede listelenen
hukamler, bu yayin igin de gegerlidir.
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