LANDKREIS

WEILHEIM SCHONGAU
die ganze Vielfall Oberbayerns

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept

fur den Landkreis Weilheim-Schongau




Sehr verehrte Damen und Herren,
liebe Seniorinnen und Senioren,

unsere Gesellschaft erlebt derzeit eine nie dagewesene Entwicklung. Der lang prophezeite demographische Wandel ist in
der Gegenwart angekommen. Griinde fiir diese Entwicklung liegen in den niedrigen Geburtenzahlen und der gestiegenen
Lebenserwartung. Das heiBt ja, dass wir immer alter werden. Viele dltere Menschen flihlen sich gesundheitlich wohl und
im Alltag nicht eingeschrankt. Sie kénnen und méchten diese Zeit in Gesundheit und vor allem mit Lebensfreude genieBen.

Die Veranderungen in der Altersstruktur stellen unseren Landkreis vor die Aufgabe, sowohl flir die jlingeren als auch fiir
die alteren Burgerinnen und Bulrger ein attraktiver Wohnort zu bleiben. Daflir sollen Rahmenbedingungen in den
notwendigen Versorgungsstrukturen geschaffen werden. Eine verbesserte medizinische Versorgung, weniger Barrieren in
Wohnungen und im 6éffentlichen Raum, mehr Ehrenamt, ein umfassendes Dienstleistungsangebot sowie ein guter 6ffentlicher Nahverkehr. Neben
den traditionellen Angeboten auch individuelle Angebote flir dltere Menschen, wie z. B. Nachbarschaftshilfen, betreutes Wohnen zu Hause oder
Tagesbetreuungen — und das am besten vor Ort, in den Kommunen.

Viele Blrgerinnen und Burger im Landkreis Weilheim-Schongau engagieren sich in Vereinen, in sozialen Einrichtungen, in Pfarrgemeinden oder in
der Politik und bringen ihr Wissen und ihre Erfahrung mit ein. Sie schaffen und férdern dadurch seniorenfreundliche Lebensbedingungen.
Flr dieses unbezahlbare und kostbare Engagement bedanke ich mich ausdrticklich bei Ihnen allen.

Es kommt nicht darauf an, dem Leben mehr Jahre zu geben, sondern den Jahren mehr Leben zu geben.
(Alexis Carrel, Arzt, Nobelpreistrager Medizin, gest. 1944)

In diesem Sinne wiinsche ich uns allen eine gute und lebenswerte Zukunft.

Ihre

0 gjaﬂwc/' (,Lu?’

Andrea Jochner-Weif3
Landratin
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A Aligemeiner Teil

Einflihrung

Unsere Gesellschaft erlebt derzeit eine nie dagewesene Entwicklung. Der lang prophezeite demographische Wandel ist in der Gegenwart
angekommen. Im Landkreis Weilheim-Schongau hat die Bevolkerungsgruppe ,,50 bis unter 65 Jahre" bereits heute einen Anteil von 22,74%!.
Entsprechend der regionalisierten Bevdlkerungsvorausberechnung des Statistischen Landesamtes fiir Bayern, leben heute in etwa 15500 Blirger
die , 75 Jahre und alter" sind im Landkreis. Im Jahr 2035 werden es voraussichtlich 19400 Blrger sein. Das waren 3900 Blirger mehr in dieser
Altersgruppe. Diese Rechnung zeigt es deutlich. Die Gesellschaft wird zukiinftig auch im Landkreis Weilheim-Schongau immer mehr von alteren

Blirgern gepragt sein.

Die Mehrheit der alteren Menschen ab 65 Jahren fiihlt sich gesundheitlich wohl und im Alltag nicht eingeschrankt. Erst im hdheren Alter, zwischen
75 und 79 Jahren ist jede zehnte Person pflegebediirftig. ,Noch 85 Prozent der Menschen ab 85 Jahren leben heute im eigenen Haushalt. Uber 70
Prozent der Pflegebedirftigen werden zu Hause betreut."? Im Alter wollen Menschen mehrheitlich dort wohnen bleiben, wo sie bisher auch gewohnt
haben. Die eigene Hauslichkeit und das gewohnte Umfeld schaffen Sicherheit und helfen dabei, so lange wie mdglich selbstandig zu bleiben, auch
wenn Hilfe oder Pflege notwendig sind. Die schwerpunktmaBige Versorgung und Betreuung der immer groBer werdenden Zahl auf Hilfe und Pflege
angewiesener Blrger in Senioren- und Pflegeheimen ist ohnehin schwer vorstellbar. Die Themen Finanzierung und Fachkraftegewinnung stellen
die stationdre Versorgung bereits jetzt vor groBe Herausforderungen. Die wichtigste Zielsetzung des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts ist es

deshalb, dass die Lebensbedingungen in den Kommunen auch an den Bedirfnissen und Winschen élterer Blirger ausgerichtet und in landlichen

' Nach Daten des Statistischen Landesamtes flr Bayern, Stichtag 31.12.2016
2 Deutscher Bundestag, 2016: 7. Bericht zur Lage der alteren Generation in der Bundesrepublik Deutschland, Sorge und Mitverantwortung in der Kommune — Aufbau und

Sicherung zukunftsfédhiger Gemeinschaften



Regionen mdoglichst gleichwertige Lebensverhaltnisse angestrebt werden. Es bedarf Rahmenbedingungen auf lokaler Ebene, egal ob in der Stadt
oder auf dem Land, die es ermdglichen im Alter so lange wie moglich zu Hause, oder zumindest im gewohnten Umfeld, wohnen bleiben zu kénnen.
Dabei sind eine flachendeckende ambulante Versorgung, im pflegerischen, haushaltsnahen und medizinischen Bereich, ebenso wie ausreichend
Wohn- und Infrastrukturangebote, von enormer Bedeutung. Mit Fokus auf den Bereich der Pflege, einer steigenden Zahl pflegebediirftiger
Menschen und immer weniger Fachkraften, erscheinen der Erhalt und die Weiterentwicklung ambulanter Strukturen sogar unerlasslich. Es werden
flachendeckend ambulante Pflegedienste bendtigt. Entlastung- und Beratungsangebote fiir pflegende Angehdrige gewinnen an Bedeutung. Die
Kombination verschiedener Angebote, etwa die Verknlipfung von ehrenamtlicher Nachbarschaftshilfe mit hauptamtlichen Diensten, ist wichtiger
denn je. Seniorengerechter Wohnraum und wohnortnahe Infrastrukturangebote (z. B. Einkaufsmoglichkeiten, Treff- und Austauschmdglichkeiten,
Mobilitdtsangebote) sind lberhaupt die Voraussetzung daflir, dass eine ambulante Versorgung landfristig gelingen kann. Wie kann diesen
drangenden Anforderungen nun aber begegnet werden? Generelle und ibertragbare Losungen sind meist von der ,,groBen Politik™ abhangig und
bediirfen Ubergreifende strukturelle Veranderungen. Entsprechende Entscheidungen scheinen derzeit allerdings nicht in Sicht. Deshalb ist es
notwendig vor Ort, in den Stadten, Markten und Gemeinden, anzupacken, Projekte zu wagen und individuelle Losungen zu finden. Die zuklinftige
Aufgabe von Seniorenpolitik und Seniorenarbeit ist es, neben den traditionellen Angeboten auch individuelle, zugehende Angebote fiir dltere

Menschen, wie z. B. Nachbarschaftshilfen, betreutes Wohnen zu Hause oder Tagesbetreuungen, zu berlicksichtigen.

Gesetzlicher Auftrag und Entwicklungsgrundlage: Die gesetzliche Verpflichtung der Landkreise zur Erstellung eines Seniorenpolitischen
Gesamtkonzeptes findet sich in Art. 69 AGSG (Gesetzes zur Ausfilhrung der Sozialgesetze) wieder. Darin enthalten ist die bereits seit 1995
bestehende Vorgabe zur Pflegebedarfsplanung. Es soll auf ein bedarfsgerechtes und wohnortnahes Angebot an pflegerischen Diensten und
Einrichtungen hingewirkt werden. Nach einer Gesetzesanderung neu hinzugekommen ist die Aufgabe, ein ,integratives regionales
Seniorenpolitisches Gesamtkonzept™ zu erstellen. Im Fokus soll nach dem Prinzip ,ambulant vor stationar" die Lebenswelt dlterer Menschen mit

den erforderlichen Versorgungsstrukturen, sowie neue Wohn- und Pflegeformen im ambulanten Sektor stehen.



In der Begriindung zu Art. 69 AGSG heiB3t es:

»..vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und der Zunahme der Zahl alterer und pflegebediirftiger Menschen ist es notwendig, im
Rahmen eines regionalen Gesamtkonzeptes die gesellschaftliche Teilhabe alterer Menschen zu starken, Bildung und birgerschaftliches Engagement
von und fir Senioren zu férdern, die Bereiche Wohnen und Wohnumfeld den Bedirfnissen dlterer Menschen anzupassen, die geriatrischen und
gerontopsychiatrischen, pflegerischen und hospizlichen Versorgungsangebote zu verzahnen und neue Wohn- und Pflegeformen flir altere und
pflegebediirftige Menschen zu entwickeln. Dies entspricht dem Beschluss des Bayerischen Landtages vom 11. November 2004 (LT-Drs. 15/1997)
und tragt zur Erhaltung eines mdoglichst langen selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Lebens in der eigenen Hauslichkeit und zur

Vermeidung von Pflegebediirftigkeit bei." (Kommunale Seniorenpolitik, 2008).

Die Entwicklung des regionalen, integrativen Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts fiir den Landkreis Weilheim—Schongau stiitzt sich im
Wesentlichen auf die Empfehlungen des bayerischen Staatsministeriums flir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen, die von einer
Arbeitsgruppe (Kommunale Spitzenverbande, Sozialministerium, AfA) erarbeitet und am 06. Juni 2008 in einem Eckpunktepapier verdffentlicht

worden sind.

Aufgabenstellung und Zielsetzung: Mit der Einflihrung des zuvor dargestellten Art. 69 Abs. 2 AGSG geht ein Perspektivenwechsel einher. Die
bisherige Praxis der Pflegebedarfsplanung wird erweitert und der Grundsatz ,ambulant vor stationar" riickt noch mehr in den Fokus. Diese
Sichtweise ermdglicht es, neue Ansatzpunkte zur Bewaltigung des demographischen Wandels zu finden und gleichzeitig die Bedtirfnisse der dlteren
Birgerinnen und Blirger in ihrer Lebenswelt mit einzubeziehen.

Die wichtigste Zielsetzung eines integrativen, regionalen Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes ist, dass die Lebensbedingungen in den Gemeinden
an den Bedarfen und Wiinschen der alteren Birgerinnen und Blrger ausgerichtet werden, die dort wohnen bleiben wollen, wo sie bisher auch

gewohnt haben.



Die Aufgabe zukiinftiger Seniorenarbeit ist es, neben den traditionellen Angeboten auch alternative Angebote flir dltere Menschen, wie z. B.
Infrastruktureinrichtungen, Nachbarschaftshilfen, betreutes Wohnen zu Hause oder Tagesbetreuungen etc., zu bericksichtigen, sowie
Wechselwirkungen und Kompensationseffekte ambulanter Hilfen bei Bedarfsberechnungen miteinzubeziehen. Der Ansatz einer regionalen
Konzeptentwicklung ermdglicht dartiber hinaus, auf die Gegebenheiten im jeweiligen Landkreis und den kreisangehérigen Gemeinden spezifisch
eingehen zu kdnnen. Individuelle Ressourcen und Strukturen werden miteinbezogen und es kénnen eigene Schwerpunkte in der Gewichtung

gesetzt werden.

Mit jedem Seniorenpolitischen Gesamtkonzept ist zudem immer auch ein integrativer Anspruch verbunden. Neben der Festlegung des
langerfristigen Bedarfs an Pflegeeinrichtungen bedeutet das, eine umfassende Beriicksichtigung aller, zur Betreuung und Versorgung alterer
Menschen, notwendigen Bausteine sowie eine Beteiligung der alteren Birgerinnen und Blirger und deren Vertreterinnen und Vertreter bei der

Entwicklung des Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes.

Erarbeitung eines Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes im Landkreis Weilheim Schongau: Im Laufe des Jahres 2016 haben die
zustandigen Kreisgremien des Landkreises Weilheim-Schongau die Erarbeitung eines seniorenpolitischen Gesamtkonzepts beschlossen. Dabei

wurden folgende wesentliche Inhalte festgelegt:

» Schwerpunkte, Leitsatze und Zielsetzungen der kiinftigen Seniorenarbeit

im Landkreis Weilheim-Schongau sowie

e Entwicklung von MaBnahmen, um den Bedirfnissen der stetig wachsenden Zahl alterer und hochaltriger Burger gerecht zu werden. Eine

Verbesserung in den verschiedenen Lebensbereichen soll dadurch erreicht werden.



Das Seniorenpolitische Gesamtkonzept flir den Landkreis Weilheim-Schongau soll dazu beitragen, den Anforderungen des demographischen
Wandels gerecht zu werden und wegweisend flir eine nachhaltige und zukunftsorientierte Seniorenarbeit sein. Es stellt auBerdem eine Arbeits-,
Handlungs- und Entscheidungsgrundlage flr politisch Verantwortliche, fiir die Verwaltung und fir alle im Bereich der Seniorenarbeit tatigen
Institutionen und Personen dar.

Der Fachstelle fur Seniorenarbeit im Landratsamt Weilheim - Schongau wurde die Koordination und Federflihrung flir die Erarbeitung des
seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes libertragen. Im Rahmen der Erarbeitung, die sich von April 2017 bis Juni 2019 erstreckte, sind landkreisweit
Akteure der Seniorenarbeit eingebunden worden.

Die BeteiligungsmaBnahmen waren im Einzelnen:

. Bestands- und Bedarfserhebung zur Pflegebedarfsplanung 2017

. Informationsaustausch mit den Seniorenvertretern/innen des Landkreises am 27. Juni 2017

. Teilnahme und Biirgerbefragung an der Seniorenmesse am 21. November 2017 in der Stadthalle Weilheim

. Auftaktveranstaltung ,Ein Leitbild fiir die Seniorenarbeit™ am 30. April 2018 im Landratsamt Weilheim-Schongau

. Austauschtreffen der Nachbarschaftshilfen im Landkreis Weilheim-Schongau in Zusammenarbeit mit KOBE am 23.07.2018

OO U A W N =

. Gesprach in jeder Stadt/Gemeinde des Landkreises mit den Verantwortlichen aus Politik, Verwaltung und anderen Schnittstellen (von August
2018 — Januar 2019)

7. Austausch mit den Schnittstellen innerhalb des Landratsamtes Weilheim-Schongau

8. Beteiligung des Sozialbeirates des Landkreises Weilheim-Schongau am 05.06.2018 und 04.04.2019

9. Beteiligung der Fraktionsvorsitzenden am 15.03.2019

10. Beteiligung des Teilhabebeirates am 29.05.2019

11. Beteiligung des Kreisausschusses am 03.06.2019

12. Offentlichkeitsbeteiligung Juni 2019

13. Beschluss Kreistag am 26.07.2019



Im nachfolgenden Teil wird nun die Bevolkerungsentwicklung hinsichtlich Bevdélkerungszahl, Altersstruktur und Altersgruppen im Landkreis
Weilheim-Schongau und den kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden beschrieben. Die demographische Analyse stiitzt sich auf die Daten der

Fortschreibung des Bevolkerungsstandes und der regionalisierten Bevolkerungsvorausberechnung des Statistischen Landesamtes fiir Bayern3.

Bevolkerungsentwicklung im Landkreis Weilheim-Schongau

Die Menschen in Deutschland werden immer alter. Der lang prophezeite demographische Wandel ist Realitat. Die geburtenstarken Jahrgange der
sog. ,Baby-Bommer" der 1960er Jahre stehen bald vor dem Eintritt in das Rentenalter. Darliber hinaus hat sich die Lebenserwartung seit dem 19.
Jahrhundert fast verdoppelt. Heute geborene Jungen werden durchschnittlich 78 Jahre und Madchen 83 Jahre alt. Der Siebte Altenbericht der
Bundesregierung zeigt, dass aktuell mehr als jede vierte Person in Deutschland der Generation 60plus angehért. Im Jahr 2050 werden zwischen

33 und 40,1 Prozent der deutschen Bevdlkerung 60 Jahre oder alter sein.
Der Landkreis Weilheim-Schongau liegt im sidwestlichen Teil Oberbayerns. Sein Gebiet erstreckt sich Gber 966,41 km2 und umfasst 34
kreisangehdrige Stadte, Markte und Gemeinden. Die Analyse der Bevolkerungsentwicklung bezieht sich insbesondere auf die dltere Generation der

Birger im Landkreis Weilheim-Schongau. Zur Konkretisierung werden folgende Gruppen festgelegt:

50 bis unter 65: erwerbsaktive Bevdlkerung an der Schwelle zur Rentenphase, Hilfe und Unterstiitzung wird kaum bendétigt.

65 bis unter 75: Bevolkerung in der Rentenphase, vereinzelt gesundheitliche Einschrankungen, vereinzelt Pflege- und Unterstlitzungsbedarf.

3 Die Bevdlkerungsentwicklung im Landkreis Weilheim-Schongau kennzeichnet sich auch durch Aspekte wie Bildung, Bruttowertschépfung, Haushaltsnettoeinkommen,

Kaufkraft, Arbeitsmarktdaten, Wohnsituation und Gesundheitswirtschaft. Diese Eckpunkte sind der Sozialraumanalyse des Landkreises, den Daten der Gesundheitsregion plus

und der Teilhabeplanung zu entnehmen.



75 und alter: Bevolkerung in der Rentenphase, gesundheitliche Einschrankungen steigen deutlich an, vermehrter Pflege- und Unterstitzungsbedarf.

Insgesamt leben 133859 Personen (Stand 31.12.2016) im Landkreis Weilheim-Schongau. Im Vergleich mit den 1960er Jahren ist die Bevolkerung
um 52% gewachsen. Die gréBte Steigerung der Einwohnerzahl seit 1960 ist in den Jahren von 1990 bis 2000 zu verzeichnen. Innerhalb dieser 10
Jahre ist die Bevdlkerung im Landkreis Weilheim-Schongau um 13% gewachsen. Die nachfolgenden Zeitabschnitte bis 2010 und 2016 zeigen ein

moderates Bevdlkerungswachstum von 3% und 2% auf (siehe Tabelle 1).

Tabelle 1: Bevilkerungswachstum seit 1960 im Landkreis Weilheim-Schongau

Jahr 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2016

Bevédlkerung im
Landkreis

88283 97051 104713 112394 127018 130922 133859
Weilheim-
Schongau
1960=100% 100 110 119 127 144 148 152
Steigerung zum
vorherigen 10 8 7 13 3 2

Jahrzehnt in %

Quelle: Landratsamt Weilheim-Schongau 2018, nach Daten des Statistischen Landesamtes Bayern

Innerhalb der nachsten Jahre wird die Bevolkerungszahl im Landkreis Weilheim-Schongau laut der Prognose des statistischen Landesamtes flir
Bayern weiter ansteigen. Der Landkreis Weilheim-Schongau zahlt somit im bayernweiten Vergleich zu den Landkreisen mit einer wachsenden
Bevdlkerung, wenn gleich es insbesondere im Raum Oberbayern Regionen mit einem noch viel gréBeren Bevolkerungswachstum gibt (siehe
Abbildung 1).



Abbildung 1

Bevdlkerungsentwicklung in den kreisfreien Stidten und Landkreisen Bayems
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Quelle: Statistisches Landesamt Bayern 2016, regionalisierte Bevlkerungsvorausberechnung
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Generell zeigt die ,statistische GroBe Bevdlkerungswachstum® einen Ausblick darliber auf, ob eine Region nach der Anzahl der darin lebenden
Menschen bemessen wachst oder schrumpft. Ein weiterer Aspekt der Bevdlkerungsentwicklung ist auch die Altersstruktur. Das Durchschnittsalter
heute liegt im Landkreis Weilheim-Schongau bei etwa 44,4 Jahren. Im Vergleich dazu liegt das Durchschnittsalter in Bayern bei 43,8 Jahren und
in der Region Oberbayern bei etwa 42,9 Jahren. Im Jahr 2035 ist eine Person im Landkreis Weilheim-Schongau im Durchschnitt bereits 46,6 Jahre

alt. In Bayern hingegen erst 45,8 Jahre und im Regierungsbezirk Oberbayern 44,5.
Fir den Landkreis Weilheim-Schongau ist in den nachsten 20 Jahren zu erwarten, dass eine relativ groBe Bevdlkerungsgruppe — ohne

entsprechende Ausgleiche in den mittleren Altersjahren — ins Seniorenalter hineinwachst. Eine Bevolkerungsskizze (siehe Abbildung 2) verbildlicht,

welche Verschiebung in der Altersstruktur zu erwarten ist.
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Abbildung 2

Bevolkerungsskizze im Jahr 2015 bzw. 2035
Alter
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Quelle: Statistisches Landesamt Bayern 2016, regionalisierte Bevolkerungsvorausberechnung
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Momentan sind die mittleren Altersjahre der Bevodlkerungsskizze am starksten besetzt (blaue Flache). Die derzeit groBe Gruppe der zwischen 45-
bis unter 60-Jahrigen wandert auf der Altersachse allerdings unaufhaltsam nach oben (orange Linie). Dadurch wird im Jahr 2035 die Fraktion der
Uber 60-Jahrigen die zahlenmaBig groBten Jahrgange der Bevdlkerung im Landkreis Weilheim-Schongau darstellen. AuBerdem ist zu erkennen,
dass sich das Verhaltnis von Mannern und Frauen bis etwa zum 75. Lebensjahr nahezu paritatisch darstellt. Ab der Altersgruppe ,,75 und alter"

verandert sich dieses Verhaltnis in Richtung 60% Frauen und 40% Mannern.

Die Altersstruktur im Landkreis Weilheim-Schongau kennzeichnet sich zum aktuellen Zeitpunkt durch ,starke mittlere Altersjahre®. Werden die flir
das Seniorenpolitische Gesamtkonzept relevanten Altersgruppen ,,50 bis unter 65%, ,65 bis unter 75" und ,,75 und alter" betrachtet, ergeben sich

folgende Anteile (Abbildung 3):
Abbildung 3

Altersgruppenim Landkreis Weilheim-Schongau
(Stichtag 31.12.2016)

Quelle: Landratsamt Weilheim-Schongau 2018, nach Daten des statistischen Landesamtes fiir Bayern

13



Wie stark die relevanten Altersgruppen in den kreisangehoérigen Stadten und Gemeinden vertreten sind, zeigt nachfolgende Tabelle 2 auf. Die

dargestellten Zahlen sind der Fortschreibung des Bevdlkerungsstandes des statistischen Landesamtes Bayern entnommen.

Tabelle 2: Altersgruppen in den kreisangehorigen Stadten und Gemeinden

Insgesamt >0 bis unter %o 65 bis unter %o 75 und dlter | %
65 75
Weilheim-Schongau (Lkr) mannlich 66531 15205 22,85 6579 9,89 6323 9,50
weiblich 67328 15230 22,62 7054 10,48 8431 12,52
Insgesamt 133859 30435 22,74 13633 10,18 14754 11,02
Altenstadt maénnlich 1690 363 21,48 154 9,11 154 9,11
weiblich 1617 326 20,16 196 12,12 185 11,44
Insgesamt 3307 689 20,83 350 10,58 339 10,25
Antdorf maénnlich 667 137 20,54 47 7,05 57 8,55
weiblich 653 130 19,91 42 6,43 62 9,49
Insgesamt 1320 267 20,23 89 6,74 119 9,02
Bernbeuren maénnlich 1244 303 24,36 124 9,97 89 7,15
weiblich 1135 285 25,11 101 8,90 110 9,69
Insgesamt 2379 588 24,72 225 9,46 199 8,36
Bernried maénnlich 1062 269 25,33 109 10,26 100 9,42
weiblich 1199 287 23,94 133 11,09 121 10,09
Insgesamt 2261 556 24,59 242 10,70 221 9,77
Bobing maénnlich 936 201 21,47 78 8,33 73 7,80
weiblich 875 178 20,34 80 9,14 80 9,14
Insgesamt 1811 379 20,93 158 8,72 153 8,45
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50 bis unter

65 bis unter

Insgesamt 65 % 75 % 75 und dlter | %
Burggen maénnlich 864 217 25,12 72 8,33 77 8,91
weiblich 831 193 23,23 72 8,66 86 10,35
Insgesamt 1695 410 24,19 144 8,50 163 9,62
Eberfing mannlich 715 183 25,59 57 7,97 48 6,71
weiblich 713 162 22,72 53 7,43 65 9,12
Insgesamt 1428 345 24,16 110 7,70 113 7,91
Eglfing maénnlich 528 117 22,16 44 8,33 43 8,14
weiblich 521 105 20,15 49 9,40 43 8,25
Insgesamt 1049 222 21,16 93 8,87 86 8,20
Habach maénnlich 575 136 23,65 47 8,17 27 4,70
weiblich 603 116 19,24 48 7,96 36 5,97
Insgesamt 1178 252 21,39 95 8,06 63 5,35
Hohenfurch mannlich 808 172 21,29 86 10,64 64 7,92
weiblich 759 176 23,19 84 11,07 78 10,28
Insgesamt 1567 348 22,21 170 10,85 142 9,06
HohenpeiBenberg mannlich 1909 488 25,56 230 12,05 220 11,52
weiblich 1864 494 26,50 214 11,48 246 13,20
Insgesamt 3773 982 26,03 444 11,77 466 12,35
Huglfing mannlich 1365 308 22,56 121 8,86 112 8,21
weiblich 1380 300 21,74 117 8,48 142 10,29
Insgesamt 2745 608 22,15 238 8,67 254 9,25
Iffeldorf mannlich 1351 300 22,21 136 10,07 133 9,84
weiblich 1307 330 25,25 141 10,79 126 9,64
Insgesamt 2658 630 23,70 277 10,42 259 9,74
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50 bis unter

65 bis unter

Insgesamt 65 % 75 % 75 und dlter | %
Ingenried maénnlich 520 120 23,08 39 7,50 39 7,50
weiblich 515 98 19,03 43 8,35 47 9,13
Insgesamt 1035 218 21,06 82 7,92 86 8,31
Oberhausen maénnlich 1013 265 26,16 108 10,66 75 7,40
weiblich 1066 273 25,61 106 9,94 98 9,19
Insgesamt 2079 538 25,88 214 10,29 173 8,32
Oberstchering mannlich 797 177 22,21 56 7,03 55 6,90
weiblich 733 153 20,87 55 7,50 72 9,82
Insgesamt 1530 330 21,57 111 7,25 127 8,30
Pahl mannlich 1244 329 26,45 111 8,92 99 7,96
weiblich 1219 319 26,17 107 8,78 98 8,04
Insgesamt 2463 648 26,31 218 8,85 197 8,00
PeiBenberg, M mannlich 6151 1372 22,31 613 9,97 615 10,00
weiblich 6420 1440 22,43 674 10,50 847 13,19
Insgesamt 12571 2812 22,37 1287 10,24 1462 11,63
Peiting, M mannlich 5765 1424 24,70 601 10,42 600 10,41
weiblich 5537 1284 23,19 607 10,96 821 14,83
Insgesamt 11302 2708 23,96 1208 10,69 1421 12,57
Penzberg, St mannlich 8075 1817 22,50 819 10,14 715 8,85
weiblich 8404 1939 23,07 907 10,79 1089 12,96
Insgesamt 16479 3756 22,79 1726 10,47 1804 10,95
Polling mannlich 1668 357 21,40 177 10,61 167 10,01
weiblich 1675 401 23,94 170 10,15 187 11,16
Insgesamt 3343 758 22,67 347 10,38 354 10,59
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50 bis unter

65 bis unter

Insgesamt 65 % 75 % 75 und dlter | %
Prem maénnlich 437 108 24,71 47 10,76 45 10,30
weiblich 461 110 23,86 39 8,46 68 14,75
Insgesamt 898 218 24,28 86 9,58 113 12,58
Raisting maénnlich 1196 304 25,42 110 9,20 90 7,53
weiblich 1118 281 25,13 109 9,75 93 8,32
Insgesamt 2314 585 25,28 219 9,46 183 7,91
Rottenbuch maénnlich 917 192 20,94 88 9,60 86 9,38
weiblich 884 169 19,12 90 10,18 116 13,12
Insgesamt 1801 361 20,04 178 9,88 202 11,22
Schongau, St maénnlich 6127 1293 21,10 593 9,68 605 9,87
weiblich 6125 1298 21,19 644 10,51 809 13,21
Insgesamt 12252 2591 21,15 1237 10,10 1414 11,54
Schwabbruck mannlich 482 100 20,75 48 9,96 41 8,51
weiblich 473 97 20,51 42 8,88 51 10,78
Insgesamt 955 197 20,63 90 9,42 92 9,63
Schwabsoien mannlich 671 153 22,80 49 7,30 64 9,54
weiblich 673 171 25,41 47 6,98 73 10,85
Insgesamt 1344 324 24,11 96 7,14 137 10,19
Seeshaupt mannlich 1513 324 21,41 186 12,29 193 12,76
weiblich 1704 374 21,95 208 12,21 302 17,72
Insgesamt 3217 698 21,70 394 12,25 495 15,39
Sindelsdorf mannlich 598 164 27,42 54 9,03 32 5,35
weiblich 585 148 25,30 41 7,01 64 10,94
Insgesamt 1183 312 26,37 95 8,03 96 8,11
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50 bis unter

65 bis unter

Insgesamt 65 % 75 % 75 und dlter | %
Steingaden mannlich 1458 310 21,26 158 10,84 138 9,47
weiblich 1401 296 21,13 148 10,56 184 13,13
Insgesamt 2859 606 21,20 306 10,70 322 11,26
Weilheim i.0B maénnlich 10746 2482 23,10 1068 9,94 1153 10,73
weiblich 11599 2591 22,34 1334 11,50 1701 14,67
Insgesamt 22345 5073 22,70 2402 10,75 2854 12,77
Wessobrunn mannlich 1144 244 21,33 94 8,22 104 9,09
weiblich 1084 246 22,69 88 8,12 113 10,42
Insgesamt 2228 490 21,99 182 8,17 217 9,74
Wielenbach mannlich 1619 350 21,62 193 11,92 145 8,96
weiblich 1573 341 21,68 194 12,33 161 10,24
Insgesamt 3192 691 21,65 387 12,12 306 9,59
Wildsteig mannlich 676 126 18,64 62 9,17 65 9,62
weiblich 622 119 19,13 71 11,41 57 9,16
Insgesamt 1298 245 18,88 133 10,25 122 9,40

Quelle: Landratsamt Weilheim-Schongau 2018, nach Daten des statistischen Landesamtes Bayern zum Stichtag 31.12.2016
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Im Vergleich der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden zeigen sich hinsichtlich der Altersstruktur deutliche Unterschiede. Bezogen auf die
Einwohnerzahl weist Sindelsdorf (26,37%) den groBten Anteil in der Altersgruppe ,50 bis unter 65" auf. Gefolgt von Pahl (26,31%),
HohenpeiBenberg (26,03%) und Oberhausen (25,88%). Die Gemeinden Wildsteig (18,88%), Rottenbuch (20,04%), Antdorf (20,23%) und
Schwabbruck (20,63%) haben die kleinsten Anteile in dieser Altersgruppe (siehe Abbildung 4).

Abbildung 4: Anteil der Gruppe ,,50 bis unter 65" an den Einwohnern der jeweiligen Gemeinde
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Quelle: Hagar66, diese Datei wird unter der Creative-Commons-Lizenz ,CC0 1.0 Verzicht auf das Copyright" zur Verfiigung gestellt und ist durch das
Landratsamt Weilheim-Schongau 2018, nach Daten des Statistischen Landesamtes Bayern zum Stichtag 31.12. 2016, angepasst worden.
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Hinsichtlich der Altersgruppe ,65 bis unter 75" ergeben sich folgende Anteile: Bezogen auf die Einwohnerzahl weist Seeshaupt (12,25%) den
groBten Anteil in dieser Altersgruppe auf. Danach folgen Wielenbach (12,12%), HohenpeiBenberg (11,77%) und Weilheim (10,75%). Die
Gemeinden Antdorf (6,74%), Schwabsoien (7,14%), Obersdchering (7,25%) und Eberfing (7,70%) haben die geringsten Anteile in dieser
Altersgruppe (siehe Abbildung 5).

Abbildung 5: Anteil der Gruppe ,,65 bis unter 75" an den Einwohnern der jeweiligen Gemeinde
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Quelle: Hagar66, diese Datei wird unter der Creative-Commons-Lizenz ,,CC0 1.0 Verzicht auf das Copyright™ zur Verfligung gestellt und ist durch das
Landratsamt Weilheim-Schongau 2018, nach Daten des Statistischen Landesamtes Bayern zum Stichtag 31.12. 2016, angepasst worden.
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Den groBten Anteil an Einwohnern der Altersgruppe ,,75 und alter" hat die Gemeinde Seeshaupt. mit 15,39%. Gefolgt von Weilheim (12,77%),
Prem (12,58%) und Peiting (12.57%). Mit Abstand den geringsten Wert in der Altersgruppe ,,75 und alter" zeigt die Gemeinde Habach mit 5,35%
auf. Die Gemeinden Raisting (7,91%), Eberfing (7,91) und Pahl (8,0%) schlieBen sich an. Nachfolgende Abbildung 6 verbildlicht die Verteilung

dieser Altersgruppe hinsichtlich ihres Einwohneranteils in der jeweiligen Gemeinde.
Abbildung 6: Anteil der Gruppe ,,75 und dlter" an den Einwohnern der jeweiligen Gemeinde
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Quelle: Hagar66, diese Datei wird unter der Creative-Commons-Lizenz ,,CC0 1.0 Verzicht auf das Copyright™ zur Verfligung gestellt und ist durch das
Landratsamt Weilheim-Schongau 2018, nach Daten des Statistischen Landesamtes Bayern zum Stichtag 31.12. 2016, angepasst worden.
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Die Analyse der Bevolkerungsentwicklung bestatigt, dass die Gesellschaft im Landkreis Weilheim-Schongau zukiinftig mehr und mehr von alteren
Menschen gepragt sein wird. Im Landkreis Weilheim-Schongau hat die Bevolkerungsgruppe ,,50 bis unter 65 Jahre™ heute einen Anteil von 22,74%*.
Entsprechend der regionalisierten Bevolkerungsvorausberechnung des Statistischen Landesamtes flir Bayern, leben derzeit in etwa 15500 Birger
die ,75 Jahre und alter" sind im Landkreis. Im Jahr 2035 werden es voraussichtlich 19400 Blirger sein. Das waren 3900 Birger mehr in dieser
Altersgruppe. Noch deutlicher zeigt sich die demographische Veranderung in der Altersgruppe ,,60 bis unter 75 Jahre". Wahrend derzeit ca. 23200
Birger in diesem Alter sind, sollen es im Jahr 2035 schon ca. 30000 Blirger sein. Somit waren 6800 Biirger mehr in der Altersgruppe ,,60 bis unter

75 Jahre". Im Vergleich zu heute werden in 16 Jahren im Landkreis Weilheim-Schongau ca. 10.700 Burger mehr ,,60 Jahre oder alter" sein.

Die Veranderungen in der Altersstruktur stellen den Landkreis und seine kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden vor die Aufgabe, sowohl fir die
jungeren als auch fiir die alteren Blrgerinnen und Blirger ein attraktiver Wohnort zu bleiben. Der Siebte Altenbericht der Bundesregierung, mit
dem Thema ,Sorge und Mitverantwortung in der Kommune — Aufbau und Sicherung zukunftsfahiger Gemeinschaften", thematisiert das Alterwerden

der Menschen und die damit verbundenen Konsequenzen flir die Kommunen. Einige Aspekte werden im nachfolgenden Teil kurz vorgestellt.

Gesellschaftliche Aspekte und Bedeutung der Kommunen

Das ,Alter" ist keine homogene Lebenslage, sondern zeichnet sich durch Vielfalt und Individualitdt aus. Wie altere Menschen leben und wie es
ihnen gesundheitlich geht, hangt davon ab wo sie leben, welches soziale Umfeld sie haben und welche infrastrukturellen und kulturellen Angebote
ihnen zur Verfiigung stehen. Auch soziale Ungleichheiten sind im ,Alter" ein Thema. Altere Menschen sind beispielsweise von Armut oder von
schlechten Wohnbedingungen betroffenen. Die Gesundheit hdangt im Alter oft mit Einkommen, Vermégen oder Berufsstatus zusammen und langst

nicht jeder altere Mensch hat belastbare soziale Netzwerke, die ihn bei Bedarf untersttitzen.

4 Nach Daten des Statistischen Landesamtes fir Bayern, Stichtag 31.12.2016
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Die Mehrheit der dlteren Menschen ab 65 Jahren fiihlt sich gesundheitlich wohl und im Alltag nicht eingeschrankt. Erst im hdheren Alter, zwischen
75 und 79 Jahren ist jede zehnte Person pflegebediirftig. ,Noch 85 Prozent der Menschen ab 85 Jahren leben heute im eigenen Haushalt. Uber 70

Prozent der Pflegebedirftigen werden zu Hause betreut."

Neben der Vielfaltigkeit des Alters thematisiert der Siebte Altenbericht auch die Bedeutung von Teilhabe fir dltere Menschen. Insbesondere soziale
Teilhabe ist, als Grundvoraussetzung flir ein ,menschenwirdiges Leben", im Fokus. Soziale Teilhabe beinhaltet, neben sozialen Kontakten,
Austausch und kulturellen Angeboten auch, dass Menschen mobil sein kdnnen und flir Andere erreichbar sind. Soziale Teilhabe ist bei alteren
Menschen jedoch haufig beeintrachtigt. Neben kdrperlichen und kognitiven Einschrankungen spielen auch unterschiedlich verteilte Zugangschancen
eine Rolle. Insbesondere Armut, ein niedriger Bildungsstatus, gesundheitliche Einschrankungen und Diskriminierungserfahrungen kénnen Merkmale

von Benachteiligungen sein, welche die Teilhabe dlterer Menschen beeintrachtigen kénnen.

Viele Aspekte im Rahmen von Seniorenarbeit betreffen aus Sicht der siebten Altenberichtskommission nicht nur adltere Menschen, sondern alle
Altersgruppen. Wenn es beispielsweise in einer Nachbarschaft liblich ist, miteinander zu reden und sich gegenseitig zu helfen, so profitieren davon
junge Familien ebenso wie dltere Menschen. Eine verbesserte medizinische Versorgung, weniger Barrieren in Wohnungen und im &ffentlichen
Raum, mehr Ehrenamt, ein umfassendes Dienstleistungsangebot sowie ein guter o6ffentlicher Nahverkehr steigern die Lebensqualitat aller
Bevolkerungsgruppen, egal welchen Alters und unabhdngig von ihren Lebenslagen. Zur Bewaltigung des demographischen Wandels wird

Seniorenarbeit deshalb als Teil einer Generationenarbeit verstanden.

Ein nachhaltiger Erfolg von Seniorenarbeit wird in den Augen der Siebten Altenberichtskommission jedoch nur realisierbar, wenn soziale
Ungleichheiten zwischen Frauen und Mannern weiter abgebaut werden. ,Sorgearbeit (innerhalb und auBerhalb der Familie) wird gréBtenteils von
Frauen und unbezahlt erbracht." Infolgedessen sind Frauen insbesondere im Alter finanziell oft schlechter gestellt als Manner. Darliber hinaus

zeigen sich Geschlechterunterschiede auch dadurch, dass flir Frauen die Wahrscheinlichkeit groBer ist als bei Mannern, im sehr hohen Alter allein
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zu leben. Frauen haben dadurch haufiger als Manner keine Unterstiitzung im eigenen Haushalt und sind mit kleineren finanziellen Ressourcen und
sozialen Netzen auf Hilfe durch lokale Strukturen angewiesen.

Im Hinblick auf die Herausforderungen des demographischen Wandels kommt den Kommunen eine besondere Bedeutung zu. Im siebten
Altenbericht wird die Rolle der Kommunen darin gesehen, ,,... das Zusammenwirken von familidren, nachbarschaftlichen und zivilgesellschaftlichen
Ressourcen mit professionellen Dienstleistungen zu ermdglichen und zu gestalten.™ Fir Kommunen ist es nicht mehr nur ausreichend, Giiter und
Dienstleistungen sicherzustellen und die Menschen als bloBe Empfangerinnen und Empfanger zu betrachten. Vielmehr geht es auf kommunaler
Ebene auch darum den Menschen zu ermdglichen, am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben und dieses mitzugestalten. Senioren werden nichtmehr

nur als Menschen gesehen, die versorgt und unterstlitzt werden muissen, sondern auch als Menschen, die fiir andere Sorgen und sich engagieren.

24



B. Leitbild fuir die Seniorenarbeit

Der nachfolgende Teil des Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes stellt das Leitbild fir die Seniorenarbeit im Landkreis Weilheim-Schongau in den
Mittelpunkt. Es wird formuliert, an welchen Leitsatzen sich die Ziele und Empfehlungen dieses Konzeptes orientieren. Gleichzeitig stellt es einen
Handlungsrahmen fiir die Planung und Durchfiihrung von Seniorenarbeit dar und zeigt den beteiligten Akteuren welche Ergebnisse von ihnen
erwartet werden. Es wurden im Rahmen der Veranstaltung ,Alter werden im Landkreis Weilheim-Schongau - Ein Leitbild fiir die Seniorenarbeit*

am 30. April 2018 nachfolgende Leitsatze entwickelt:
Leitsatze

Die hauptamtlichen und ehrenamtlichen Akteure im Bereich der Seniorenarbeit sind iiber die Angebote im Landkreis Weilheim-
Schongau informiert und tauschen sich dariiber regelmagig aus.

Die Angebote im Bereich der Seniorenarbeit erganzen sich und stehen nicht in Konkurrenz zueinander.

Seniorinnen und Senioren verdienen Anerkennung und Respekt.

Die Kompetenz alter Blirgerinnen und Blrger ist wertvoll, deshalb investieren wir auch in Sie.

Zugang zu Informationen und Angeboten im Landkreis Weilheim-Schongau fiir alle Biirgerinnen und Biirger.

Unabhangig vom Wohnort kénnen sich Birgerinnen und Blrger einfach und schnell Giber Angebote informieren.

Im Landkreis Weilheim-Schongau nehmen Alle am vielfaltigen Leben teil.

Die Teilhabe von Seniorinnen und Senioren ist generationentlibergreifend und verbindend.
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C Thementeil

Uber die elf Themengebiete des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts ist in den unterschiedlichen Beteiligungsveranstaltungen zur
Konzeptentwicklung abgestimmt worden. Von insgesamt 492 vergebenen Punkten hat dabei das Thema ,Wohnen zu Hause" die meisten Punkte
(93) erhalten. Gefolgt von ,Betreuung und Pflege" (89 Punkte), Infrastruktur, Orts- und Entwicklungsplanung (74 Punkte), ,Unterstitzung
pflegender Angehdriger" (60 Punkte) und ,Gesellschaftliche Teilhabe™ (60 Punkte). Die genannten Themengebiete stellen somit die Schwerpunkte

des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts flir den Landkreis Weilheim- Schongau dar.

Welche Themen sind fiir das Seniorenpolitische Gesamtkonzept
im Landkreis Weilheim-Schongau wichtig?
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Zu jedem Themengebiet werden im vorliegenden Konzeptentwurf eigene Handlungsfelder festgelegt. Dabei stellen die Handlungsfelder zugleich
die Handlungsebene dar und sind somit Wegweiser flir alle Akteure der Seniorenarbeit. Unter Einbeziehung der gesammelten Informationen
werden mdogliche Entwicklungsziele sowie MaBnahmenempfehlungen aufgezeigt. Die empfohlenen MaBnahmen werden zudem mdglichen
Initiatoren zugeordnet und mit einer Zeitraumangabe® versehen. Das Seniorenpolitische Gesamtkonzept stellt eine generelle Ubersicht der
Tatigkeitsfelder in der Seniorenarbeit und den vorhandenen Angeboten im Landkreis dar. Es ist als Grundstein flir die Seniorenpolitik und
Seniorenarbeit im Landkreis Weilheim-Schongau zu verstehen. Die MaBnahmenempfehlungen bedirfen im Rahmen der Umsetzung weiterer

Ausarbeitung und Abstimmung durch die genannten Initiatoren.

Neben einem generellen Thementeil, der die Schwerpunktthemen fir den Landkreis Weilheim-Schongau im Fokus hat, enthalt Teil C des
Konzeptentwurfs einen ,Gemeindeteil*. Dort werden die seniorenpolitisch relevanten Angebote der einzelnen Kommunen beschrieben und
individuelle Verbesserungspotentiale, MaBnahmenvorschlage und Unterstitzungsmdglichkeiten dargestellt. Die Darstellung des Gemeindeteils
erfolgt auf der Grundlage von Interviews mit den Blirgermeistern, Seniorenvertretern, Behindertenbeauftragten oder anderen Gemeindevertretern
in allen Kommunen des Landkreises. Der Gemeindeteil soll die Méglichkeit bieten, sich {iber die Angebote vor Ort einen Uberblick zu verschaffen,

mdgliche Kooperations- und Netzwerkpartner zu finden und sich tber gelungene Projekte/Angebote/Einrichtungen auszutauschen.

5 Der Zeitraum langfristig bedeutet: Die MaBnahmen sind fortlaufend und haben keinen fixen Endpunkt. Der Zeitraum mittelfristig bedeutet: Die MaBnahmen kdnnten
innerhalb des Fortschreibungszeitraums des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts abgeschlossen, oder zumindest begonnen werden. Der Zeitraum kurzfristig bedeutet: Die

MaBnahmen sind bereits abgeschlossen oder kdnnten innerhalb eines Jahres nach Verabschiedung des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts abgeschlossen werden.
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Wohnen zu Hause

,Noch 85 Prozent der Menschen ab 85 Jahren leben heute im eigenen Haushalt."® Die eigene Hauslichkeit ist Teil der Identitdt und schafft
Sicherheit. Nur ein kleiner Teil der Bevolkerung lebt in einem Senioren- und Pflegeheim. Eine schwerpunktmaBige stationdre Versorgung und
Betreuung von allen Pflegebediirftigen ware auBerdem gar nicht méglich. Die Themen Finanzierung und Fachkraftegewinnung stellen die
stationdre Versorgung bereits jetzt vor groBe Herausforderungen. Flir das Themengebiet ,,Wohnen zu Hause" sind folgende Handlungsfelder von
Bedeutung:

Angebote zur Unterstiitzung selbstbestimmter Lebensfiithrung: Angebote zur Unterstitzung selbstbestimmter Lebensflihrung werden in
den Kommunen des Landkreises als ,ausreichend vorhanden™ eingeschatzt. Insbesondere die Versorgung mit Mahlzeitendiensten und/oder
Mittagstischangeboten scheint flachendeckend vorhanden zu sein. Im haushaltsnahen Bereich stellen sich Unterstiitzungsangebote haufig noch
als familiare/nachbarschaftliche Unterstiitzung der Biirger untereinander dar. Einige Kommunen erleben allerdings bereits Veranderungen in der
gewohnten Struktur. Nicht immer sind noch Angehorige, Bekannte oder Freunde vor Ort und haben die Méglichkeit bei Tatigkeiten, wie z. B.
Einkaufen, Gartenarbeit, Winterdienst, kleineren Reparaturen oder Arztfahrten, zu helfen. Um auf diese gesellschaftliche Veranderung einzugehen
haben sich in 21 Kommunen des Landkreises bereits organisierte Nachbarschaftshilfen gebildet, die ehrenamtliche Hilfe anbieten. Eine Starkung
solcher Angebote erscheint vor dem Hintergrund der genannten strukturellen Veranderungen von Gesellschaft und Familie, sowie der steigenden
Zahl alterer Menschen, ein sinnvoller Weg zu sein, denn Nachbarschaftshilfen leisten einen wertvollen Beitrag, wenn es darum geht im Alter
moglichst lange im eigenen Zuhause wohnen bleiben zu kdnnen, insbesondere, wenn familidre Strukturen fehlen bzw. nicht mehr ausreichend

sind. Die Grundvoraussetzung fiir ein solches Hilfsangebot ist jedoch immer, geniigend ,Mitglieder"’ zu haben, die sich ehrenamtlich engagieren

6 Deutscher Bundestag, 2016: 7. Bericht zur Lage der alteren Generation in der Bundesrepublik Deutschland, Sorge und Mitverantwortung in der Kommune — Aufbau und
Sicherung zukunftsfédhiger Gemeinschaften

7 Die meisten Nachbarschaftshilfen sind als eingetragener Verein (e.V.) organisiert.
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wollen und kdnnen. Die Gewinnung von ehrenamtlichen Helfern stellt flir Nachbarschaftshilfen eine besondere Herausforderung dar. Menschen zu
finden, die sich in ihrer Freizeit unentgeltlich zur Verfiigung stellen um Fahrdienste zu lbernehmen, den Rasen zu mahen, einzukaufen oder
Antrage auszuftillen ist schwer. Ein Ansatzpunkt kdnnte es deshalb sein, als Erganzung zur bayerischen Ehrenamtskarte fiir verdiente Ehrenamtliche
auch eine stetige monetare , Aufwandsentschadigung® zu schaffen, die dazu beitragt sich ehrenamtlich zu engagieren und den ehrenamtlichen
Einsatz wiurdigt. Ein weiterer Ansatzpunkt ist, insbesondere solche ehrenamtlichen Angebote, die in den Kommunen Unterstiitzung zur
selbstbestimmten Lebensfiihrung anbieten, durch Beratungs-, Begleitungs- und Vernetzungsangebote dabei zu unterstiitzen, ihr Angebot
aufrechtzuerhalten oder sogar auszubauen. Ein Landkreis-Férderprogramm ware eine sinnvolle Moglichkeit Anreize schaffen, Angebote zur
selbstbestimmten Lebensfiihrung aufrechtzuerhalten, auszubauen und gleichzeitig die Gewinnung von Helfern zu unterstiitzen. Die Umsetzung

kann dartiber hinaus durch Vernetzungs-, Informationsangebote und Projektbegleitung der Seniorenfachstelle geférdert werden.

Handlungsfelder Entwicklungsziele Empfehlung Initiator Zeitraum
Angebote zur Unterstlitzung Starkung der Angebote zur Unterstlitzung . Koordinations- und  Informationsstruktur | Seniorenfachstelle beim Landratsamt | langfristig
selbstbestimmter Lebensfiihrung: selbstbestimmter Lebensfiihrung. aufbauen. Weilheim-Schongau

Vernetzung und Weiterentwicklung der . 1x jahrlich Austauschtreffen fiir die KOBE im Austausch mit langfristig

Nachbarschaftshilfen. Nachbarschaftshilfen im Landkreis Weilheim- Seniorenfachstelle beim Landratsamt
Schongau. Weilheim-Schongau

Starkung des Ehrenamtes . Forderprogramm/Férderrichtlinie zum Erhalt Kreistag, Seniorenfachstelle beim langfristig
und Aufbau von Angeboten zur Unterstiitzung Landratsamt Weilheim-Schongau
selbstbestimmter Lebensfiihrung

Alternative Wohn- und Betreuungsangebote: Hinsichtlich ,alternativer Wohn- und Betreuungsangebote™ kann fir den Landkreis Weilheim-
Schongau noch Entwicklungsbedarf festgestellt werden. Was friher die GroBfamilie geleistet hat, insbesondere die soziale Betreuung und
Zugehorigkeit, ist in der modernen Gesellschaft oft nicht mehr verfligbar. Aus diesem Grund sind alternative Wohn- und Betreuungsangebote

notwendiger, denn je. Im Fokus solcher Wohnangebote ist immer die Verknipfung von barrierefreiem Wohnraum mit einem niedrigschwelligen
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Betreuungsangebot und sozialen Mdglichkeiten wie z. B. sich zu treffen, sich auszutauschen oder gegebenenfalls auch Hilfestellungen zu
bekommen. Alternative Wohn- und Betreuungsangebote sind im Landkreis Weilheim-Schongau vor allem in den Stadten und Markten vorhanden.
In der Mehrzahl der kleineren Gemeinden gibt es bisher noch keine alternativen Wohn- und Betreuungsangebote. Langfristig kann jedoch der
Aufbau solcher Angebote auch in kleineren Gemeinden ein entscheidender Faktor flir Lebensqualitdt und die Moglichkeit einer hauslichen
Versorgung im Alter sein. Der Verbleib ,,im gewohnten Umfeld" hat groBen Einfluss auf die Erhaltung der Gesundheit und Selbstandigkeit. AuBerdem
sind ,Alternative Wohn- und Betreuungsangebote" wichtige Bausteine, wenn es darum geht, Hilfe und Unterstiitzung im Alter zu haben, auch
wenn eigene familidre Strukturen fehlen bzw. nicht ausreichen. Ein Ausbau von alternativen Wohn- und Betreuungsangeboten erscheint vor diesem
Hintergrund sinnvoll. Unterstiitzt werden kann der Aufbau alternativer Wohn- und Betreuungsangebote durch einen Austausch der Kommunen im
Landkreis. Stadte/Gemeinden in denen bereits alternative Wohn- und Betreuungsangebote realisiert wurden, kdnnen von ihren Erfahrungen
berichten und wertvolle Tipps zur Umsetzung geben. Fir Initiatoren ein Beratungsangebot, konzeptionelle Unterstiitzung und Projektbegleitung
der Seniorenfachstelle, kann insbesondere in kleineren Gemeinden den Aufbau von alternativen Wohn- und Betreuungsangeboten férdern. Ein
weiterer Aspekt ist es, auch auf breiter Flache Denk- und Entscheidungsprozesse anzustoBen. Eine Vortragsreihe ,,Wohnen zu Hause — Jetzt und

in Zukunft®, die vor Ort zu Wohnthemen im Alter informiert, ist dabei eine Mdglichkeit.

Handlungsfelder Entwicklungsziele Empfehlung Initiator Zeitraum
Alternative Wohn- und Ausbau von alternativen Wohn- und . Informations- und Austauschplattform | Stadte/Gemeinden im Landkreis | langfristig
Betreuungsangebote Betreuungsangeboten. aufbauen, insbesondere um | Weilheim-Schongau

Erfahrungsaustausch  zum  Aufbau  von

Angeboten zu ermdglichen

Initiatoren von alternativen . Die Seniorenfachstelle bietet zum Aufbau Stadte/Gemeinden und andere langfristig
Wohnprojekten unterstiitzen. alternativer Wohnprojekte Beratung, Initiatoren die ein Wohnprojekt
konzeptionelle Unterstiitzung und starten wollen

Projektbegleitung an, insbesondere im

landlichen Raum.
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Handlungsfelder

Entwicklungsziele

Empfehlung

Initiator

Zeitraum

Denk- und Entscheidungsprozesse in
Bezug auf alternative Wohnformen

anstoBen.

Vortragsreihe ,Wohnen zu Hause — Jetzt und
in Zukunft"

Gesundheitsregion plus beim
Landratsamt Weilheim-Schongau in
Kooperation mit der
Seniorenfachstelle beim Landratsamt

Weilheim-Schongau

kurzfristig

Wohnberatung: Der Bereich ,Wohnberatung" wird in den Kommunen des Landkreises grundsatzlich als ,ausreichend vorhanden®™ eingeschatzt.

Dennoch werden Verbesserungspotentiale benannt. Wohnberatung scheint in der Praxis oft schwer umsetzbar zu sein. Die eigene Hauslichkeit

wird als ein sensibler privater Bereich wahrgenommen, auf den nur bedingt Einfluss genommen werden kann. AuBerdem scheitern

AnpassungsmaBnahmen oft an der Finanzierung, an den baulichen Gegebenheiten, oder daran nicht in eigener Regie durchgeflihrt werden zu

kdnnen. Kénnten die Potentiale von Wohnberatung besser ausgeschopft werden und dadurch mehr Menschen im Alter ihre eigene Hauslichkeit

erhalten, wirde dies auch eine Entlastung flir die stationare Versorgung bedeuten. Der Zustrom auf Senioren- und Pflegeheime kdnnte abgemildert

werden. Nachstehende Ziele und MaBnahmenvorschlage erscheinen sinnvoll um die Umsetzungsmdglichkeiten von Wohnberatung zu verbessern:

Wohnungsanpassung informieren.

— Jetzt und in Zukunft®

Landratsamt Weilheim-Schongau in
Kooperation mit der
Seniorenfachstelle beim Landratsamt

Weilheim-Schongau

Handlungsfelder Entwicklungsziele Empfehlung Initiator Zeitraum
Wohnberatung Starkung der Wohnberatung und deren . Koordination der Angebote und Einfiihrung Behindertenbeauftragte, langfristig
Umsetzungsmdglichkeiten. eines Qualitatsleitfadens , Wohnberatung" fir Seniorenfachstelle und
den Landkreis Gesundheitsregion plus beim
Landratsamt Weilheim-Schongau
Uber Umsetzungsmdglichkeiten der . Baustein der Vortragsreihe ,Wohnen zu Hause | Gesundheitsregion plus beim kurzfristig
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Handlungsfelder Entwicklungsziele Empfehlung Initiator Zeitraum

Wohnortnahe Wohnberatung ausbauen. «  Information und Beratung zum Aufbau von Seniorenfachstelle beim Landratsamt | langfristig
Wohnberatungsstellen und Weilheim-Schongau

Fordermdglichkeiten

. Angebote der Fachstellen fiir pflegende Fachstellen fiir pflegende

Angehdrige weiterentwickeln Angehdrige
Information Gber . Wegweiser ,barrierefrei im Landkreis Behindertenbeauftragte beim kurzfristig
Wohnungsanpassungsmdglichkeiten Weilheim-Schongau™ mit Kapitel Landratsamt Weilheim-Schongau
verbessern. Bauen/Umbauen
Broschiire ,Alter werden im Landkreis . Bei Neuauflage in Rubrik ,Wohnen zu Hause" Pressestelle im Landratsamt mittelfristig
Weilheim-Schongau™ weiterentwickeln. Informationen Uber Barrierefreiheit und Tipps Weilheim-Schongau in Kooperation

zum Bau/Umbau einfiigen. mit

Seniorenfachstelle und
Behindertenbeauftragte beim

Landratsamt Weilheim-Schongau

Seniorengerechtes Bauen: Mit Blick auf das Handlungsfeld ,seniorengerechtes Bauen™ kann flir den Landkreis Weilheim-Schongau noch
Nachholbedarf festgestellt werden. Vor allem in kleineren Gemeinden wird hinsichtlich seniorengerechten Wohnraums noch Bedarf gesehen. Der
flachendeckende Ausbau von barrierefreiem und seniorengerechtem Wohnraum ist notwendig, damit die Menschen auch im Alter in ihren
Heimatgemeinden wohnen bleiben kénnen. Einige Gemeinden stellen bereits Planungen zur Schaffung von seniorengerechtem Mietwohnraum an.
Manche Kommunen haben Grundstiicke zur Verfiigung und méchten seniorengerechte Wohnungen bauen und vermieten. Andere unterstiitzen
Initiatoren dabei, vor Ort barrierefreie Mietwohnungen zu realisieren. Darliber hinaus gibt es vieler Orts Initiativen zur Entwicklung von
barrierefreiem und seniorengerechtem Bauen z. B. durch Bebauungsplane oder Nachverdichtungsprogramme. Dabei wird auch die Thematik
~bezahlbarer Wohnraum™ mitberiicksichtigt. Baugrundstlicke werden fiir ortsansassige junge Familien zu gilinstigen Konditionen angeboten, um
familidre Strukturen zu starken. Nachverdichtung wird haufig auch unter dem Aspekt bezahlbare Mieten und Wiederbelebung von Ortsmitten

angegangen. Die Initiativen von Kommunen alleine werden jedoch nicht ausreichen, um den zuktinftigen Bedarf an seniorengerechtem Wohnraum

32



zu decken. Ein wichtiger Aspekt ist es deshalb, auch auf breiter Flache (bei Bauherrn und Bautragern) DenkanstoBe zu den Mdglichkeiten des

barrierefreien und seniorengerechten Bauens zu geben. Nachfolgende MaBnahmen erscheinen deshalb sinnvoll:

seniorengerechten Bauen geben.

— Jetzt und in Zukunft®

Landratsamt Weilheim-Schongau in
Kooperation mit der
Seniorenfachstelle beim Landratsamt

Weilheim-Schongau

Handlungsfelder Entwicklungsziele Empfehlung Initiator Zeitraum
Seniorengerechtes Bauen Flachendeckender Ausbau von Unterstiitzung der Kommunen bei der Seniorenfachstelle beim Landratsamt | langfristig

barrierefreien und seniorengerechten Offentlichkeitsarbeit, um Denk- und Weilheim-Schongau in Kooperation
Wohnraum. Entscheidungsprozesse in Bezug auf den Bau mit der Gesundheitsregion plus beim

von seniorengerechtem Wohnraum zu férdern. | Landratsamt Weilheim-Schongau
Informations- und Hinweisweitergabe fiir Handreichung zu barrierefreiem Bauen im Behindertenbeauftragte, kurzfristig
barrierefreies und seniorengerechtes privaten Umfeld entwickeln und an Bauherren | Seniorenfachstelle und Bauamt beim
Bauen starken. sowie Bautrager verteilen Landratsamt Weilheim-Schongau

Behindertenbeauftragte beim

Leitfaden zu barrierefreiem Bauen im Landratsamt Weilheim-Schongau

offentlichen Raum veréffentlichen kurzfristig
DenkanstoBe zu barrierefreien und Baustein der Vortragsreihe ,Wohnen zu Hause | Gesundheitsregion plus beim kurzfristig
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Betreuung und Pflege inkl. Pflegebedarfsplanung

Auch wenn sich die meisten dlteren Menschen in ihrem Alltag noch nicht beeintrachtigt flihlen, treten gesundheitliche Einschrankungen mit
zunehmendem Alter immer haufiger auf. Im hohen Alter steigt dann der Pflegebedarf deutlich an. ,Zwischen 75 und 79 Jahren ist jede zehnte
Person pflegebediirftig und in der Altersgruppe der tGber 90-Jadhrigen steigt der Anteil auf rund zwei Drittel."® Vor dem Hintergrund einer immer
dlter werdenden Bevolkerung ist das Themenfeld ,Betreuung und Pflege" von zentraler Bedeutung. Nicht nur die Frage nach ausreichend
stationdren Pflegepldtzen steht dabei im Fokus. Auch die Mdoglichkeiten hauslicher Versorgung durch ambulante Pflegedienste und

Betreuungsangebote, wie z. B. Tagespflege, sind heutzutage unverzichtbar.

Die Pflegebedarfsermittlung® fiir den Landkreis Weilheim-Schongau, auf der Grundlage von §§ 8,9 SGB XI und Art. 68,69 des Bayerischen Gesetzes

zur Ausfuihrung der Sozialgesetze (AGSG), ist im Seniorenpolitischen Gesamtkonzept enthalten und wird nachfolgend dargestellt.

Ambulante Dienste: Jeder Mensch hat das Bediirfnis, so lange als mdglich in der eigenen Wohnung und dem gewohnten Lebensumfeld wohnen
und leben zu kénnen. Um diesem Wunsch gerecht zu werden, kann insbesondere flir dltere und hilfebediirftige Menschen die Unterstitzung
durch einen ambulanten Pflegedienst ein hilfreiches, unterstiitzendes Angebot sein. Unter ,,ambulanter" oder ,mobiler", Pflege und Versorgung
versteht man die unterstiitzende Leistungserbringung in der Wohnung von hilfe- und pflegebediirftigen Menschen. Die Dienstleistungen werden
von ambulanten Pflegediensten im privaten und hauslichen Bereich erbracht. Die Kranken- und Altenpflege sowie die hauswirtschaftliche
Versorgung bilden dabei das Kernangebot. Dabei ist die Grundpflege im SGB XI Soziale Pflegeversicherung (iber die Pflegekassen, die
Behandlungspflege nach SGB V Gesetzliche Krankenversicherung liber die Krankenkassen geregelt. Ein grundlegendes Ziel der Arbeit in der

ambulanten Pflege ist es, dem alten und/ oder kranken Menschen ein Leben zu Hause zu erméglichen. Trotz gesundheitlicher Probleme und

8 Deutscher Bundestag, 2016: 7. Bericht zur Lage der alteren Generation in der Bundesrepublik Deutschland, Sorge und Mitverantwortung in der Kommune — Aufbau und
Sicherung zukunftsfédhiger Gemeinschaften
9 Wiirde den Rahmen der Kurzfassung des Rohentwurfs sprengen. In der Ausarbeitung ist die Pflegebedarfsplanung enthalten.
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altersbedingten Einschrankungen soll ein Leben in der Wohnung und im gewohnten sozialen Umfeld weiter moglich sein. Haufig ist dies flr die

pflegebedlirftigen Menschen eine Mdglichkeit eine vollstationdre Heimunterbringung zu umgehen oder zumindest fir langere Zeit

hinauszuzdgern. Des Weiteren entlasten und unterstiitzen ambulante Pflegedienste mit ihren differenzierten Pflege- und Hilfsangeboten

pflegende Angehdrige. Im Landkreis Weilheim-Schongau gibt es 15 ambulante Pflegedienste, die ihre ambulante Hilfe flachendeckend anbieten.

Nachfolgenden sind die Pflegedienste inklusive Anzahl der Personen die zum Stichtag versorgt wurden aufgelistet. Die Namen der Dienst sind

alphabetische nach Geschaftssitz geordnet. Der Bestand der Liste bezieht sich auf den Stichtag 01.05.2017 und erhebt keinen Anspruch auf

Vollstandigkeit. Die nachfolgend aufgeflihrten ambulanten Pflegedienste sind diejenigen, die mit den Pflegekassen einen Vorsorgevertrag nach §

71 SGB XI abgeschlossen haben.

Anzahl der zu betreuenden Personen

d Mitversorgung durch

avon s

gesamt tiglich Angehdrige
(geschitzt)

Huglfing

Ambulanter Krankenpflegedienst

Stephanie Simon

HeimgartenstraBe 7a

82386 Huglfing 41 31 20

Tel: 08802/ 1340

La Vita Pflegedienst e. K.

RosenstraBBe 3

82386 Huglfing

Tel: 08802/ 9014495 23 21 10
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Ingenried

Anzahl der zu betreuenden Personen

gesamt

davon
taglich

Mitversorgung durch
Angehdérige
(geschatzt)

Mobiler Sozialdienst Ingenried
Sabine Knauth & Thomas Oelkrug
FichtenstraBe 16

86980 Ingenried

Tel: 08868/ 18683

50

30

21

PeiBenberg

Okumenische Sozialstation
Oberland gGmbH
Hauptstr. 55-57

82380 PeiBenberg

Tel: 08803/ 6330

1367

535

400

Peiting

Pflegeteam Gabel
Ammergauer Str. 59
86971 Peiting

Tel: 08861/ 9083184

87

30

65
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Penzberg

Anzahl der zu betreuenden Personen

gesamt

Mitversorgung durch
Angehdérige
(geschatzt)

davon
taglich

Pflegedienst Janker
Bichler Str. 17
82377 Penzberg
Tel: 08856/ 934477

311

88 270

Penzberg

Sancomia Pflegeservice GmbH
Am Alten Bahnhof 1

82377 Penzberg

Tel: 08856/ 82481

59

47 45

Weilheim

Pflege mit Herz und Verstand
Mobiler Pflegedienst Babette Horing
TrifthofstraBe 16¢

82362 Weilheim

Tel: 0881/ 8944

53

33 18

Ambulanter Pflegedienst Weilheim
Andreas Frost

Obere Stadt 96

82362 Weilheim

Tel: 0881/ 9279036

Keine Angaben
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Anzahl der zu betreuenden Personen

Mitversorgung durch
Angehdrige
(geschatzt)

davon

gesamt tiglich

Weilheim

Weilheimer Pflegedienst
Dorothea Bauer
KapellenstraBe 11a
82362 Weilheim 76 72 40
Tel: 0881/ 9095757

Wessobrunn

Pflegeservice Wessobrunn
Julianie Warkus
Quellenweg 5

82405 Wessobrunn 34 15 18
Tel: 08809/ 815

Ambulanter Pflegedienst Wessobrunn
Zopfstr. 8

82405 Wessobrunn

Tel: 08809/ 365 26 16 10

Die 3 untenstehend genannten Pflegedienste haben ebenfalls einen Versorgungsvertrag nach § 71 SGB XI. Diese Pflegedienste versorgen zurzeit

jedoch nur Kunden im Betreuten Wohnen bzw. im Rahmen einer ambulant betreuten Wohngemeinschaft.
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Anzahl der zu betreuenden Personen

d Mitversorgung durch
avon s
gesamt taalich Angehdérige

9 (geschatzt)
Peitinger Pflegedienst GmbH
Guggenbergweg 1 .
86971 Peiting Keine Angaben
Tel: 08861 / 680126
Alpenlandpflege GmbH
Auf der Leite 3

5 5 /

82380 PeiBenberg
Tel: 08803/ 4986547

Seeresidenz Alte Post Betriebs GmbH
Alter Postplatz 1

82402 Seeshaupt

Tel: 08801/ 9140

Keine Angaben

Zum Stichtag 01.05.2017 wurden im Landkreis Weilheim-Schongau ca. 2.132 hilfe- und pflegebedirftige Menschen betreut, davon 923 taglich.
Von diesen taglich zu betreuenden Personen werden laut Angaben der Betreiber ambulanter Pflegedienste geschatzt 99% zusatzlich durch ihre
Angehorigen mitversorgt. Eine derart hohe Einschatzung macht deutlich, wie wichtig und unersetzbar die Arbeit pflegender Angehdriger ist. Mehr
als die Halfte der Kunden ambulanter Pflegedienste ist weiblich. Das Durchschnittsalter der Frauen, die von ambulanten Pflegediensten versorgt
werden, betragt 80,55 Jahre, das der Manner 70,27 Jahre. Generell lasst sich feststellen, dass die Mehrheit der zu betreuenden Personen in

Pflegegrad zwei (38%) und Pflegegrad drei (26%) eingestuft sind. Insgesamt werden 192 Menschen mit eingeschrankter Alltagskompetenz von
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den Mitarbeitern der Pflegedienste betreut. Im Rahmen der Bestandserhebung geben alle Pflegedienste an, dass sie im Jahr 2016 vollausgelastet
waren. Zum Stichtag in 2017 hatten sieben Pflegedienste noch freie Kapazitaten. Die Frage, ob im vergangen und laufenden Kalenderjahr Anfragen
zur Versorgung Pflegebedirftiger abgelehnt werden mussten, bejahten Gber 85% der Pflegedienste. Als Griinde wurden Personalmangel, fehlende
Kapazitaten und zu lange Fahrstrecken (Einzugsgebiet) genannt. Noch vor einigen Jahren, konnte eine pflegebediirftige Person in unserem
Landkreis binnen 24 Stunden durch einen ambulanten Pflegedienst versorgt werden. Auch heute kdnnen ambulante Pflegedienste haufig schnell
und flexibel reagieren, es kann jedoch immer seltener eine sofortige Versorgung zugesagt werden. Zur Mitarbeiterstruktur lassen sich folgende
Angaben machen: Von den insgesamt 482 Mitarbeitern/innen sind 83 als Vollzeitkraft beschaftigt, d.h. mit durchschnittlich 38-40 Wochenstunden
und 399 in Teilzeit mit unterschiedlichem Stundenmodell. Neben den Angehdrigen sind ambulante Pflegedienste die wichtigsten Leistungserbringer
der pflegerischen Versorgung im eigenen hauslichen Umfeld. Trotz gesundheitlicher Einschrankungen der hilfe- und pflegebedilirftigen Menschen
ermoglichen die ambulanten Pflegedienste in vielen Fallen das selbstbestimmte Leben zu Hause in der vertrauten Umgebung. Auch im Art. 69
AGSG ist seit Einflilhrung des Pflegeversicherungsgesetzes der Grundsatz ,ambulant vor stationar" festgeschrieben. Die Zahl der Dienste, die Art
der Angebote und die Anzahl der Mitarbeiter entwickeln sich nachfrageorientiert und sind fir den Landkreis Weilheim-Schongau flachendeckend

sichergestellt.

- Beurteilung hinsichtlich der Pflegebedarfsplanung

Entsprechend dem formulierten Ziel der Pflegeversicherung entwickelt sich der ambulante Pflegesektor markt- und nachfrageorientiert. Die
Gesamtheit der im Landkreis Weiheim-Schongau tatigen, mit Versorgungsvertrag ausgestatteten ambulanten Pflegedienste gewahrleisten mit ihren
differenzierten Angeboten eine bedarfsgerechte pflegerische Versorgungsstruktur. Fir die Birger aller Gemeinden des Landkreises Weilheim-
Schongau besteht ein flachendeckendes Angebot mit zahlreichen Wahimdglichkeiten zum einen in Hinsicht der Dienstleister, zum anderen
hinsichtlich der Angebotsvielfalt.
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Die Betreiber der ambulanten Dienste sprechen teilweise von hohem Fachkraftemangel, der mehrere negative Aspekte zur Folge hat, wie
beispielsweise Ablehnung von kurzfristigen Anfragen, Beschaftigung nicht ausreichend qualifizierter Mitarbeiter, hohes Arbeitspensum fiir die
Mitarbeiter verbunden mit massivem Zeitdruck. Nach Ansicht der ambulanten Pflegedienste ware eine Investitionskostenférderung des Landkreises

wiinschenswert. AuBerdem macht der Birokratieaufwand den Pflegediensten zu schaffen.

Tagespflege: Als weitere unterstlitzende Angebote, im sogenannten teilstationaren Bereich, haben sich Kurzzeitpflege und
Tagespflegeangebote entwickelt. Da sich Kurzzeit- und Tagespflege vollig unterschiedlich darstellen, werden sie hier unabhangig voneinander
beschrieben. In der Tagespflege werden tagsliber pflegebediirftige Menschen betreut und versorgt. Somit entlastet die Tagespflege haufig
pflegenden Angehdrige und ist ein begleitendes Angebot zu der Versorgung im eigenen Wohnumfeld. Tagespflegeangebote sind in der Regel
sehr flexibel und kénne stunden- oder tageweise gebucht werden. Betrachtet man diese Angebote genauer, werden sie liberwiegend von
Menschen mit eingeschrankter Alltagskompetenz (beginnender Demenz) oder von Menschen mit einem niedrigen Pflegegrad wahrgenommen.
So ist eine Betreuung an einzelnen Tagen, z. T. auch halbtags oder auch taglich — mancherorts inklusive Wochenende sowie feiertags — mdglich.
Tagespflegeeinrichtungen bieten in der Regel Pflege und Betreuung. Die Mdglichkeit zur gemeinsamen Tagesgestaltung reicht von der
Zubereitung von Mahlzeiten, lber altersgerechte Freizeitangebote, bis hin zur Unterstiitzung von pflegerischen MaBnahmen, wie z.B.
Kdrperhygiene. Die Besucher einer Tagespflege werden meist von einem Fahrdienst morgens von zu Hause abgeholt und mittags oder abends
zurickgebracht. Der Tagespflege Gibernimmt bei Bedarf auch die morgendliche Grundpflege und abendliche Versorgung. Im Landkreis Weilheim-
Schongau gibt es sechs Tagespflegeeinrichtungen, die ihre ambulante Hilfe flaichendeckend anbieten. Nachfolgend sind die Einrichtungen
inklusive der vorhandenen und in Anspruch genommenen Tagespflegeplatze aufgelistet. Die Namen der Dienste sind alphabetisch nach
Geschaftssitz geordnet. Der Bestand der Liste bezieht sich auf den Stichtag 01.05.2017 und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Die

aufgeflihrten Tagespflegedienste sind diejenigen, die mit den Pflegekassen einen Vorsorgevertrag nach § 71 SGB XI abgeschlossen haben.
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Huglfing

Anzahl der Tagespflege-
pliatze

gesamt

davon
taglich

Tagespflege Huglfing
HauptstraBe 41
82368 Huglfing

Tel: 08802/ 906253

12

Peiting

AWO Seniorenzentrum Peiting
Tagespflege

BahnhofstraBBe 24

86971 Peiting

Tel: 08861/ 25000

15

Pflegeteam Gabel Tagespflege
Ammergauer Str. 59

86971 Peiting

Tel: 08861/ 9083 184

15
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Seeshaupt

Anzahl der Tagespflege-
pliatze

gesamt

davon
taglich

Tagespflege Tiefental der Nachbarschaftshilfe
Seeshaupt e.V.

Tiefentalweg 11

82402 Seeshaupt

Tel: 08801/ 9152 784

17

16

Steingaden

Tagesstatte fiir Senioren und demenz-kranke Menschen Pfaffenwinkel UG
Flissener StraBe 22

86989 Steingaden

Tel: 08862/ 2372 147

10

Wielenbach

Tagespflege Villa Via Vita
Julia Melnitzki

Hardtstr. 15a

82407 Wielenbach

Tel: 0881 925 86 30

15

15

Zum Stichtag 01.05.2017 betreuen die im Landkreis Weilheim-Schongau ansassigen Tagespflegeeinrichtungen zusammen 144 pflegebediirftige

Menschen, davon 54 taglich. Zwei von sechs Tagespflegeeinrichtungen haben auBer an den Werktagen auch samstags geoffnet, davon bietet

43



wiederum eine Einrichtung ihr Angebot auch feiertags an. Zwei Drittel der Tagespflegekunden sind weiblich. Das Durchschnittsalter der weiblichen
Kunden der befragten Tagespflegeeinrichtungen betragt 81,79 Jahre, das der Manner 79,95 Jahre. Generell Iasst sich feststellen, dass die Mehrheit
der taglich zu betreuenden Personen in Pflegegrad drei (41%) und Pflegegrad vier (26%) eingestuft sind. Insgesamt werden 132 Menschen mit
eingeschrankter Alltagskompetenz von den Mitarbeitern der Tagespflege betreut. Das Angebot der Tagespflege war sowohl im Jahr 2016 als auch
im Jahr 2017 hoher als die Nachfrage. So standen im Jahr 2016 noch 18 freie Platze zur Verfligung, zum Stichtag im Jahr 2017 noch 22. Die Frage,
ob ein Fahrdienst angeboten wird, wurde einheitlich bejaht. Die Anzahl der Personen, die einen Fahrdienst in Anspruch nehmen, betragt insgesamt
121. Die Angebote der Tagespflege haben sich im Verlauf der letzten Jahre weiterentwickelt und werden inzwischen starker nachgefragt.
Insbesondere fiir Menschen mit eingeschrankter Alltagskompetenz, die zudem noch eine Versorgung und Unterstlitzung durch ihre Angehdrigen
haben, scheint dies ein gutes Angebot. Zur Erganzung hauslicher Pflege, insbesondere aber zur Entlastung pflegender Angehdriger, hat sich die
Tagespflege zu einem wichtigen und unverzichtbaren Angebot entwickelt. Insbesondere flir kleine Gemeinden im landlichen Bereich erscheinen
Tagespflegeangebote flir die alteren Birger und die pflegenden Angehdrigen eine gute Méglichkeit. Wiinschenswert waren kleinraumige Angebote

der Tagespflege gleichmaBig verteilt (iber den ganzen Landkreis.

- Beurteilung hinsichtlich der Pflegebedarfsplanung
Das Angebot der Tagespflege Ubersteigt im Landkreis Weilheim-Schongau die Nachfrage. Auch kurzfristig stehen Platze zur Verfligung. Ein
Nachtpflegeangebot wird nicht vorgehalten, bisher aber auch praktisch nicht nachgefragt. Nachtliche Versorgungen von pflegebediirftigen

Menschen wurden bisher, wenn lberhaupt als Einzelfalllésungen angeboten.

Im landlich strukturierten Landkreis Weilheim-Schongau kann die Tagespflege ein gutes Angebot kleiner Gemeinden an ihre alteren Mitbirger sein.

Eine gleichmaBige Verteilung der Angebote Uber den ganzen Landkreis sollte angestrebt werden.
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Kurzzeitpflege: Die klassische Kurzzeitpflege ist ein Angebot flir dltere und pflegebediirftige Menschen, die voriibergehend nicht von ihren
Angehdrigen oder anderen Pflegepersonen versorgt werden kénnen. Mit Altenpflegeheimen vergleichbar bieten Kurzzeitpflegeeinrichtungen eine
Rund-um-die-Uhr-Versorgung, jedoch zeitlich (i.d.R. auf Tage oder Wochen) begrenzt. Diese Form der Pflege kann als Erganzung und
Unterstiitzung zur hauslichen Pflege gesehen werden. Meist wird das Angebot der Kurzzeitpflege von alteren Menschen mit Hilfe- und Pflegebedarf
genutzt, die hauptsachlich von Angehdrigen im hiuslichen Bereich versorgt werden. Zudem wird Kurzzeitpflege zur Uberbriickung von Wartezeiten,
z.B. bis zum Freiwerden eines Heimplatzes, bei anstehenden RehabilitationsmaBnahmen oder bis zur Entlassung in den hauslichen Bereich genutzt.
Die Kurzzeitpflege gewinnt als Einrichtung zur Krankenhausnachsorge immer starker an Bedeutung. Dies ist der Einfihrung der
Fallpauschalenregelung im Krankenhaus und der damit verbundenen friheren Entlassung nach einem stationdren Krankenhausaufenthalt
geschuldet. Als Mdglichkeit der Erholung und Entlastung wird die Kurzzeitpflege fir pflegende Angehdrige in einem immer starkeren MaBe in
Anspruch genommen; insbesondere in den Hauptferienzeiten. Von untergeordneter Bedeutung ist der Aspekt der Wohnortnahe. Im Landkreis
Weilheim — Schongau gibt es keine solitaren Kurzzeitpflegeangebote. Kurzzeitpflegeplatze werden vielmehr im Rahmen von Senioren- und
Pflegeheimen eingestreut. Die Angaben zu Kurzzeitpflegeplatzen sind deshalb bei der Auflistung der Senioren- und Pflegeheime mitbeinhaltet. Zur
Erganzung hauslicher Pflege, insbesondere aber zur Entlastung pflegender Angehdriger, ist die Kurzzeitpflege ein unverzichtbares Angebot. Leider
hat sich solitédre Kurzzeitpflege aufgrund mangelhafter Refinanzierung durch die Pflegekassen nicht durchgesetzt. Eingestreute Kurzzeitpflegeplatze
haben fast alle Pflegeheime vereinbart, nutzen diese aber im Wesentlichen um kurzfriste Belegungsliicken zu schlieBen. Durch immer kiirze
Liegezeiten in Krankenhdusern, die nicht an die Bedlrfnisse alterer Patienten angepasst sind, miissen immer haufiger Kurzzeitpflegeplatze gesucht

werden, die die Krankenhausversorgung ergénzen und die Angehérigen vor Uberforderung schiitzen.

- Beurteilung hinsichtlich der Pflegebedarfsplanung

Das Angebot der Kurzzeitpflege ist deutlich niedriger als die Nachfrage. Kurzfristig stehen dann Platze zur Verfligung, wenn Belegungsliicken in
Pflegeheimen vorhanden sind. Kurzzeitpflegeangebote zur Entlastung pflegender Angehdériger, damit diese sich von der Pflege erholen kdnnen,

gibt es praktisch nicht mehr.
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Wie bereits dargestellt, sind pflegende Angehdrige immer noch die Garanten flr eine funktionierende Versorgung der auf Hilfe und Pflege
angewiesenen Bevélkerung. Um pflegende Angehérige vor Uberlastung zu schiitzen, muss eine funktionierende Kurzzeitpflege aufgebaut und
nachhaltig etabliert werden. Dies wurde von der Politik und der Verwaltung im Landkreis erkannt. Es wird an nachhaltigen Konzepten gearbeitet,
die sich aktuell noch in der Kldrungsphase mit verschiedenen Akteuren befinden, z. B. mit dem bayerischen Staatsministerium fiir Gesundheit und

Pflege.

Ambulant betreute Wohngemeinschaften: Neben dem klassischen Betreuten Wohnen haben sich im Landkreis inzwischen auch einige
ambulant betreute Wohngemeinschaften etabliert. Hierbei handelt es sich um eine Wohngemeinschaft mit max. 12. Bewohnern. Diese Bewohner
oder deren Angehorigen bilden ein Gremium der Selbstbestimmung und suchen sich einen Pflegedienst flir die Versorgung. Im Landkreis Weilheim-
Schongau gibt es 4 ambulant betreute Wohngemeinschaften (2 ambulant betreute Wohngemeinschaften fiir Menschen mit Demenz und 2
Wohngemeinschaften flr beatmungspflichtige Personen). Nachfolgenden sind die Einrichtungen inklusive der vorhandenen Platze aufgelistet. Die
Namen der Dienste sind alphabetisch nach Wohnsitz geordnet. Der Bestand der Liste bezieht sich auf den Stichtag 01.05.2017 und erhebt keinen
Anspruch auf Vollsténdigkeit.
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Schongau

Anzahl der Platze
in ambulant betreuten Wohngemeinschaften

betreuender Pflegedienst Plitze

Altinum Intensiv Wohngemeinschaft
Blumenstr. 13

86956 Schongau

Tel.: 08861/1864399

Pflegedienst BlauWeiss
Schwaigangerstr. 7

82441 Ohlstadt 8
08841 6277338

Weilheim

DemenzWG Weilheim
Paradeisstr. 20
82362 Weilheim

WG Josef
Tel.: 0881/12883361

Okumenische Sozialstation
Oberland gGmbH
Hauptstr. 55-57

82380 PeiBenberg 10
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Anzahl der Plitze
in ambulant betreuten Wohngemeinschaften

betreuender Pflegedienst Plitze
Weilheim

DemenzWG Weilheim
Paradeisstr. 20

Okumenische Sozialstation

82362 Weilheim Oberland gGmbH
WG Maria Hauptstr. 55-57 2
Tel.: 0881/12883363 82380 PeiBenberg

Intensiv WG Weilheim

Hornlestr. _9 _ Alpenlandpflege GMBH
82362 Weilheim Miinchener Str. 28
82362 Weilheim 6

Tel.: 0881/92786477

Die vorhandenen Intensivwohngemeinschaften sind durch die Pflegekassen finanziell sehr gut ausgestattet. Menschen mit Demenz miissen jedoch
immer noch um die Finanzierung der Kosten filir die Wohngemeinschaft kampfen. Es ist bisher nicht gelungen einheitliche Satze flr die
Betreuungskraft, die im Wesentlichen die Hauptversorgung der Bewohner ibernehmen soll, festzulegen und verbindlich abzusichern.

- Beurteilung hinsichtlich der Pflegebedarfsplanung

Das Angebot an ambulant betreuten Wohngemeinschaften hat sich im Landkreis gut entwickelt. Besonders die Demenz- Wohngemeinschaften

kdnnten sich zu einem guten Angebot auch im landlichen Raum entwickeln.
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Leider gibt es immer noch keine landesweit verbindliche Regelung flir die Kostenlibernahme der Betreuungsperson in einer Demenz- WG. Dies

hindert den weiteren Aufbau von neuen Demenz- WG “s besonders im landlichen Raum ganz erheblich.

Senioren- und Pflegeheime: Die umfassende Betreuung, Versorgung und Pflege alterer und/ oder pflegebedirftiger Menschen in Senioren-
und Pflegeheimen wird unter dem Begriff ,vollstationdre Pflege"™ zusammengefasst. Dabei richten sich Art und Umfang der Betreuungs- und
pflegerischen Leistungen individuell nach den Bedirfnissen und dem Gesundheitszustand (Pflegegrade) der Bewohner. Menschen ziehen in der
Regel dann in ein Senioren- oder Pflegeheim, wenn sich ihre gesundheitliche Situation so verschlechtert, dass die ambulanten Hilfen nicht (mehr)
ausreichen. Besonders nach einem Krankenhausaufenthalt muss dann in einer solchen Situation, oft von den Angehdrigen, zeitnah ein adaquater
Platz gesucht werden. Urspringlich wurde ein GroBteil der bestehenden vollstationaren Senioren- und Pflegeheime zundachst als Einrichtung ftr
noch ristige altere Menschen gebaut. Aufgrund von verschiedenen Entwicklungen, insbesondere das Entstehen neuer Wohn- und
Betreuungsformen, wie z. B. das Betreute Wohnen oder Wohnen zu Hause, kam es dazu, dass in Pflegeheime mittlerweile (iberwiegend hochaltrige
pflegebediirftige Menschen einziehen und leben. Im Landkreis Weilheim-Schongau gibt es 13 Senioren- und Pflegeeinrichtungen. Nachfolgend sind
die Einrichtungen inklusive der vorhandenen Heimplatze, der Kurzzeit-, Tages-, und Nachtpflegeangebote aufgelistet. Der Bestand der Liste bezieht
sich auf den Stichtag 01.05.2017 und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Die aufgeflhrten Senioren- und Pflegeheime sind diejenigen,

die mit den Pflegekassen einen Vorsorgevertrag nach § 71 SGB XI abgeschlossen haben.

. " davon davon davon
Anzahl der Heimplatze Kurzzeit- Tages- Nacht-
esamt
Penzberg g pflege pflege pflege

Pflegeheim Novita
GartenstraBe 2

82377 Penzberg 109 0 6 0
Tel. 08856/9200

Steigenberger Hof
Seeshaupter StraBe 73 76 je nach freier 0 0
82377 Penzberg Kapazitat

Tel. 08856/92520
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Anzahl der Heimplatze
gesamt

PeiBenberg

davon
Kurzzeit-
pflege

davon
Tages-
pflege

davon
Nacht-
pflege

Seniorenzentrum St. Ulrich
Hans-Bdckler-StraBe 2
82380 PeiBenberg

Tel. 08803/630245

92

eingestreut

Josef-Lindauer Haus
Am Stadelfeld 13
82380 PeiBenberg
Tel. 08803/630-262

24

keine
Angaben

keine
Angaben

keine
Angaben

Peiting

Gerontopsychiatrisches Wohnheim und Integratives Pflegeheim Schéneckerhaus
Herzogsagmiihle

Oberes Kirchwegfeld 1, 86971 Peiting

Telefon: 08861/2190

54

Peiting

AWO Seniorenzentrum
BahnhofstralBe 24
86971 Peiting

Tel. 08861/2500-0

124

eingestreut

15

Schongau

Heilig-Geist-Spital
KarmeliterstraBBe 8
86956 Schongau
Tel. 08861/2355-0

114

Marie-Eberth-Altenheim
Marie-Eberth-Strae 10
86956 Schongau
Tel. 08861/215-0

59

eingestreut
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Schwabbruck

Anzahl der Heimplatze

gesamt

davon
Kurzzeit-
pflege

davon
Tages-
pflege

davon
Nacht-
pflege

Seniorenheim Kriesmair GmbH
SchoénachstralBe 6

86986 Schwabbruck

Tel. 08868 / 476

32

Steingaden

Haus Charlotte von Kusserow
KrankenhausstraBe 20

86986 Steingaden

Tel. 08862/ 987 880

55

eingestreut

Weilheim

Pflegeheim im Pfaffenwinkel
Lohgasse 9

82362 Weilheim

Tel. 0881/92771830

80

keine
Angaben

keine
Angaben

keine
Angaben

Stadtisches Biirgerheim
Miinchener StraBe 2
82362 Weilheim

Tel. 0881/9433-110

196

Residenz Weilheim
CURATA Pflege GmbH
Benedickt-Hock-Weg-9
82362 Weilheim

Tel. 0881/90119-0

112
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Zum Stichtag 01.05.2017 wurden 1025 Menschen, davon 598 mit eingeschrankter Alltagskompetenz in den Senioren- und Pflegeheimen im
Landkreis versorgt. Davon 733 (68%) Frauen und 292 (32%) Manner. Das Durchschnittsalter der weiblichen Bewohner betragt 82,60 Jahre, das
der mannlichen 77,79 Jahre. 47% der Bewohner sind zwischen 90 und 95 Jahren alt, gefolgt von den 80 bis 85-]Jahrigen mit 20%. Bei 7% (70
Personen) wurde der Pflegegrad ,ristig" festgestellt, bei 1% (11 Personen) Pflegegrad I, bei 21% (216 Personen) Pflegegrad II, bei 25% (261
Personen) Pflegegrad III, bei 27% (278 Personen) Pflegegrad IV und bei 18% (184 Personen) Pflegegrad V. Insgesamt lasst sich somit feststellen,
dass bei der Mehrheit der taglich zu betreuenden Personen Pflegegrad III (25%) und Pflegegrad IV (27%) festgestellt wurde. Nach Angaben der
Einrichtungen sind zum Stichtag 01.05.2017 mehr als zwei Drittel der Personen Selbstzahler, knapp ein Drittel empfangt Sozialhilfe. Die Frage, ob
im Jahr 2016 und im Folgefahr 2017 bis zum Stichtag Anfragen fiir einen Kurzzeit-, Vollzeit- oder Tagespflegeplatz abgelehnt werden mussten,
bejahten die Heimleiter der Einrichtung mehrheitlich, insbesondere fiir die Kurzzeit- und Vollzeitpflege. Griinde hierfir waren und sind eine volle
Auslastung und erheblicher Personalmangel. Im Jahresdurchschnitt sprechen die Heimleiter von einer 98%igen Auslastung. Der durchschnittliche
Aufenthalt der Bewohner in den jeweiligen Einrichtungen belduft sich auf 2,5 bis 3 Jahre. 95% aller Bewohner bzw. deren Angehorige wiinschen
sich ein Einzelzimmer. Die Einrichtungen geben auBerdem mehrheitlich an, auf freiheitsentziehende MaBnahmen zu verzichten. Im Landkreis gab
es mehrere Schulungen zum ,Werdenfelser Weg" der die Vermeidung von freiheitsentziehenden MaBnahmen im Fokus hat. Hinsichtlich des
Personals geben 8 von 13 Senioren- und Pflegeheime an, zum Stichtag 01.05.217 ihre Ausbildungsplatze besetzen zu kénnen. In 7 von 13
Einrichtungen engagieren sich dariiber hinaus 171 Personen in einem ehrenamtlichen Dienst. 9 von 13 Einrichtungen arbeiten mit dem Team der
spezialisierten ambulanten Palliativversorgung (SAPV) zusammen, mehrheitlich wird diesbeziiglich die Zusammenarbeit mit dem Hospizverein
Pfaffenwinkel genannt. Die Frage, wie die Heimleiter die stationdre Versorgung im Landkreis einschatzen, wurde nahezu einstimmig mit gut
beantwortet. Lediglich in der Versorgung mit Kurzzeitpflegeplatzen wurde deutlich darauf hingewiesen, dass in diesem Bereich ein erheblicher
Mangel vorhanden ist. BaumaBnahmen nach AVPfleWoqG sind in den nachsten Jahren und Jahrzehnten in 7 von 13 Einrichtungen geplant. Diese
reichen von Umbau- Uber SanierungsmaBnahmen bis hin zu Neubauten. Zum Stichtag gab es im Landkreis Weilheim-Schongau ein ausreichendes
Angebot an stationaren Pflegeplatzen. Nicht belegte Pflegeplatze waren auf nicht vorhandenes Pflegepersonal zuriickzufiihren. Diese Situation hat
sich immer weiter verscharft. Die vorhandenen Pflegeheime bieten unterschiedliche Konzepte und Schwerpunkte in der pflegerischen Versorgung

an. Jede Einrichtung hat auch ein spezielles Konzept flir Menschen mit Demenz.
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- Beurteilung hinsichtlich der Pflegebedarfsplanung

Durch Erweiterungen und Neubauten gibt es im Landkreis Weilheim-Schongau inzwischen ausreichend Pflegeplatze. Durch Neu- und Umbauten
konnte der Anteil der Einzelzimmer deutlich erhéht werden. Die Pflegeplatze kénnen jedoch aufgrund fehlender Pflegefachkrafte nicht mehr alle
belegt werden.

Durch immer mehr hochaltrige und mehrfach eingeschrankte Menschen spielt ein angepasstes bauliches Konzept bei der Selbststandigkeit der
Pflegeheimbewohner eine immer gréBere Rolle. Die DIN 18040 gewinnt immer mehr an Bedeutung. Barrieren im direkten Lebensumfeld miissen

flexibel ausgeraumt werden.

Der Mangel an Pflegekraften wird zu einem immer groBeren Problem. Dies ist auf der einen Seite ein Landkreis tbergreifendes Problem, das sicher
nicht nur vor Ort gelést werden kann. Anderseits sind gute Infrastruktur, bezahlbarer Wohnraum, tarifgebundene Arbeitsplatze usw. ein

Standortvorteil an dem jeder Landkreis mitarbeiten kann.

Zusammenschau der hauslichen und stationaren Versorgung: In der Zusammenschau der haduslichen und stationdren Versorgung im
Landkreis Weilheim-Schongau, wie sie in der vorangestellten Pflegebedarfsplanung dargestellt ist, lasst sich feststellen, dass generell noch
ausreichend ambulante Pflegedienste, teilstationdre Angebote und stationdre Pflegeplatze vorhanden sind. Im Bereich der Kurzzeitpflege sind
jedoch nicht mehr ausreichend Platze vorhanden. Pflegedienste, Senioren- und Pflegeheime koénnen zudem ihre Kapazitaten nicht mehr
ausschopfen. Das daflir notwendige Pflegepersonal fehlt. Pflegedienste konnen nur neue Kunden aufnehmen, wenn bisherige Kunden wegfallen.
In Senioren- und Pflegeheimen miissen Platze unbelegt bleiben. Als Konsequenz bedeutet dies flir die auf Pflege angewiesenen Betroffenen und
deren Angehdrigen im Landkreis zahlreiches durchtelefonieren und lange Wartezeiten bei der Suche nach einem ambulanten Pflegedienst, oder
einem stationdren Pflegeplatz. Lésungen zum Fachkraftemangel sind im erheblichen MaBe von Bundes- und Landespolitik abhdngig und die
Einflussmdglichkeiten auf kommunaler Ebene begrenzt. Im Rahmen von InfrastrukturmaBnahmen, Wohnraumschaffung, tarifgebundenen

Arbeitsplatzen usw., was Standortvorteile sind, kann jeder Landkreis mitarbeiten. Damit aber die vorhandenen Pflege- und Betreuungsangebote
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erhalten bleiben und auf Pflege angewiesene Blirger so lange wie moglich in ihrer eigenen Hauslichkeit wohnen bleiben kdnnen, erscheint zudem
der Aufbau eines ,Kompetenznetzwerkes Pflege" sinnvoll. So kénnte eine Lotsenstelle (vergleichbar mit dem Grundgedanken der aktuell viel
diskutierten Pflegestlitzpunkte) flir Betroffene und deren Angehdrige eingerichtet und Qualitdtsstandards fiir Beratungsangebote umgesetzt
werden. Auf Pflege Angewiesene und deren Angehdrige wirden schneller alle notwendigen Informationen erhalten und somit entlastet werden.
Darliber hinaus kdnnen sich durch ein starkeres Netzwerk und im Austausch der Akteure miteinander, neue Ansatzpunkte zur lokalen
Fachkraftegewinnung ergeben. Eine Mdoglichkeit ware beispielsweise, dass schon bei der Planung von alternativen Wohn- und
Betreuungsangeboten bezahlbarer Wohnraum fiir Pflegekrafte mitgedacht und in die Umsetzung integriert wird. Ein weiterer Ansatzpunkt, um die
hausliche Versorgung zu stdarken, konnte ein Landkreis-Férderprogramm zum Erhalt und Aufbau von Angeboten zur Unterstlitzung
selbstbestimmter Lebensfiihrung sein. Wenn z. B. Angebote wie Nachbarschaftshilfen oder Helferkreise Entlastungs- und Betreuungsaufgaben
Ubernehmen und mit hauptamtlichen Anbietern (z.B. haushaltnahe Dienstleister oder Beratungsstellen) zusammenwirken, kénnte dies zu einer

Abschwachung des Zustroms auf ambulante Pflegedienste und Senioren- und Pflegeheime fiihren.

Handlungsfelder Entwicklungsziele Empfehlung Initiator Zeitraum
Hausliche und stationdre Stérkung der hduslichen und stationdren . Kompetenznetzwerk Pflege aufbauen. Seniorenfachstelle beim Landratsamt langfristig
Versorgung Versorgung . Lotsenstelle (vergleichbar mit dem Weilheim-Schongau in Kooperation mit

Grundgedanken der aktuell viel diskutierten der FQA und der Gesundheitsregion®s
Pflegestiitzpunkte) fiir Betroffene und deren im Landratsamt Weilheim-Schongau
Angehdrige einrichten.

*  Qualitatsstandards fiir Beratungsangebote

erarbeiten und auf die Umsetzung hinwirken

Starkung der hduslichen Versorgung . Forderprogramm/Forderrichtlinie zum Erhalt Kreistag, Seniorenfachstelle beim langfristig
und Aufbau von Angeboten zur Unterstiitzung | Landratsamt Weilheim-Schongau

selbstbestimmter Lebensfiihrung
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Handlungsfelder Entwicklungsziele Empfehlung Initiator Zeitraum

Hinwirkung auf mehr . Mdogliche MaBnahmenempfehlungen sind Seniorenfachstelle und FQA beim mittelfristig

Kurzzeitpflegeangebote derzeit in der Kldrungsphase mit Landratsamt Weilheim-Schongau

verschiedenen Akteuren

Infrastruktur, Orts- und Entwicklungsplanung

Der kommunalen Infrastruktur, Orts- und Entwicklungsplanung kommt eine wichtige Bedeutung zu, wenn es darum geht, ob Menschen auch im
Alter in ihrem gewohnten Umfeld wohnen bleiben kénnen. Einkaufsmdglichkeiten vor Ort, die barrierefreie Gestaltung von StraBen, Gehwegen und
Ubergéngen, Arzte vor Ort und ein Zugang zum OPNV° sind elementare Voraussetzungen dafiir, dass sich ltere Menschen in einer Kommune
selbstandig versorgen kdnnen. Vor allem fur Senioren mit Mobilitatseinschrankungen sind niederschwellige Versorgungsmoglichkeiten vor Ort

unverzichtbar. Flr das Themengebiet , Infrastruktur, Orts- und Entwicklungsplanung® kénnen folgende Handlungsfelder festgelegt werden:

Barrierefreie Gestaltung des 6ffentlichen Raumes: Mit der Thematik Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum, setzt sich im Landkreis die
Behindertenbeauftragte und der Teilhabebeirat im Landratsamt Weilheim-Schongau intensiv auseinander. Im Rahmen des ,,Planungshandbuchs
zur Umsetzung der Teilhabe im Landkreis Weilheim-Schongau"!! sind ausfiihrliche MaBnahmen zur Verbesserung kommunaler Infrastruktur
festgelegt. Die Ziele und MaBnahmen der Teilhabeplanung zur barrierefreien Gestaltung des 6ffentlichen Raumes sind im Grunde deckungsgleich
mit denen wie sie im Seniorenpolitischen Gesamtkonzept formuliert werden wirden. Zur weiteren Vertiefung des Themas , barrierefreie
Gestaltung des offentlichen Raumes" wird deshalb auf die Teilhabeplanung im Landkreis Weilheim-Schongau verwiesen. Aufgrund der vielen
Schnittmengen erscheint es allerdings sinnvoll, dass sich die Akteure der Teilhabeplanung und des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts

vernetzen und regelmaBig austauschen.

10 OPNV: Offentlicher Personennahverkehr
" Planungshandbuch zur Umsetzung der Teilhabe im Landkreis Weilheim-Schongau: verabschiedet im Kreisausschuss am 11.04.2016
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Nahversorgungsmaoglichkeiten: In den Kommunen des Landkreises Weilheim-Schongau wird das Angebot an
~Nahversorgungsmdglichkeiten" mehrheitlich als , ausreichend vorhanden" eingeschatzt. Der Erhalt der Nahversorgungsinfrastruktur steht haufig
ganz oben auf der kommunalpolitischen Agenda. Mancher Orts sind Mittagstischangebote, Biichereien, Cafétreffs oder
Gemeinschaftshauser/raume mit kulturellen Angeboten entstanden, oder sind in Planung. Darliber hinaus ist es gelungen, Vollsortimenter,
Hofladen oder Dorfladden in kleineren Gemeinden anzusiedeln. AuBerdem kdnnten sich sogenannte ,Lebensmittel-Automaten™ und mobile Laden
etablieren. Die Idee der wohnortnahen Versorgung ist sowohl in kleinen Gemeinden wie auch in Stadten attraktiv. Es ergeben sich aktuell keine

Ubergreifenden Entwicklungsziele und MaBnahmenvorschlage.

Gesundheitliche Versorgung: Eine wohnortnahe gesundheitliche Versorgung ist Voraussetzung fir eine selbst und mitverantwortliche
Lebensfiihrung bis ins hohe Alter'2, Angebote in diesem Bereich sind somit wichtige Bausteine, wenn es darum geht méglichst lange eigenstandig
und im gewohnten Umfeld wohnen bleiben zu kénnen. Dabei umfasst gesundheitliche Versorgung weit mehr als nur die Behandlung von
Krankheiten. Gesund alt werden ist eine Mischung aus gesundem Lebensstil, sozialen Kontakten, Anregungen, Herausforderungen und Spaf.13
Gesundheitliche Versorgung ist oft mit ortlicher Infrastruktur verknipft. Barrierefreie Wege, der Hausarzt vor Ort, Treff- und
Austauschmaoglichkeiten, Bewegungspfade oder Parcours sind nur einige Beispiele daftir. Eine optimale Versorgung ist flachendeckend, wie auch
bei anderen Infrastrukturbereichen, nicht immer zu erreichen. Die Einflussmoéglichkeiten der Kommunen auf das Angebot an gesundheitlicher
Versorgung sind begrenzt. Einfluss nehmen und punkten kénnen sie jedoch Uber ihre regionale Attraktivitat. Gibt es Wohnraum, oder werden gut
erreichbare Praxisraume angeboten? Gibt es einen Arbeitsplatz flir den Lebenspartner und wie steht es um die Bildungsangebote und
Freizeitmdglichkeiten fur die ganze Familie?

Dariliber hinaus kann eine Kommune durch die bewegungsfreundliche Gestaltung des Wohnumfeldes die Lebensqualitat und Gesundheit ihrer

Birger verbessern'*. Um das breite Feld der ,,gesundheitlichen Versorgung" einzugrenzen, kénnen folgende Kategorien herangezogen werden:

2 Deutscher Bundestag, 2016: 7. Bericht zur Lage der alteren Generation in der Bundesrepublik Deutschland, Sorge und Mitverantwortung in der Kommune — Aufbau und
Sicherung zukunftsfédhiger Gemeinschaften

13 Prof. Dr. Frieder Lang, Lehrstuhl fiir Psychogerontologie (= Forschung des Phdnomens des Alterns) an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg.

14 Jens Bucksch, Sven Schneider (Hrsg.) 2014: Walkability, Das Handbuch zur Bewegungsférderung in der Kommune

56



« Wohnortnahe medizinische Versorgung

e Zugang zu palliativer Versorgung

» Bewegungsfreundliche Gestaltung des Wohnumfeldes
Die genannten Bereiche werden derzeit von der Gesundheitsregion”s im Landratsamt Weilheim-Schongau intensiv behandelt. Bereits 2017 hat
die Gesundheitsregion®s gesundheitswirtschaftliche Kennzahlen fiir den Landkreis zusammengefasst. Auf eine detaillierte Darstellung im
Seniorenpolitischen Gesamtkonzept wird deshalb verzichtet. In Hinblick auf den demographischen Wandel und der Bedeutung gesundheitlicher
Versorgung flir das Leben im Alter, erscheint es jedoch sinnvoll, dass sich die Akteure des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts und der

GesundheitsregionP's vernetzen und regelmaBig austauschen.

Mobilitatsangebote: Das Auto ist heute nur schwer wegzudenken und die individuelle Mobilitat ist von groBer Bedeutung. Auch altere Menschen
legen die Mehrzahl ihrer Wege mit dem Auto zuriick. Insbesondere auf dem Land sind sie auf einen Pkw angewiesen, um sich mit dem
Lebensnotwendigsten zu versorgen. In Bezug auf die Verfiigbarkeit von ,Mobilitatsangeboten™ fiir dltere Menschen ergibt sich in den Kommunen
des Landkreises Weilheim-Schongau ein gemischtes Bild. Die Versorgung mit Mobilitatsangeboten wird gleichermaBen als ,,ausreichend vorhanden"
und ,ungeniigend vorhanden" eingeschétzt. Klassischer OPNV, d. h. Bus und Bahn, stellt vor allem auf dem Land, aufgrund der geringen
Angebotsdichte, haufig keine Mobilitdtsoption dar. Mancher Orts kompensieren nachbarschaftlich ehrenamtlich organisierte Fahrdienste die
fehlenden OPNV- Angebote. Dariiber hinaus ist es den Kommunen im Landkreis Weilheim-Schongau ein Anliegen, die nachhaltige Mobilitét zu
férdern. Es werden neue Radwege gebaut und E-Tankstellen errichtet. Ein weiterer Ansatzpunkt einzelner Kommunen ist es, im Verbund ein
kommuneniibergreifendes Radwegekonzept zu entwickeln oder mit dem OPNV vergiinstigte Tagestickets (die Gemeinde tibernimmt die Differenz)
anzubieten. Dariiber hinaus gibt es eine Ubergreifende Initiative, fir den ganzen Landkreis eine ,Alltags- Radwege Karte" zu erstellen. Die
genannten Aspekte zeigen, wie wichtig, vielfiltig und zugleich umfassend das Thema ,Mobilitat" heutzutage ist. Im Bereich des OPNV, aber auch

bei alternativen Transportangeboten, nimmt immer auch die Frage der Finanzierung einen hohen Stellenwert ein. Eine einfache Lésung, um
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zuklinftig Mobilitat fir alle moglich zu machen, ist nicht in Sicht. Grundsatzlich scheint es aber sinnvoll, préaventive MaBnahmen!> zu entwickeln,
welche die individuelle Mobilitat so lange wie mdglich erhalten (entsprechend der gesundheitlichen Versorgung — bewegungsfreundliche Gestaltung
des Wohnumfeldes). AuBerdem werden neue und innovative Mobilitdtsangebote bendtigt, um dem generationenlbergreifenden steigenden
Mobilitdtsbedarf nachkommen zu kdnnen. Mdoglicherweise stellt der Bereich des professionell organisierten Mitnahmeverkehrs eine
Lésungsmaoglichkeit dar (z. B. Anruf-Sammeltaxi, Fahrdienste per App abrufen). Auch die viel genannte E-Mobilitat, insbesondere das E-Bike flir
innerorts oder zum Nachbarort, koénnte ein weiterer Ansatzpunkt sein. Insbesondere flir den landlichen Raum erscheinen auBerdem
Kombinationsmdglichkeiten von individueller Mobilitit mit klassischem OPNV noch Potentiale zu bieten. Es wére beispielsweise gut vorstellbar,
dass Teilstrecken mit individuellen Mobilitatsoptionen (z. B. E-Bike, Mitfahren bei Bezugspersonen, Taxi) zurlickgelegt und an einem
nachstgelegenen ,Busbahnhof® / einer ,Bahnhaltestelle® OPNV-Angebote zur Weiterreise genutzt werden. Um das komplexe Thema Mobilitét
ausreichend abdecken zu kénnen, scheint eine libergeordnete Koordinations- und Kontaktstelle sinnvoll. Dadurch kdnnten die Entwicklung neuer
und innovativer Mobilitatsangebote gestarkt und zukiinftig (inter)kommunale Mobilitatskonzepte auf den Weg gebracht werden. Klassische
Nahverkehrskonzepte kénnten weiter gefasst und durch innovative Mobilitdtsangebote ergénzt werden. Méglicherweise ist der OPNV-Beirat des

Landkreises ein geeignetes Gremium, um als Koordinations- und Kontaktstelle das Thema ,Mobilitat" umfassend zu behandeln.

Handlungsfelder Entwicklungsziele Empfehlung Initiator Zeitraum
Mobilitdtsangebote Starkung neuer und innovativer . Koordinations- und Kontaktstelle zur OPNV-Beirat, Kreisentwicklung und langfristig
Mobilitatsangebote. Entwicklung neuer und innovativer Wirtschaftsférderung beim
Mobilitdtsangebote und zukiinftiger Landratsamt Weilheim-Schongau

(inter)kommunaler Mobilitatskonzepte

einrichten.

15 |st Teil der bewegungsfreundlichen Gestaltung des Wohnumfeldes im Handlungsfeld ,Gesundheitliche Versorgung®
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Handlungsfelder Entwicklungsziele Empfehlung Initiator Zeitraum
Entwicklung innovativer e Austauschtreffen zur Ideensammlung mit Koordinations- und Kontaktstelle zur | langfristig
Mobilitatsangebote fordern. Vertretern des OPNV, Landratsamts und Entwicklung neuer und innovativer

Stadte/Gemeindevertretern Mobilitdtsangebote und zukiinftiger

. Handreichung ,Mobilitatskonzept fiir alle kommunaler Mobilitatskonzepte
Generationen"

. Beratung zur Erstellung von
Mobilitdtskonzepten

Ausbau von lokalen Transportangeboten . Austauschplattform zur Entwicklung von Koordinations- und Kontaktstelle zur | langfristig

innovativen Mobilitatsangeboten Entwicklung neuer und innovativer

. Handreichung ,,Mobilitdtskonzept fir alle Mobilitatsangebote und zukiinftiger
Generationen® kommunaler Mobilitatskonzepte

Unterstlitzung pflegender Angehériger

,Uber 70 Prozent der Pflegebediirftigen werden zu Hause betreut."16 Und fast immer gibt es Angehérige, die sich um die Pflege kiimmern. Sie sind
die tragende Saule der hduslichen Versorgung. Auch wenn als Erganzung ambulante Dienste hinzugezogen werden, kann die Pflegeaufgabe fiir
Angehdrige zur enormen Belastung werden. Vor allem dann, wenn Pflegende auf sich alleine gestellt sind, es keine Zeit mehr fiir eigene Beduirfnisse
gibt oder kdrperliche und psychische Grenzen erreicht sind. Im Hinblick auf die steigende Zahl pflegebedirftiger Menschen ist es notwendig, die
Pflegebereitschaft von Angehorigen zu erhalten und die Pflegefahigkeit zu férdern. Im Landkreis werden 923 Menschen (Stand 01.05.2017) taglich
von ambulanten Pflegediensten betreut. 99%!’ derer Kunden werden, nach Einschatzung der Pflegedienstbetreiber, zuséatzlich durch ihre
Angehdrigen versorgt. Diese Einschatzung zeigt, wie wichtig und unersetzbar die Arbeit pflegender Angehdriger auch im Landkreis Weilheim-

Schongau ist. Flr das Themengebiet , Unterstiitzung pflegender Angehériger" kénnen folgende Handlungsfelder festgelegt werden:

16 Deutscher Bundestag, 2016: 7. Bericht zur Lage der alteren Generation in der Bundesrepublik Deutschland, Sorge und Mitverantwortung in der Kommune — Aufbau und
Sicherung zukunftsfédhiger Gemeinschaften
7 Daten aus der Pflegebedarfsplanung nach §§ 8,9 SGB Xl und Art. 68,69 des Bayerischen Gesetzes zur Ausfiihrung der Sozialgesetze (AGSG): Stand 01.05.2017
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Entlastungsangebote: Im Hinblick auf die steigende Zahl pflegebedirftiger Menschen ist es notwendig, die Pflegebereitschaft von Angehorigen
zu erhalten und die Pflegefahigkeit zu férdern. Entlastungsmdglichkeiten flir pflegende Angehérige ergeben sich sehr oft durch eine vielfaltige
Angebotsstruktur in allen bereits dargestellten Themenbereichen. Gibt es beispielsweise einen Hausarzt, eine Einkaufsmoglichkeit oder eine
Tagesbetreuung am Ort und gibt es einen ambulanten Pflegedienst, der Pflegeaufgaben (ibernimmt, entlastet dies auch pflegende Angehdérige.
Dartiber hinaus sind es im Landkreis Weilheim-Schongau die Fachstellen fiir pflegende Angehorige!®, die Hilfe anbieten. Es kdnnen beispielsweise
»zugehende Beratungen™"!? hinsichtlich Pflege oder zu Wohnungsumbau mit entsprechenden Férdermdglichkeiten in Anspruch genommen werden.
Neben Beratungsangeboten bieten die Fachstellen auch Schulungen an, z. B. Pflegekurse im eigenen zu Hause, und beteiligen sich an
Informationsveranstaltungen im Landkreis. Angehérigengruppen, fir Austausch und zur Selbsthilfe, werden ebenfalls angeboten.
Entlastungsangebote fiir pflegende Angehérige sind im Landkreis Weilheim-Schongau somit auf vielfaltige Weise verfligbar. Es ist jedoch
anzunehmen, dass der Bedarf an solchen Angeboten, aufgrund der zu erwartenden gréBer werdenden Anzahl pflegebedirftiger Menschen, weiter
ansteigen wird. Ob die Kapazitdten der bestehenden Entlastungsangebote fiir einen Mehrbedarf ausreichen, kann bezweifelt werden. Aufgrund
dessen und mit Blick auf die Wichtigkeit von pflegenden Angehérigen im Bereich der haduslichen Versorgung, sind der Erhalt und die
Weiterentwicklung von Entlastungsangeboten unerlasslich. Das bereits genannte Landkreis- Forderprogramm zum Erhalt und Aufbau von
Angeboten zur Unterstitzung selbstbestimmter Lebensflihrung kdnnte auch dazu beitragen, dass bestehende Angebot flir pflegende Angehdrige
zu verbessern. Ubernehmen beispielsweise ehrenamtliche Dienste (z. B. Nachbarschaftshilfen) einen Teil von Entlastungs- und Betreuungsaufgaben
(z.B. im Rahmen landesrechtlich anerkannter Angebote zur Unterstlitzung im Alltag im Sinne des § 45a SGB XI), wirde der Zustrom auf die

Fachstellen fiir pflegende Angehérige abgeschwacht und Kapazitaten frei werden.

'8 Die Fachstellen gelten als Anlaufstelle fiir die Biirger des Landkreises Weilheim-Schongau und unterstiitzten Menschen dabei, so lange wie moglich in ihrer
héauslichen Umgebung zu leben. Die Fachstellen beraten pflegebediirftige Menschen, ihre Angehérigen und Bezugspersonen. Kontakt ist in der Broschire ,Alter
werden im Landkreis Weilheim-Schongau® aufgefiihrt.

19 zugehende Beratung“: Es werden Hausbesuche angeboten, d. h. die Beratung findet in der eigenen Hauslichkeit statt.
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Handlungsfelder Entwicklungsziele Empfehlung Initiator Zeitraum

Entastungsangebote Starkung von Entlastungsangeboten fiir . Forderprogramm/Férderrichtlinie zum Erhalt Kreistag, Seniorenfachstelle beim langfristig
pflegende Angehdrige und Aufbau von Angeboten zur Unterstiitzung | Landratsamt Weilheim-Schongau
selbstbestimmter Lebensfiihrung
Ausbau landesrechtlich anerkannter . Die Seniorenfachstelle bietet zum Aufbau Nachbarschaftshilfevereine und/oder | langfristig
Angebote zur Unterstiitzung im Alltag im landesrechtlich anerkannter Stadte, Gemeinden
Sinne des § 45a SGB XI. Unterstiitzungsangebote Beratung,
Information und Projektbegleitung an.
Vernetzung der Entlastungsangebote im . Kompetenznetzwerk Pflege aufbauen. Seniorenfachstelle beim Landratsamt | langfristig
Landkreis Weilheim-Schongau Weilheim-Schongau in Kooperation

mit der FQA und der

Gesundheitsregion®*s im

Landratsamt Weilheim-Schongau

Beratung/Information: Damit pflegende Angehdrige Unterstiitzungsangebote in Anspruch nehmen kdénnen, benétigen sie zuerst die
notwendigen Informationen dariber, wo und wie sie solche Leistungen erhalten. Im Rahmen der Gemeindebefragung wurde haufig der Wunsch
nach Informationen zu Unterstiitzungsangeboten flir pflegende Angehdrige, aus erster Hand und direkt vor Ort, genannt. Es werden
Hemmschwellen angenommen, die davon abhalten sich Uber Unterstlitzungsmaéglichkeiten zu informieren und diese in Anspruch zu nehmen. Die
Verbesserung der Beratung und Information, hin zu einer flichendeckenden Offentlichkeitsarbeit mit einer stirkeren Vernetzung zu ortlichen

Angeboten kann dabei helfen, Hemmschwellen abzubauen und die Unterstlitzung pflegender Angehdriger zu verbessern.
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Handlungsfelder Entwicklungsziele Empfehlung Initiator Zeitraum

Beratung und Information Bekanntmachung des Angebotes der . Offentlichkeitsarbeit in der Fléche, Fachstellen fiir pflegende langfristig
Fachstellen fiir pflegende Angehdrige insbesondere im landlichen Raum Angehdrige
. Netzwerkarbeit, auch hinsichtlich der

Vernetzung von Haupt- und ehrenamtlichen

Angeboten
Information (iber das Angebot der . Radio- Woche zur Unterstiitzung pflegender Gesundheitsregion plus beim kurzfristig
Fachstellen fiir pflegende Angehérige Angehdriger Landratsamt Weilheim-Schongau in
verbessern. . Baustein in der Vortragsreihe ,,Wohnen zu Kooperation mit der

Hause — Jetzt und in Zukunft®. Seniorenfachstelle beim Landratsamt

Weilheim-Schongau

Gesellschaftliche Teilhabe

Gesellschaftliche Teilhabe beinhaltet viele Aspekte und ist generationstibergreifend. Alle Themenbereiche des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts
kénnen unter Teilhabegesichtspunkten betrachtet werden. Darliber hinaus beinhaltet gesellschaftliche Teilhabe aber auch Bereiche wie z. B. das
Engagement im Vereinsleben, die politische Teilhabe beispielsweise in Form von sog. ,Seniorenbeiraten" oder der Zugang zu Bildungs- und
Freizeitangeboten. Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ist ein wichtiger Baustein fiir eine selbstandige Lebensflihrung und somit auch flir den
Erhalt der eigenen Hauslichkeit bis ins hohe Alter. Viele Blrger sind in Vereinen, in Pfarrgemeinden oder in der Politik engagiert und bringen ihr
Wissen und ihre Erfahrung mit ein. Die Kommunen im Landkreis Weilheim-Schongau sind gepragt durch ein vielfaltiges Vereinsleben. Senioren
beteiligen sich aktiv, gestalten das Vereinsleben mit und sind in manchen Bereichen sogar die tragenden Sdulen des Vereinsangebotes. Es gibt
auBerdem zahlreiche Freizeit- und Bildungsangebote lokaler Institutionen (Z. B. Frauenbund, Pfarrgemeinde, Ortsverbdande der freien
Wohlfahrtspflege usw.), die generationenilibergreifende, aber auch seniorenspezifische Kurse oder Ausfllige anbieten. Hinsichtlich politischer
Teilhabe, sind in vielen Kommunen Seniorenbeauftragte oder sogar Seniorenbeirdte als Ansprechpartner benannt und werden in das

kommunalpolitische Geschehen miteinbezogen. Diese Rahmenbedingung zu erhalten und sogar noch weiter auszubauen ist die Aufgabe aller.
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Durch eine Koordinationsstelle flir blirgerliches Engagement, wie es sie im Landkreis Weilheim-Schongau bereits gibt, kann die Vereinsarbeit und

somit gesellschaftliche Teilhabe auch fiir Senioren unterstiitzt werden. Hinsichtlich politischer Teilhabe gilt es, die Arbeit der vielen

Seniorenbeauftragten zu unterstiitzen. Sie sind Multiplikatoren flir die Wiinsche und Bediirfnisse der alteren Generation. Durch regelmaBige

Austauschtreffen und die Seniorenfachstelle als , Kontakt- und Informationsstelle™ kann die Rolle der Seniorenbeauftragten und somit die politische

Teilhabe dlterer Menschen weiter gestarkt werden.

Handlungsfelder Entwicklungsziele Empfehlung Initiator Zeitraum
Gesellschaftliche Teilhabe Rahmenbedingungen fiir gesellschaftliche . KOBE Kreistag langfristig
Teilhabe starken.
. Bei Bedarf Unterstiitzung der Kommunen bei Seniorenfachstelle beim Landratsamt
der Implementierung von Weilheim-Schongau
Seniorenbeauftragten/Seniorenbeirdten.
Politische Teilhabe starken. . RegelmaBiger Austausch mit den Seniorenfachstelle beim Landratsamt | langfristig
Seniorenbeauftragten/Seniorenbeirdten im Weilheim-Schongau
Landkreis

Weitere Themen

Neben den soeben dargestellten Schwerpunktthemen werden im Konzeptentwurf auch die weiteren Themenbereiche (Beratung, Information und

Offentlichkeitsarbeit, Biirgerschaftliches Engagement fiir und von Senioren, Angebote fiir besondere Zielgruppen) dargestellt. An dieser Stelle sei

angemerkt, dass die Themenbereiche ,Hospiz- und Palliativversorgung™ und ,Pravention™ im Feld der ,,Gesundheitlichen Versorgung"

mitbericksichtigt sind und deshalb nicht mehr gesondert aufgeftihrt werden. Der Bereich von , Kooperations- und Koordinationsstruktur® entfallt

ebenfalls. Kooperation, Koordination und Vernetzung sind vielmehr wichtige Themen in allen Bereichen des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts

und entsprechend mitbertcksichtigt.
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Beratung, Information und Offentlichkeitsarbeit: Angebote und Hilfen fiir &ltere Menschen werden immer vielféltiger und komplexer. Vor

allem fiir Senioren, die zu Hause leben, gibt es heute eine Vielzahl neuer Unterstiitzungsmadglichkeiten. Da das richtige Angebot zu finden, ist

nicht einfach. Es setzt voraus, dass die Angebote und die entsprechenden Anlaufstellen bekannt sind. Information und Beratung ist deshalb

heute wichtiger denn je. Entsprechende Angebote miissen ,aktuell und zuverlassig" sein. Zudem werden digitale Medien zukiinftig noch an

Bedeutung gewinnen, wenn es darum geht, sich zu informieren. Webauftritte sollten deshalb barrierefrei gestaltet werden und wenn maoglich

tiber eine ,Mobile Version" zur Ansicht auf dem Smartphone verfiigen. Im Bereich ,Beratung, Information und Offentlichkeitsarbeit" ergeben sich

folgende Ziele und MaBnahmen die sinnvoll erscheinen:

kommunale Seniorenbeauftragte

einrichten.

mit den kommunalen Seniorenbeauftragten

Handlungsfelder Entwicklungsziele Empfehlung Initiator Zeitraum
Information und Biindelung und Darstellung . Unterstiitzung der Kommunen bei der Seniorenfachstelle beim Landratsamt | langfristig
Offentlichkeitsarbeit seniorenrelevanter Informationen Implementierung von Weilheim-Schongau
verbessern Seniorenbeauftragten/Seniorenbeirdten als
Multiplikatoren. Kommunen und Seniorenfachstelle
. Unterstiitzung der beim Landratsamt Weilheim-
Seniorenbeauftragten/Seniorenbeiraten als Schongau
Multiplikatoren
Verlinkung der Stadte- und . Empfehlung und Information erarbeiten Pressestelle im Landratsamt mittelfristig
Gemeindewebsites mit dem Sozial-Atlas . Bei Bedarf den Sozial-Atlas in den Weilheim-Schongau
fordern. Stadten/Gemeinden vorstellen
Informations- und Austauschplattform fiir . 1x jahrlich Austausch- und Informationstreffen | Seniorenfachstelle beim Landratsamt | mittelfristig

Weilheim-Schongau in Kooperation
mit Behindertenbeauftragten beim

Landratsamt Weilheim-Schongau
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Handlungsfelder Entwicklungsziele Empfehlung Initiator Zeitraum
Offentlichkeitsarbeit fiir . 2019 Radio-Woche zum Seniorenpolitischen Pressestelle im Landratsamt kurzfristig
seniorenrelevante Themen ausbauen Gesamtkonzept Weilheim-Schongau in Kooperation

mit der Seniorenfachstelle beim
Landratsamt Weilheim-Schongau
und der Gesundheitsregion plus
beim Landratsamt Weilheim-
Schongau

Informations-Barrierefreiheit Abbau von Barrieren im Bereich . Baustein im Forderprogramm/Forderrichtlinie Kreistag, Seniorenfachstelle beim langfristig

Information und Offentlichkeitsarbeit. fiir niedrigschwellige Entlastungs- und Landratsamt Weilheim-Schongau
Betreuungsangebote
Foérderung von Informations- «  Vermittlung von Beratung hinsichtlich Behindertenbeauftragte beim kurzfristig
Barrierefreiheit im Netz barrierefreier Websitegestaltung Landratsamt Weilheim-Schongau
. Tagung zum Thema ,leichte Sprache™ 2019
Nutzungsmdglichkeiten moderner Medien . Projekt ,Schiiler-Senioren Handy-Hilfe" KOBE kurzfristig
fiir Senioren starken.
«  Anregung von entsprechenden Seniorenfachstelle beim Landratsamt | mittelfristig
flachendeckenden Angeboten bei Weilheim-Schongau
Bildungstragern

Biirgerschaftliches Engagement fiir und von Senioren: Ein entscheidender Ansatzpunkt bei der Umsetzung oértlicher seniorenpolitischer
MaBnahmen ist das birgerschaftliche Engagement. In den meisten Orten ist nachbarschaftliche Hilfeleistung Gblich. Oft werden diese Leistungen
jedoch nicht eingefordert, weil Betroffene ihre Mitblirger nicht belasten wollen. Hier spielen 6rtliche Pfarreien und Nachbarschaftshilfen eine
wichtige Rolle, weil sie Unterstiitzungsangebote ,neutral organisieren™ kdnnen. Der Bereich Blirgerschaftliches Engagement flir und von Senioren

Uberschneidet sich an dieser Stelle mit dem Feld der ,,Angebote zur Unterstiitzung selbstbestimmter Lebensfiihrung"2°. Dariiber hinaus kann

20 Bereits im Punkt 2.1 Wohnen zu Hause dargestellt.
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Bilrgerschaftliches Engagement flir und von Senioren auch aus Teilhabeaspekten betrachtet werden. Ehrenamt bedeutet auch, mit anderen in

Kontakt zu sein und am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Die Starkung der Ehrenamtsmdglichkeiten fiir Senioren sollte deshalb nicht

vergessen werden. Im Bereich ,Blirgerschaftliches Engagement flir und von Senioren™ ergeben sich folgende Ziele und MaBnahmen die sinnvoll

erscheinen:

Ehrenamtsmdglichkeiten ausbauen.

Informationsveranstaltungen im Landkreis
vorstellen

. Beratung und Vermittlung

Handlungsfelder Entwicklungsziele Empfehlung Initiator Zeitraum
Ehrenamt Starkung der Ehrenamtsmaglichkeiten fiir . KOBE Kreistag langfristig
Senioren.
Informationsangebot lber . Ehrenamtsmdglichkeiten fiir Senioren auf KOBE mittelfristig

Angebote fiir besondere Zielgruppen: Im Bereich der Seniorenarbeit gibt es eine erhebliche Anzahl besonderer Zielgruppen. Beispielsweise

stellt die hausliche Versorgung von Menschen mit demenziellen Erkrankungen eine besondere Herausforderung dar. Neben der Pflege ist vor

allem die Betreuung sehr aufwendig, je nach Schwere der Erkrankung besteht ein Betreuungsbedarf von bis zu 24 Stunden. Es ist inzwischen

bekannt, dass die Zahl der an Demenz erkrankten Personen in den nachsten Jahren deutlich ansteigen wird.?! Sich mit dieser Erkrankung und

den Folgen auseinanderzusetzen wird unabdingbar sein. Im Bereich ,Angebote flr besondere Zielgruppen® ergeben sich folgende Ziele und

MaBnahmen die sinnvoll erscheinen:

21 Bayerisches Staatsministerium flir Gesundheit und Pflege (2016): Die Bayerische Demenzstrategie
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Hinblick auf die Verbesserung der Vernetzung
von Unterstiitzungsangeboten fiir
demenzkranke Menschen und deren pflegende

Angehorige

Seniorenfachstelle beim Landratsamt

Weilheim-Schongau

Handlungsfelder Entwicklungsziele Empfehlung Initiator Zeitraum
Demenz Umsetzung der Bayerischen e Vernetzung, Information tiber Angebote und Demenzbeauftragte in der Landfristig
Demenzstrategie. Entwicklungsmdglichkeiten Seniorenfachstelle beim Landratsamt
Weilheim-Schongau
AK Gerontopsychiatrie wiederbeleben . Erarbeitung neuer Zielsetzung des AK’s im Demenzbeauftragte in der mittelfristig

D Umsetzung und Fortschreibung

In den einzelnen Themenbereichen und Handlungsfeldern sind mdgliche Initiatoren fir die Umsetzung und Durchfiihrung der vorgeschlagenen

Ziele und MaBnahmen genannt. Diese sind in erster Linie gefordert, tatig zu werden. Zur Umsetzung steht dartiber hinaus die Seniorenfachstelle

beim Landratsamt Weilheim-Schongau zur Verfligung. Es kénnen themenspezifische Informationen, konzeptionelle Unterstiitzung und
Projektbegleitung angeboten werden. Die Seniorenfachstelle ist auBerdem eine Vermittlungs- und Vernetzungsstelle, die Kommunen,
ehrenamtliche und hauptamtliche Akteure in der Seniorenarbeit unterstiitzt und fordert. Beispielsweise organisiert die Seniorenfachstelle in
Kooperation mit der Koordinationsstelle flir biirgerliches Engagement (KOBE) ein jahrliches Austauschtreffen fir die Nachbarschaftshilfen im
Landkreis. Bei der Weiterentwicklung von Angeboten der Nachbarschaftshilfen oder bei Problemen in der Umsetzung, z. B. beim Aufbau von

Betreuungsgruppen, Alltagsbegleitern, Demenzbegleitern oder haushaltnahen Dienstleistungen, kann die Seniorenfachstelle beraten, Prozesse
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unterstiitzen und wertvolle Kontakte vermitteln. Erganzend setzt sich die Seniorenfachstelle als Demenzbeauftragte im Landkreis flir die bessere
Vernetzung von an Demenz Erkrankter und ihrer pflegenden Angehérigen mit Unterstiitzungs- und Beratungsangeboten ein.

Die Gemeindebefragung zum Seniorenpolitischen Gesamtkonzept hat gezeigt, dass Seniorenarbeit in den Kommunen des Landkreises
zunehmend an Bedeutung gewinnt. In etwa die Halfte der Gemeinden planen beispielsweise seniorengerechte Wohnprojekte zu realisieren oder
sind bereits in der Umsetzung. AuBerdem gibt es in jeder Kommune einen offiziellen Ansprechpartner fiir seniorenrelevante Themen, etwa
Seniorenbeauftragte im Gemeinderat, ehrenamtliche Seniorenbeauftragte in der Gemeinde oder Seniorenbeirdte. Ein neutraler Ansprechpartner
und unkomplizierte Hilfe wurden haufig von den Kommunen gewinscht. Auch deshalb bietet die Seniorenfachstelle individuelle Beratung und
Informationen zu seniorenrelevanten Themen flr die Stadte und Gemeinden, sowie Austausch und Vernetzungstreffen fir
Seniorenansprechpartner an. Es werden Ortsbesuche, Teilnahme an Informationsveranstaltungen, die Organisation von themenspezifischen
Vortragen, Prozessbegleitung bei Wohnprojekten und konzeptionelle Unterstiitzung angeboten. AuBerdem stellt die Vernetzungsarbeit zwischen
den Kommunen und zu Projekten, Seniorenfachstellen und Demenzbeauftragten anderer Landkreise eine weitere zentrale Aufgabe der
Seniorenfachstelle dar. Dartiber hinaus hat die Seniorenfachstelle bereits bei der Konzepterstellung elementare Schnittstellen ermittelt und
Kooperationen zu anderen Bereichen der Landkreisverwaltung aufgebaut. Das Ermitteln, der Aufbau und die Fortfiihrung von Schnittstellen, wie
z.B. zu Teilhabeplanung, Behindertenbeauftragte, Gesundheitsamt und Gesundheitsregion®ts, KOBE, Bauamt, OPNV-Beirat und Kreisentwicklung,
sind auch weiterhin zur Umsetzung des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts notwendig. Begleitet wird die Umsetzung des Seniorenpolitischen
Gesamtkonzepts zudem durch den ,Sozialbeirat" des Landkreises. Er wird von der Seniorenfachstelle liber den Sachstand der formulierten
Zielsetzungen und MaBnahmen informiert. Der Konzeptentwurf ist offen flir die Erganzung weiterer fachlicher Themen und stellt eine
Momentaufnahme des Ist- Standes dar. Deshalb wird empfohlen, das Seniorenpolitische Gesamtkonzept in einem angemessenen Zeitraum (alle
5 Jahre) hinsichtlich Aktualitat, Zielsetzung und Wirksamkeit von MaBnahmen zu Uberpriifen und fortzuschreiben. Die Fortschreibung des
Konzepts kann durch die Seniorenfachstelle durchgefiihrt werden. In Anbetracht der steigenden Zahl alterer Birger im Landkreis, die vielfaltig
einhergehenden Aufgaben und Arbeitsfelder und zur Umsetzung des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts wird eine Verbesserung der
personellen Ausstattung der Seniorenfachstelle unerlasslich sein. Seniorenarbeit auf Landkreis- und Gemeindeebene ist nicht nur in sozialer,

sondern auch in wirtschaftlicher Hinsicht ein Thema der Kreisentwicklung. Hier liegen erhebliche Potentiale flir den Dienstleistungssektor
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verborgen, andererseits stellt eine funktionierende Pflege- und Betreuungsstruktur einen immer wichtigeren Standortfaktor dar. Es geht nicht

zuletzt um die Verbesserung der Lebensqualitdt und die Erhaltung bzw. Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse in der Region.

E Anhang: Gemeindeteil

Im Gemeindeteil werden die seniorenrelevanten Angebote der einzelnen Kommunen dargestellt und Potentiale sowie

Unterstlitzungsmdglichkeiten aufgezeigt. Er umfasst 250 Seiten und ist Giber die Website des Landratsamtes Weilheim-Schongau abrufbar.
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