Die Teilnahme ist kostenfrei. Fiir Getranke und Verpflegung
ist bestens gesorgt.

TERMINE

Workshop 1 und 2: Fr., 23.9. von 15-19 Uhr bis Sa., 24.9.2022 von 10-16 Uhr
Workshop 3: Fr., 7.10.2022 von 15-19 Uhr

Die Inhalte der Workshops bauen aufeinander auf. Wir empfehlen deshalb den
Besuch aller drei Termine — der Workshop 3 ist jedoch optional!

ORT
Gasthaus Sonne, Hauptstr. 92, 82380 PeiBenberg

ZIELGRUPPE
Vereinsmitglieder, Ehrenamtliche und Multiplikator*innen (Vereine, Kirche,
Wohlfahrtspflege, Jugendverbande, Freiwilligenagenturen, MGH’s, Sport, u.a.)

ANMELDUNG

Wir bitten um Voranmeldung tiber Frau Claudia Neuner-Dietsch,
C.Neuner-Dietsch@Ira-wm.bayern.de, Telefon 0881 681 - 1669 oder

Frau Utta Pollmeier, ehrenamt@Ira-wm.bayern.de, Telefon 0881 681-1519.
Telefonische Erreichbarkeit Montag bis Freitag 9-12 Uhr.

CORONA-BESCHRANKUNGEN

Die Workshops sind derzeit als Prasenzveranstaltungen geplant. Sollte dies
aufgrund der Pandemie nicht moglich sein, werden wir Sie rechtzeitig informieren
und ein digitales Format anbieten.

Die einzelnen Workshops werden von Trainerinnen und Trainern
des LBE geleitet.

ORGANISATION

Landesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement e.V.,

Julia Leisner, Sandstr. 1, 90443 Nirnberg, Tel.: 0911/ 81 01 29-17,
Mail: leisner@lbe-bayern.de
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VIELFALT ALS CHANCE

VEREINSENTWICKLUNG IM LANDKREIS
WEILHEIM-SCHONGAU

fiir Vereinsmitglieder und Ehrenamtliche
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Liebe Ehrenamtliche und Vereinsaktive,

Vereine und ehrenamtliche Organisationen miissen sich vielen Heraus-
forderungen stellen: Hierzu gehort etwa die Gewinnung von Mitglie-
dern und Ehrenamtlichen, die Erweiterung des eigenen Angebots oder
die Nachbesetzung von wichtigen Positionen.

Eine Ausrichtung auf mehr Vielfalt kann fiir Vereine und ehrenamtliche
Organisationen ein Schliissel sein, um das eigene Bestehen zu sichern.
Denn offen fiir unterschiedliche Bediirfnisse zu sein, bietet die Chance,
Veranderungen erfolgreich anzustoBen und hilfreiche Antworten auf
zentrale Zukunftsfragen zu finden.

So ist zum Beispiel denkbar,

| mehr junge Menschen einzubinden,

/ das Ehrenamt familienfreundlicher zu gestalten,

| den Frauenanteil in Verantwortungspositionen zu erhéhen,

| sich fir Menschen mit Zuwanderungsgeschichte zu 6ffnen,

/ oder die Teilhabe von Menschen mit Behinderung zu férdern.

Ihr lernt dariiber hinaus andere Vereine aus Eurer Region kennen und
konnt vom gegenseitigen Austausch und den Erfahrungsschatzen der
anderen profitieren.

Wir freuen uns auf Eure Teilnahme.
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Die Schwerpunkte:

| Perspektiven erweitern — Vielfalt mitdenken

| Offnung von Organisationsstrukturen und -prozessen
/ Vernetzung und gegenseitige Unterstiitzung vor Ort

Workshop 1
« Welche Unterschiede in der Gesellschaft nehme ich wahr und
was sind ihre Auswirkungen?

« Wie gelingt ein wertschatzender Umgang mit unterschiedlichen
Meinungen und Bediirfnissen?

Workshop 2
« Vision: Wie sieht mein , Traum-Verein” aus?

« In welchen Bereichen sind Veranderungen nétig und maglich?
(Organisationskultur, Struktur, Projekte und Angebote, Offentlichkeitsarbeit)

« Wie lassen sich Entwicklungen in meinem Verein konkret anstofen?
Was kann ich selbst leisten, wo brauche ich Unterstiitzung?

Workshop 3

* Welche Vorhaben konnten wir umsetzen?
Wo braucht es noch Unterstiitzung?

* Welche Akteure gibt es zum Thema Ehrenamt und Vielfalt im Landkreis?
Wer bietet Beratung und Forderung?

* Weitere Zusammenarbeit vor Ort ausloten
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